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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : BUDI RAHARJO, SH

Jabatan : Kepala Dinas Kemunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, S.T., M.Si.
Jabatan : Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ). Januari 2020
PIHAK KESATU

INAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK

BUPATI

Dr.Ir. H. MBARIHALIM RADIANTO, S.T., M.Si. BUDI RAHARJO, SH
Pembina Tk |

NIP. 19680921 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Mewujudkan kemudahan pemanfaatan Persentase wilayah desa/kelurahan yang memiliki akses 96,96 % desa / 100 %
teknologi informasi jaringan telekomunikasi yang berkualitas kelurahan
; i i i i i 42.17%
, Meningkatnya penyelenggaraan e-Gov Persentase sistem informasi yang terintegrasi 7%
Persentase layanan publik berbasis elektronik 85.11%
3 | Meningkatnya kualitas Pelayanan informasi | Pertumbuhan kunjungan website 380.772 viewer
dan statistik daerah
NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.10.2.10.01.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 3.652.750.650,00 APBD
2 2.10.2.10.01.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Rp. 1.354.006.350,00 APBD
Aparatur
3 2.10.2.10.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 35.970.600,00 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
4 2.10.2.10.01.15 Program Pengembangan E -Government Rp. 1.360.656.500,00 APBD




NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
5 2.14.2.10.01.15 Program Pengembangan Data / Informasi/ Rp. 686.910.500,00 APBD
Statistik Daerah
6 2.14.2.10.01.16 Program Kerjasama Informasi Rp. 1.223.798.625,00 APBD
7 2.16.2.10.01.15 Program Pembangunan Komunikasi Dan Rp.  483.443.275,00 APBD

Persandian Daerah

Dr. Ir. HN\SAMBARI HALIM RADJANTO, S.T., M.Si.

BUPATI GRESIK

KEP,

Gresik, < Januari 2020

PIHAK KESATU

INAS KOMUNIKASI DAN |
UPATEN GRESI

BUDI RAHARJO, SH

Pembina Tk |
. 19680921 198809 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . BUDI RAHARJO, SH
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEP DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA SEKRETARIS DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
KABUPATEN GRESI

KABUPATEN GRESIK

BUDI RAHARJO, SH AGUS SETYA PRAMBUDI, S .E
Pembina Tk | Pembina Tk. |
NIP. 19680921 198809 1 001 NIP. 19680827 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No Sasaran | Indikator Kinerja Target

i Presentase fasilitasi terhadap pelaksanaan
1 Tercapainya Pelayanan Administrasi Perkantoran - tupoksi perangkat daerah 100 %

Tercapainya Peningkatan Sarana dan Prasarana Presentase fasilitasi terhadap sarana dan

0,
2 Aparatur prasarana aparatur 100 %
Tercapainya Peningkatan Pengembangan Sistem Presentase fasilitasi terhadap pelaporan
3 ; - s 100 %
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan - kinerja dan keuangan
NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
1 2.10.2.10:01.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 3.652.750.650,00 APBD
2 2.10.2.10.01.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp. 1.354.006.350,00 APBD
3 2.10.2.10.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 35.870.600,00 APBD
Capaian Kinerja Dan Keuangan

Gresik, O | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA SEKRETARIS DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
KABUPATEN GRES KABUPAT ESIK
BUDI RAHARJO, SH AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E
Pembina Tk | Pembina Tk. |

NIP. 19680921 198809 1 001 NIP. 19680827 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Informasi dan Statistik Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BUDI RAHARJO, SH
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, O ( Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESAT
KEPA INAS KOMUNIKAS| DAN/INFORMATIKA KEPALA BIDANG P ANAN INFORMASI DAN STATISTIK
KABUPATEN GRES DINAS KOMUNIKASI DAN |

BUDI RAHARJO. SH SHOL
Pembina Tk |
NIF, 19680921 198809 1 001 NIP. 19661006 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PELAYANAN INFORMASI DAN STATISTIK

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) .Terwujudnya Pengembangan Data / Informasi/ Persentase data statik (survey dan report 100 %
Statistik Daerah based) yang dipublikasikan

2 | Terwujudnya Kerjasama Informasi Pertumbuhan Informasi Official Website 4 11% ~ 887

Pemerintahan Daerah Informasi
NO | KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.14.2.10.01.15 Program Pengembangan Data / Informasi/ Statistik Rp. 686.910.500,00 APBD
Daerah

2 2.14.2.10.01.16 Program Kerjasama Inf fmasi Rp. 1.223.798.625,00 APBD

PIHAK KEDUA,
INAS KOMUNIKASI DAN |
KABUPATEN GRESIK

PALA

BUDI RAHARJO, SH

Pembina Tk |
NIP. 19680921 198809 1 001

KEPALA BIDANG PEAY

Gresik, @( Januari 2020

PIHAK KESATU,
: NAN INFOR

DINAS KO

AS| DAN STATISTIK

Pembma
NIP. 19661006 199203 1

007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FAHRY ADY YAMIN. ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan E- Government Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BUDI RAHARJO, SH
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pgmberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, CJ[ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT
KABUPATEN GRESIK DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

BUDI RAHARJO, SH FAHRY ADY YAMIN, ST
Pembina Tk | Penata Yk |
NIP. 19680921 198809 1 001 NIP. 19790422 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E - GOVERNMENT

dan Fiber Optik
2 | Kecepatan akses internet perkantoran 300 Mbps
3 | Persentase Sistem Informasi Yang aktif 98.8 %
4 | Persentase ASN yang memanfaatkan 8552 %
Teknologi Informasi
5 | Ketersediaan pedoman penyelenggaraan e- 100 %
government




NO

KODE REKENING

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

2.10.2.10.01.15

Program Pengembangan E -Government

Rp. 1.360.656.500,00 APBD

PIHAK KEDUA,

KEP DINAS KOMUNIKASI DAN IMFORMATIKA

KABUPATEN GRESI

BUDI RAHARJO. SH

Pembina Tk |
NIP. 19680921 198809 1 001

Gresik,2 | Januari 2020

PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA

FAHRY ADY
Penata Tk |
NIP. 19790422 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Drs. ARl GUNAWAN, MM

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BUDI RAHARJO, SH
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©( Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN
KABUPATEN GRESIK DINAS KOMUNIKASI DAN INEORMATIKA

BUDI RAHARJO, SH Drs. ARl GUNMAWAN, MM
Pembina Tk | Pembina

NIP, 19680921 198809 1 001 NIP. 18650131 198602 1 005




Persandian Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

A CATOD K

. FINED IA
AATUR AINERJA

Pertumbuhan jumlah hotspot di ruang publik

kil 1l

10,71% ~62 Titik

Persentase Lembaga Sosial yang dibina 100%
NO | KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.15.2.10.01.15 Program Pembangunan Komunikasi Dan Persandian Rp. 483.443.275,00 APBD
Daerah
Gresik, O( Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEP. INAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

KABUPATEN GRESIK

BUDI RAHARJO, SH

DINAS KOMUNIKAS| DAN_INFORMATIKA

Drs. ARl GUNAWAN, MM
Pembina Tk | Pembina
. 19680921 198809 1 001

NIP. 19650131 198602 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - SUTIYOWATI,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E
Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O] Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA DINAS KOMUNIKASHDAN INFORMATIKA

KABUP. RESIK KABU I GRESIK

AGUS SETYA PRAMBUDI,. S.E SUTIYOWATI,S.Sos
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19680827 199602 1 001 NIP. 19700710 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom

Jabatan : PLT Kepala Seksi Infrastruktur dan Jaringan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN. ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan E- Government Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 April 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT PLT KEPALA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN JARINGAN
DINAS KOMUNIKASI [DAN INFORMATIKA

FAHRY ADY\YAMIN, ST ANTON ARIEF AL HAKIM. S.Kom
Penata Tk | Penata
NIFP. 19790422 200501 1 009 NIP. 19780501 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PLT KEPALA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN JARINGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Pembangunan dan Jumiah Cloud Router untuk Jaringan WAN Pemkab. 1 Unit Cloud Router
Pengembangan Infrastruktur E - Government Gresik
2 Terlakéa;n_a@a Pengoperasian dan | Jumlah jaringan fiber optik yang dipeﬁﬁara dan 4 Km Jéh’ngaﬁ FO

Pemeliharaan Infrastruktur E - Government

dioptimalkan; Jumlah router board OPD yang
dipelihara; Jumlah Switch hub 16 port 1 gigabit
managable yg dipelihara;

Jumlah Media Converter Fiber Optik OPD yang
dipelihara

jumlah Tenaga ahli jaringan yang direkrut

2 router OPD 1 switch

2 media converter

1 Tenaga Ahli Jaringan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PLT KEPALA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN JARINGAN

NO | KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 2.10.2.10.01.15.022 | Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur E- Rp. 18.325.000,00 APBD
Government

2 | 210.2.10.01. 15.018 | Pengoperasian dan Pemeliharaan Infrastruktur E — Rp. 247.925.000,00 APBD
Government

Gresik, 27 April 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT PLT KEPALA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN JARINGAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

FAHRY ADY YAMIN, ST ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom

Penata Tk | Penata

NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 18780501 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG KEUANGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya tertib administrasi keuangan Jumlah Laporan SPJ GU/TU tepat waktu 100 %
Jumlah SPP dan SPM GU yang tepat waktu 100 %
Jumlah SPP dan SPM LS yang tepat waktu 100 %

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK

AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E
Pembina Tk. |
MNIP. 19680827 199602 1 001

Gresik, © | Januari 2020

PIHAK KESATU,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
KABUP GRESIK

<

-
-

SUTIYOWATI.S.Sos
Pembina
NIP. 19700710 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, © | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUP RESIK KABUPATEN GRESIK
AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19680827 199602 1 001 NIP. 18740803 200804 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah barang cetakan kertas kop dinas; dinas 25 rim; lembar
Jumlah lembar disposisi; Jumlah stopmap disposisi 4 rim;
dinas; stopmap dinas 250
Jumlah amplop kop bupati; Lembar;
Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan Dan Jumiah amplop kop getda; amplop kop bupati & pak,
1 Penggandaan Jumlah am_plop kop dinas dan penggandaan amplop kop setda 6 pak;
yang disediakan amplop kop dinas 50 pak;
Jumlah Mater/Peraturan LPSE dan penggandaan
penggandaan barang cetakan kertas kop 22.300 lembar; Materi dan
dinas Peraturan L.LPSE 300 dan
o _ 1.850 lembar
Terlaksananya Penyedia_;r-l"éahan Bacaan Dan Jumilah penyédiaan bahan bacaan dan 64 buah koran dan buku
2 | Peraturan Perundang-Undangan peraturan perundang-undangan I
- Jumlah penyediaan gallon, air mineral botol, | 329 galon, 28
. . air mineral gelas, snack senam, snack dos, 30 dos, 33 kali,
3 Tertaksananya Penyediaan Makanan Dan Minuman kegiataan.Sosialisasi dan Rapat-rapat LPSE 330 dos. 300 orang
N koordinasi terkait LPSE
) ‘"4 Terlaksananya Rapat-ﬁapat Koordinasi Dan Jumlah fasilitasi rapat-rapat koordinasi dan 87 Perjalanan Dinas
Konsultasi konsultasi
o Jumlah Tenaga administrasi kantor THL (S1, 6 orang
5 Terlaksananya Penyediaan Jasa Administrasi SMA) Juru 9 orang
Kantor Kebersihan, dan Penjaga Kantor 3 orang
1 orang
T Jumlah peningkatan opersional bandwith bandwith Utama 300 mbps
6 Terlaksananya Penyediaan Jasa Operasional Jumlah operasional listrik ,bandwith backup 50

Kantor

Jumlah operasional air
jumlah operasional telepon

mbps, matronet




jumlah operastonal tv kabel

Jumlah operasional frekuensi maintenance
jaringan cleh vendor tersosialisasinya materi
oleh narasumber

160 mbps, bandwith
kecamatan 48 mbps, free
hotspot layanan publik 26
titik, 12 budlan Belanja Air,

12 bulan Belanja Listrik,
12
bulan Telepon, 12 bulan
Belanja TV Kabel, 12
bulan Retribusi

Kebersihan, 33 kali

Senam, narasumber LKPP
dan LPSE
Propinsi

Terlaksananya Pengadaan Peralatan/Periengkapan
Kantor/Rurmah Tangga

Jumlah pengadaan Peralatan

fperengkapan kantor (ATK, Alat Listrik dan
Elektronik, bahan pembersih, peralatan
computer, Pengadaan Komputer Unit,
peralatan kantor/rumabh tangga, alat
komunikasi, Pengadaan Peralatan Pemancar,
Pengadaan Meja dan Kursi Kerja/Rapat
Pejabat, dan alat studio) pengadaan
perengkapan LPSE)

1 paket ATK; 1 paket Alat |
Listrik dan Elektronik;

1 paket bahan pembersih;
1 paket peralatan
computer;

1 paket Pengadaan
Komputer Unit;

1 paket peralatan
kantorfrumah tangga;

1 paket alat komunikasi,
1 paket Pengadaan
Peralatan Pemancar;

1 paket Pengadaan Meja
dan Kursi Kerja/Rapat
Pejabat; dan 1 paket alat
studio
Perengkapan server
LPSE dan Peralatan
pendukung LPSE




Terlaksandnya Pemeliharaan Rutin/Berkala

Jumlah pemeliharaan rutin / gedung kantor

3 Paket

8 , dan renovasi gedung dinas keminfo
Kantor/Gedung/Rumah Tangga
Terialf:s-a;r;anya Pemelihar;-r;&;t_i;lfBerkala Jumiah Kendaraan dinas)‘aperasional ye_l_ﬁam' | 5 mobil dinas
9 Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional periu pemeliharaan 1 sepeda motor
I o Jumlah pé_rflé_liﬁéfé’éﬁFeralatan 7 unit
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala ip_e rtengkapan kerja (Kemputer, Printer, AC, 8 un‘lt
10 Isi Freon, Handycam/Camera) -Bunit
Peralatan / Perengkapan Kantor/ Rumah Tannga gunit
. 1 unit
NO | KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | 2.10.2.10.01.01.002 | Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan |Rp. 55.555.000,00 APBD
2 2.10.2.10.01. 01.003 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang- F\’_p. 'f._d_f_}_(’ﬂ".ﬁﬁﬁ:ﬁ_ﬁ" APBD
N o Undangan
3 2.10.2.10.01. 01.005 | Penyediaan Makanan Dan Minuman Rp. 35.900.000,00 APBD
4 | 210.2.10.01.01.006 | Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi | Rp. 254.164.600,00 APBD
5 | 2.10.2.10.01.01.007 | Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Rp. 471600.000,00]  APBD
"6 | 2.10.2.10.01.01.008 | Penyediaan Jasa Operasional Kantor Rp. 2.828531.050,00 APBD
7 | 2.10.2.10.01.02.003 | Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Rp. 1.004.955350,00| “APBD
Tangga
8 | 210.210.01.02.005 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor/Gedung/Rumah Rp. 231.851.000,00 APBD
| Tangga B
9 2.10.2.10.01. 02.006 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 100.000.000,00 APBD
Jabatan/Dinas/Operasional
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2.10.2.10.01. 02.007 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan/Periengkapan Rp. 17.200.000,00 APBD

Kantor/Rumah Tangga

Gresik, O [ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPAIE ESIK KABUPATEN GRESIK
AGUS SETYA PRAMBUDI, S E IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19680827 199602 1 001 NIP. 19740803 200604 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SITI KHOIRIYAH, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji zkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O( Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPAT RESIK KAE.UPATEN GRESIK
aged’-
AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E “7 SITI KHOIRIYAH., ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19680827 199602 1 001 NIP. 19750105 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Jumlah laporan capaian kinerja LKPJ, 8 Jenis Laporan
Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD MONEV, P1-P4, LKPD, SPIP, LPPD,
SKM '
2 | Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja SKPD Jumlah laporan renja 1 Jenis Laporan
NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.10.2.10.01.06.001 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar Rp. 19.410.000,00 APBD
Realisasi Kinerja SKPD
2 2.10.2.10.01.06.003 | Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp. 16.560.600,00 APBD
Gresik, , ©| Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN GRESIK KABUPATEN GRESIK
: ﬁqj 5
AGUS SETYA PRAMBUDI, S.E SITI KHOIRIYAH, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19680827 199602 1 001 NIP. 19750105 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . INDAH ISTI'ANAH,S.AP

Jabatan : Kepala UPTD.Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE)
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BUDI RAHARJO,SH

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

GresikplJanuari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEBALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA UPTD
KABUPATEN GRESIK LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

I

BUDI RAHARJO.SH INDAH ISTIANAH.S.AP

Pembina Tk.| Penata
IP. 19680921 198809 1 001 NIP. 19830924 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPTD.
LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya sistem layanan pengadaan secara Persentase pengendalian sistem dan pelaksanaan
elektronik ketatausahaan Layanan Pengadaan Secara 100%
Elektronik
Jumlah fasilitasi pelatihan/training kepada 57 OPD

Panitia/Pejabat Pengadaan /ULP dan Penyedia
Barang/Jasa untuk menguasai sistem E-
Procurement

200 Pennyedia

Jumlah fasilitasi Pelayanan penyediaan Media
informasi dan konsultasi (helpdesk) bagi

PIHAK KEDUA
KEP

KABUWPATEN GRESIK

BUDI RAHARJQ .SH
Pembina Tk.I
NIP. 19680921 198809 1 001

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Panitia/Pejabat Pengadaan /ULP dan Penyedia 50 kali
Barang/Jasa yang berkaitan dengan sistem E-
Procurement
Jumiah Pelayanan penyediaan media informasi

. 2 Laporan
dan data yang berkaitan dengan proses :

i 1 Aksi KPK
pengadaan barang/jasa yang telah dilakukan oleh —
P : ; 1 Laporan rekap aplikasi

engguna untuk kepentingan proses audil,
A . SIRUP
monitoring dan evaluasi
Gresike{Januari 2020
PIHAK KESATU
KEPALA UPTD

LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

INDAH ISTI'ANAH.S.AP

Penata

NIP. 19830924 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DJOKO ADJI MARTIJIONO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Statistik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Informasi dan Statistik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 0| Januari 2020

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN INFORM

PIHAK KESATU,
S| DAN STATISTIK KEPALA SEKSI| STATISTIK

s

DJOKO ADJI MARTIJIONO, SE
- Penata Tk.|
NIP. 1966106 199203 1 007 NIP. 19640301 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI STATISTIK PADA BIDANG PELAYANAN INFORMASI DAN STATISTIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terwujudnya Penyusunan dan Pengumpulan Daté -Jumlah Pendampingan Penyusunan Database ' -10 OPD

Statistik Daerah Walidata Di OPD _
- 5 Jenis

- Jenis Data Statiatik Yang Dipublikasikan
NO | KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | 2.14.2.10.01.15.001 | Penyusunan dan Pengumpulan Data Rp. 686.910.500,00 APBD
Statistik Daerah

Pembina
NIP. 1966106 199203 1 007

Gresik, @ | Januari 2020

PIHAK KESATU,
KEPALA SEKSI STATISTIK

o

DJOKO ADJI MARTIJIONO. SE
Penata Tk.|
NIP. 19640301 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Pelayanan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Informasi dan Statistik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalgm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, © | Januari 2020

PIHAK KEDUA| PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG P ANAN INFORMASI DAN STATISTIK KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI

J

SHOLEH MARZUKI, S.Sos. MM ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Pembina: Penata
NIP. 1966106 199203 1 007 NIP, 19830725 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI PADA BIDANG PELAYANAN INFORMASI DAN STATISTIK

INDIKATOR KINERJA

- Jumlah Pengelola Penyiaran Publik Lokal

- 4 orang

NO SASARAN TARGET
1 | Terlaksananya Penyebarluasan Informasi - Jumlah media benyebaﬂuasan informasi _ - 5 Media
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah penyelenggaraan pemda )
- 1 webhosting
- Jumlah layanan Web hosting yang dikelola
2 | Terlaksananya Pengoperasian Command Jumlah operator command center S operator ‘
Center i-
3 | Terlaksananya Fasilitasi Dan Pembinaan - Persentase permintaan informasi yang difasilitasi - 100%
| Pelayanan Pengelola Informasi Dan maksimal 10 hari kerja ;
Dokumentasi Daerah - 200 Pengaduan |
- Jumlah pengaduan yang direspon maksimal 1 x 24 jam ‘
4 | Terlaksananya Operasional Lembaga - Terbentuknya LPPL Suara Gresik - 1LPPL Suara ‘
Penyiaran Publik Lokal Gresik; ‘




NO | KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.14.2.10.01.16.001 | Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan | Rp. 250.864.000,00 APBD
Daerah
2 2.14.2.10.01.16.003 | Pengoperasian Command Center Rp. 596.846.625,00 APBD
3 | 2.14.2.10.01.16.007 | Operasional Lembaga Penyiaran Publik Lokal Rp. 262.686.500,00 APBD
4 | 2.14.2.10.01.16.008 | Fasilitasi Dan Pembinaan Pelayanan Pengelola Informasi | Rp. APBD
Dan/Dokumentasi Daerah 113.401.500,00

KEPALA BIDANG P AN INFORMRSI DAN STATISTIK

SHOLEH MAF . S.Sos, MM
Pembina
NIP. 1966106 199203 1 007

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KESATU,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI

J

ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Penata
NIP. 19830725 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom

Jabatan . Kepala Seksi Aplikasi Dan Pengembangan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN. ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan E- Government Dinas Komunikasi dan Informatika
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, '«dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, © | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT KEPALA SEKSI APLIKASI DAN PENGEMBANGAN INFORMATIKA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

. A

FAHRY ADY\YAMIN, ST ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom
Penata‘Tk. | Penata
NIP. 19790422 20050 1 1 009 NIP. 19780501 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI APLIKASI PENGEMBANGAN INFORMATIKA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Pembangunan dan Pengembangan | Jumlah Aplikasi Smartcity yang disewa; Terupgradenya| 1 Aplikasi smart city
Aplikasi dan Data E - Government Aplikasi Posyandu-go; Terbangunnya Aplikasi Layanan| (Gapuro Santri);
JDIH;
1 Paket Aplikasi
Jumlah TA Integrator yang di rekrut, Tersosialisasikan Posyandu-go;
Aplikasi SmartCity (Gapuro Santri)
1 Paket Aplikasi
Layanan JDIH; 1 TA
Integrator;
30 orang
2 | Terwujudnya Pengoperasian dan Pemeliharaan Jumlah TA Programmer yang direkrut; 1 TA Programmer;

Aplikasi dan Data E - Government

Tersusunnya Standarisasi Database;

Terbangunnya Datawarehouse dan dashboard
administrasi pemerintahan;

Tersosialisasinya Standarisasi Database

1 Paket;
1 Paket;

65 orang;




NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.10.2.10.01.15.019 | Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi dan Data E- Rp. 358.747.375,00 APBD
Government
2 2,10.2.10.01. 15.023 | Pengoperasian dan Pemeliharaan Aplikasi dan Data E - Rp. 170.000.000,00 APBD
Government
Gresik, O Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT

DINAS KOMUNIKASI

FAHRY ADY YRAMIN, ST
Penata T?(. |
NIP. 19790422 200501 1 009

N INFORMATIKA

KEPALA SEKSI APLIKASI DAN PENGEMBANGAN INFORMATIKA

il

ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom
Penata Muda Tk |
NIP. 19780501 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FATMAWATI, S.KOM, M.AP

Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelola E-Government pada Bidang Pengembangan E- Government

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN. ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan E- Government Dinas Komunikasi dan Informatika
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, & Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT KEPALA SEKSI TATA KELOLA E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

L (e }

FAHRY ADWYAMIN, ST FATMAWATI, S.KOM, M.AP
Penata Tk | Penata Tk |
NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 19740207 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI TATA KELOLA E - GOVERNMENT BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT

Pelaksanaan E - Government

- Jumlah Monev SPBE di 18
Kecamatan;

- Jumlah Evaluasi SmartCity yang
dilaksanakan;

- Jumlah Evaluasi SPBE yang dilaksanakan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Peningkatan Kompetensi SDM - Jumlah ASN yang Dilatih E - Office -168 Orang ( 57 OPD x 3
Penyelenggaraan Manajemen E - Government - Jumlah Kader Posyandu yang dilatih orang )
- Jumlah Bidan Desa yang dilatih -189 orang (63
- Jumlah Masyarakat yang dilatih Desa, 3 Kecamatan Kota)
- Jumlah Portal Layanan SPBE yang Dibangun | - 63 orang
- Jumlah Layanan SPBE yang dikelola - 120 orang
- Jumlah Tenaga Pengelola Layanan SPBE - 1portal (Administrasi
pemerintahan) 1 Layanan
SPBE
- 2 orang 10 bulan
2 | Terlaksananya Penyusunan Pedoman Tata Kelola E - | - Tersusunnya Arsitektur SPBE; - 1 kebijakan; o
Government - Terlaksananya Trainning TOGAF; - 3 org peserta,
- Terlaksananya Training ITIL - 3 orang
- Sosialisasi Arsitektur SPBE - 70 orang peserta
3 | Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi - Jumlah Monev SPBE di 23 OPD,; - 23 OPD;

- 18 Kecamatan:
- 2 kali Evaluasi Smart City;
- 1 kali Evaluasi SPBE




NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.10.2,10.01.15.021 Peningkatan Kompetensi SDM'Penyelenggaraan Rp. 200.000.000,00 APBD'
Manajemen E- Government
2 2.10.2.10.01. 15.024 | Penyusunan Pedoman Tata Kelola E - Government Rp. 219.423.125,00 APBD
3 2.10.2.10.01. 15.025 | Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan E — Government Rp. 146.236.000,00 APBD'

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN E- GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI PAN INFORMATIKA

FAHRY ADMYAMIN, ST
Penata Tk |
NIP. 19790422 200501 1 009

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KESATU,
KEPALA SEKSI TATA VELOLA E-GOVERNMENT

,é(k(d‘ -

FATMAWATI, S.KOM, M.AP

Penata Tk |

NIP. 18740207 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - MUNIF, SE

Jabatan : Kepala Seksi Persandian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. ARl GUNAWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Persandian
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©| Januar 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG KOMUNIKAS! PAN PERSANDIAN KEPALA SEKSI PERSANDIAN

Drs. ARl GUNAWAN, MM
Pembina:
NIP. 19650131 198602 1 005 NIP. 19680524 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PERSANDIAN PADA BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| | Terlaksananya Pembinaan dan Pengelolaan - jumiah pengadaan firewall - 1 unit;
Keamanan Informasi _ jumlah pengadaan SSL - 1 unit
NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.156.2.10.01.15.017 | Pembinaan dan Pengelolaan Keamanan Informasi Rp. 307.000.125,00 APBD

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG KOMUNI DAN PERSANDIAN

Drs. ARl GUNAWAN. MM
Pembina
NIP. 19650131 198602 1 005

Gresik, @ | Januari 2020

PIHAK KESATU,

KEPALA SEKSI PERSANDIAN

MSNIE SE ;

Penata

NIP. 19680524 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : KAYAT HARIYANTO, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Komunikasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. ARI GUNAWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Persandian
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, & Januari 2020

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG
KOMUNIKASI DAM-FERSANDIAN

Drs. ARI GUNAWAN, MM
Pembina: P mbinau
NIP. 19650131 198602 1 005 NIP. 196204128 198203 1 007




KEPALA SEKSI SARANA KOMUNIKASI PADA BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Fasilitasi Sarana Komunikasi Daerah | - Jumlah data kepemilikan menara dari masing - -1 Data
masing provider
NO  KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2.156.2.10.01.15.015 | Fasilitasi Sarana Komunikasi Daerah Rp. 17.946.300,00 APBD
Gresik, © | Januari 2020

KEPALA BIDANG KOMUNI

PIHAK KEDUA,

| DAN PERSANDIAN

Drs. ARI GUNAWAN, MM

Pembina

NIP. 19650131 198602 1 005

KESATU,

NIP. 19620428 198203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, akuntabel serta berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Kemitraan Komunikasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - Drs. ARI GUNAWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Persandian
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, © | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN PEMBERDAYAA EMITRAAN KOMUNIKASI

Drs. AR| GUNAWAN, MM NY CATURIYANTO. S.Pd
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19650131 198602 1 005 NIP. 18780622 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KEMITRAAN KOMUNIKAS| BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan dan - Jumlah pembangunan Co Working Space i 1-1 Paket; 20 orang
Kemtraan Komunikasi
- Jumiah Inkumbasi Mock Up dan Fasilitasi - 18 KIM
Pemanfaatan Co Working Space KIM
- Jumlah Pekan Literasi Digital Gresik -1
Penyelenggaraan
NO | KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2,15.2.10.01.15.016 | Fasilitasi Pemberdayaan dan Kemtraan Komunikasi Rp. 158.496.850,00 APBD
Gresik, © ( Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG K;EA SEKSI
KOMUNIKASI DAN SANDIAN ITRAAN KOMUNIKASI

Drs. ARI GUNAWAN. MM

Pembina

NIP. 19650131 198602 1 005

PEMBERDAYAA DAN/K

SONY CATURIYANTO. S.Pd

Penata

NIP. 18780622 200701 1 004




PERTANTTIAN KINERTA
APBD
TAHUN ANGGARAN 2020

Vg4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . DYAH NOVITASARI

Jabatan . Pengadministrasi Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SUTIYOWATI,S.Sos
Jabatan : Kasubag Keuangan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI ANGGARAN
b
’WD
SUTIYOWATI.S.Sos DYAH NOVITASARI
Pembina

NIP. 19700710 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI ANGGARAN

NO

INDIKATOR KINERJA

SASARAN TARGET
1 | Menghimpun,merekap dan meneliti NPD (Uang Panjar) Jumiah NPD/ lﬂg:agppa“‘ar yangdi | 980 Berkas
Menghimpun, merekap, meneliti dan memverifikasi kelengkapan dan Jumlah Surat
2 | keabsahan dokumen surat pertanggungjawaban semua kegiatan belanja Pertanggungjawaban yang di 280 Berkas
langsung beserta pengembalian panjarnya verifikasi
3 iz?gg?pun dan merekap pajak-pajak surat pertanggungjawaban setiap Jumlah Pajak yang di rekap 280 Berkas
| ,
4 | Mengarsip register SPP dan SPM belanja langsung dan tidak langsung | Berkas SPF:EZ?;;PM yang di 85 Berkas
5 | Mengarsip Bukti-bukti Pajak dan SP2D Berkas SP2D yang diarsip 290 Berkas
Menghimpun dan mengarsip Berkas pengajuan belanja langsung dan . .
6 tidak langsung Berkas pengajuan yang di Arsip 85 Berkas
7 | Mengarsip bukti rekening koran Jumialy bukdi L?:ﬁ,';;;g Koran:yeng 12 Laporan
8 | Menyediakan , menghimpun dan mengarsip laporan keuangan bendahara | Jumlah Laporan yang di Rekap

12 Laporan




INDIKATOR KINERJA

TARGET

Laksanakan

NO SASARAN
9 Mengarsip , mendistribusikan SPT tahunan bagu PNS yang memiliki Berkas SPT Tahunan yang di 1 Berk
NPWP Rekap erkas
10 gﬂ;;ﬁdiakan dan merekap biaya perjalanan dinas luar daerah dan dalam Jumlah Laporan yang di Rekap 12 Laporan
11 | Melaksanakan tugas dinas lain yang dibebankan oleh atasan langsung Jumiah Tugas yang di 12 Surat

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

@S
SUTIYOWATI.S.Sos

Pembina
NIP. 19700710 199402 2 001

Gresik, ¢?) Januari 2020

PIHAK KESATU,

PENGADMINISTRASI ANGGARAN

DYAH NOVITASARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RISTA NOVITASARI, S.Kom., MT

Jabatan : Bendahara Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUTIYOWATI,S.Sos
Jabatan : Kasubag Keuangan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
BENDAHARA

RISTA SARI S.Kom . MT
Penata

Pembina
.1
NIP. 19700710 199402 2 001 NIP.19641149.200901 2,003

SUTIYOWATI.S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

belanja langsung dan tidak langsung

yang di sediakan

'NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
; ; Jumlah Uang Yang .
1 | Melakukan pencairan Uang di Bank Dicairkan 48 Kali
2 Mengentry NPD/uang panjar kegiatan yang masuk dan membayarkan Jumlah panjar yang 280 Berkas
nya kepada masing-masing PPTK dibayarkan pada PPTK
Berkas laporan
3 | Meneliti kelengkapan dokumen pembayaran belanja langsung pertanggungjawaban dari 280 Berkas
PPTK
4 Mengentry surat pertanggungjawaban yang masuk beserta pajak dan Berkas surat 280 Berkas
pengembalian uang panjarnya pertanggungjawaban
5 Menyediakan pengajuan SPP dan SPM belanja langsung dan Tidak Berkas SPP dan SPM 85 Berkas
langsung yang diajukan 4
. Jumlah laporan yang
6 | Menyediakan Laporan bulanan Bendahara disediakan dan dicetak 12 Laporan
- Memungut, menyetorkan , menyediakan dan melaporkan Pajak-pajak Jumlah Laporan pajak 12 Berkas




NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Menyediakan laporan realisasi belanja pertriwulan dan persemester

Jumlah Laporan yang di

sediakan &Laparan

Menyediakan bukti potong SPT tahunan ASN

Jumlah Bukti potong yang

di sediakan 1 Berkas

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

7

SUTIYOWATI.S.Sos
Pembina
NIP. 19700710 199402 2 001

Gresik, ©[ Januari 2020

PIHAK KESATU,
BENDAHARA

Ry

RISTA NOVITASARI. S.Kom.. MT
Penata
NIP. 19841119 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YAYUK INDRAWATI, S.Kom

Jabatan . Pengelola Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SITIKHOIRIYAH, S.T.
Jabatan . Kasubag Program dan Pelaporan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, © | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN
e M
SITI KHOIRIYAH, S.T. YAYUK INDRAWATI, S.Kom
Penata Tk.| Penata

NIP. 19750105 200604 2 012 NIP. 19760622 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN

Kinerja Utama/Individu(IKU/IKI) OPD

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Menyiapkan konsep Rencana Kerja Anggaran Kegiatan pada Sub Bagian ; . .

1 Program dan Pelaporan: Jumlah Kegiatan yang dikelola 2 Kegiatan
Menyiapkan dan mengetik jadwal pelaksanaan dan penyerapan anggaran X ; :

2 kegiatan pada Sub Bagian Program dan pelaporan Jumiah Kegiatan yang dikelola 2 Kegiatan

3 Mengumpulkan data,mengolah,menyajikan dan mengetik Dokumen Jumlah Kegiatan SKPD yang 1 Dokumen
RENSTRA ( Rencanca Strategis) OPD; dikelola

4 Mengumpulkan data ,mengolah,menyajikan dan mengetik Dokumen Jumlah Kegiatan SKPD yang VL ARGiER
RENJA ( Rencana Kerja) OPD; dikelola o
Mengumpulkan,mengolah dan menyajikan data program dan kegiatan

5 | OPD untuk dientry pada e-Planning (Sistem Informasi Perencanaan Jumlah Data yang diinput 27 Kegiatan
Pembangunan Daerah)
Mengumpulkan data, Mengolah dan menyiapkan Dokumen Perjanjian .

6 Kinerja (PK) OPD: Jumiah Laporan yang dilaporkan 1 Dokumen

7 Mengumpulkan data, mengolah dan menyiapkan dokumen Indikator Jumlah Laporan yang dilaporkan 1 Laporan




Mengumpulkan data,mengolah dan menyusun Dokumen Rencana Kerja

Anggaran (RKA) OPD,;

Jumiah Laporan yang dilaporkan

27 kegiatan

Mengumpulkan data, mengolah dan menyusun Jadwal Pelaksanaan
Kegiatan OPD;

Jumlah Laporan yang dilaporkan

1 Laporan

PIHAK KEDUA,
KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN

g,

SITI KHOIRIYAH. S.T.
Penata Tk.l
NIP. 19750105 200604 2 012

Gresik, O | Januari 2020

PIHAK KESATU,

PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN

YAYUIK INDRAWATI, S.Kom

Penata
NIP. 19760622 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FATHUR ROHMAN

Jabatan . Pengelola Data Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SITI KHOIRIYAH, S.T.
Jabatan . Kasubag Program dan Pelaporan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN PENGELOLA DATA PROGRAM DAN PELAPORAN
ﬁ‘j -,; /%’
SITI KHOIRIYAH, S.T. FATHUR ROHMAN
Penata Tk.|

NIP. 19750105 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA PROGRAM DAN PELAPORAN

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Mengolah dan mendokumentasikan data pendukung kegiatan pada Jumlah Data Kegiatan Yang 27 Keaiat
Dinas Komunikasi dan Informatika Disiapkan egiatan
Mengumpulkan dan mendokumentasikan data hasil pelaksanaan Jumiah data hasi

2 kegiatan pada OPD pelaksanaan kegiatan yang 1 Laporan

g pa dikumpulkan

3 Mengkoordinasikan dengan bidang-bidang di Dinas Komunikasi dan Jumlah Laporan Kegiatan L EOaHER
Informatika untuk data kegiatan yang harus dilaporkan Yang Di Rekap P

4 Mengumpulkan dan mengolah data kegiatan secara berkala untuk Jumlah Laporan Capaian ¥ Lasoian
disiapkan dalam laporan hasil pelaksanaan kegiatan pada OPD Kinerja Kegiatan P

5 Menyiapkan bahan dan mendokumentasikan bahan laporan capaian Jumlah Laporan Capaian 1 laporan

kinerja fisik dan anggaran OPD

Kinerja Kegiatan

PIHAK KEDUA,
KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN

SITI KHOIRIYAH, S.T.
Penata Tk.l

NIP. 19750105 200604 2 012

Gresik, O

PIHAK KESATU,

Januari 2020

PENGELOLA DATA PROGRAM DAN PELAPORAN

Y 2%

FATHUR ROHMAN




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuritabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ELLY FATMA SURYANI, S.Kom

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnyz disebut PIHAK KESATU

Nama . IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRAS|I PERSURATAN
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos ELLY FATMA SURYANI, S.Kom
Penata Tk.|

NIP. 19740803 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Menerima surat dari bidang untuk diajukan pimpinan Jumlah Surat Yang Diterima 300 surat
. ¢ : Jumlah surat yang dicatat
2 | Mencatat, memberikan nomor (keluar) surat dinas/ nota dinas dan diberikan nomor 300 surat
3 | Memberikan stempel surat keluar Jumlah surat yang di stempel 300 surat
Jumlah surat keluar yang
4 | Mengarsip surat keluar sesuai kode surat diarsip dan di 2D0O
dokumentasikan
. Jumlah surat kel
5 | Merekap jumlah surat keluar . direk ag uaryang 300 surat
daka t k subbag umum kepegawaian Jumiah Surat masuk yang 150 surat
6 | Mengagendakan surat masuk subbag peg diagenda
Mengetik surat balasan yang masuk pada subbag umum dan Jumlah surat balasan yang
7 _ s 50 Surat
kepegawaian diketik
8 | Mengetik jadwal piket penjaga kantor Jumiah Jadc:kw;:kplket yang 12 Surat
Jumlah Jadwal penerima apel
9 | mengetik jadwal penerima apel, pembaca kode etik , pembaca kode etik, yang 12 Surat

diketik




Mengefax Surat

Jumlah surat yang di fax 50 Surat

11

Mengarsip surat yang telah di fax

Jumizah surat fax yang diarsip 50 Surat

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IRA KUSUMAalNGSIH S.Sos
Penata Tk.|

NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, © | Januari 2020

PIHAK KESATU,
PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

ELLY FATMA SURYANI, S.Kom




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HUSEIN RIZAL, S.E

Jabatan . Pengemudi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGEMUDI
7
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos HUSEIN RIZAL, S.E
Penata Tk. |

NIP. 19740803 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGEMUDI

kendaraan dinas

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya kebutuhan kelengkapan kendaraan dengan melakukan “uinieh kendarsan diras yang
1 eri ecekany grap g di cek Air Radiator,Oli,Minyak 5 Kendaraan
peng rem, Tekanan Udara Ban nya
. Jumlah Kendaraan Dinas
2 | Terlaksananya Perawatan kendaraan Dinas yang dibersihkan 5 Kendaraan
3 | Terlaksananya antar jemput pegawai sesuai dengan tujuan dumizh Pe%e;\:.la};glang diantar 1 Kendaraan
4 | Terlaksananya perbaikan kendaraan dinas Jumiah Kergaraap Yang telah 5 Kendaraan
iservis
; : Jumlah Pajak Kendaraan
5 | Terlaksananya pencatatan masa pajak kendaraan dinas Dinas yang di bayarkan 5 Kendaraan
3 . Jumlah Laporan pengecekan
6 | Terlaksananya pembuatan laporan hasil pengecekan kendaraan dinas kéndaraan dinas 5 Laporan
7 | Terlaksananya Dokumentasi Surat kendaraan Jumiah Dokymentas) surat 5 Kendaraan




Jumilah laporan Pengecekan
Kendaraan Dinas yang diarsip

8 | Mengarsip Laporan Pengecekan Kendaraan Dinas 5 Kendaraan

Gresik, ©( Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGEMUDI
tf—_/ ' e .-
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos HUSEIN RIZAL, S.E

Penata Tk. |
NIP. 19740803 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SETEAM SUBIANTO. A

Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. o

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, O | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG 'UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRAMU KEBERSIHAN
{
qﬁfw
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos SETEAM SUBIANTO. A
Penata Tk. |

NIP. 19740803 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PRAMU KEBERSIHAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya penyiapan peralatan kerja

Jumlah peralatan kerja yang
disiapkan

5 Sapu 1 Selang 3
Gayung 2 Alat Pel 3
Ember 3 Kemonceng

: . Jumlah peralatan kerja yang 40 Meja
2 | Terlaksananya pembersihan peralatan kerja dibersihkan 40 Kursi
Jumlah ruangan kantor Yang 3 Ruangan
3 | Terlaksananya kebersihkan ruang-ruang kantor ) . 3 Kamar Mandi
Dibersihkan
2 Mushola
Jumlah halaman (menyiram,
4 | Terlaksananya kebersihkan halaman kantor memotong tanaman) Kantor 1 Halaman

yang dibersihkan

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, @\ Januari 2020

PIHAK KESATU,

PRAMU KEBERSIHAN

@ V4

SETEAM SUBIANTO. A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuritabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . MAS AINUL PINARTO

Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. )
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, © ( Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG 'UMUM DAN KEPEGAWAIAN PETUGAS KEAMANAN

0 —
| o e—
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos

MAS AINUL PINARTO

Penata Tk. |
NIP. 19740803 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PETUGAS KEAMANAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Keamanan Dan Kenyamanan Lingkungan Kantor Jumiah Ru?)r}gir;;a Rior-Yang 3 Ruangan
| Jumlah Kendaraan Yang
2 | Terlaksananya Keamanan lahan parker kendaraan Diawasi 100 Kendaraan
i 2 Jumlah Dan jenis Barang 48 Komputer

3 | Terlaksananya Keamanan barang-barang milik kantor Kantor Yang Diawasi 15 Printer
Teflaksan . . . 3 Ruangan

4 anya pengontrolan keseluruh lingkungan kantor dan Ketertiban Jumlah Tempat Di Lingkungan 3 Kamar Mandi
Tamu Yang Datang Kantor Yang Di Kontrol 2 Mushola

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(

IRA KUSUMANI

GSIH, S.Sos

Penata

k.1

NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KESATU,
PETUGAS KEAMANAN

r ——
L1 —

——

MAS AINUL PINARTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : EKA ELBA UMI SOLICHAH

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, @ | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PEGADMINSTRASI KEPEGAWAIAN

IRA KUSUMASINGSIH. S.Sos EKA ELBA UMI SOLICHAH
Penata Tk. |
NIP. 19740803 200604 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 :Vlenghlmpun daftar SKP yang telah mendapatkan nilai dari atasan Jumlah SKP yang dihimpun 25 SKP
angsung
2 Menghimpun bahan peraturan perundang-undangan terkait dengan | Jumlah peraturan Perundang-undangan 2 Berkas
kepegawaian,Disiplin yang dihimpun
Meneliti, nengetik pengajuan kartu Jumlah pengajuan kartu
3 | pegawai karis karsu taspen cuti kenaikan gaji berkala,kenaikan pegawai,karis karsu,taspen,cuti kenaikan 2 Berkas
pangkat,pensiun gaji berkala kenaikan pangkat,pensiun
Jumlah berkas pengajuan kartu
Mengarsip berkas pengajuan kartu pegawai karis karsu,taspen, cuti kenaikan
4 | pegawai karis karsu, taspen,cuti kenaikan gaji berkala kenaikan gaji berkala kenaikan 3 Berkas
pangkat,pensiun pangkat,pensiun,yang diarsipkan dan
didokumentasikan
5 | Meregister buku-buku kepegawaian Jumlah register buku-buku kepegawaian 3 Buku
- . . _ . . Jumlah pengajuan surat izin
6 | Meneliti, mengetik pengajuan izin belajar, tugas belajar belajar tugas belajar 1 Berkas
7 | Mengarsip surat-surat kepegawaian Jumlah arsip surat-surat kepegawaian 5 Berkas




8 | Mengetik daftar nama PNS yang belum mendapatkan foto id card Jumlah daftar nama PNS yang diketik 3 Orang
9 | Menghimpun data LHKASN/LHKPN Jumlah data LHKASN/LHKPN 25 Orang
10 | Mengarsip data setiap pegawai dumiah da;?dgiﬂ;tﬂt;zﬁgg Irsip dan 25 Data
11 | Rekon data kepegawaian/simpeg Jumlah data kepegawaian yang di rekon 2 Kali
12 | Mengentri e-formasi secara onlin e dan manual Jumlah kebutuhan PNS yang di data 1 Kali

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IRA KUSUMANINGSIH. S.Sos

Penata Tk. |
NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KESATU,
PEGADMINSTRAS| KEPEGAWAIAN

r
W

EKA ELBA UMI SOLICHAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : GUPITA PUTRI AYUNINGTYAS, S.E

Jabatan . Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O [ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENATA LAPORAN KEUANGAN
IRA KUSUMAjINGSlH. S.Sos GUPITA PUTRI AYUNINGTYAS. S E
Penafa Tk.| A

NIP. 19740803 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENATA LAPORAN KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Menyiapkan nota dinas panjar kegiatan pada subbagian umum dan Jumlah nota dinas panjar kegiatan 90 Nota Dinas
kepegawaian yang disiapkan
2 | Mengentri data kegiatan pada subbagian umum dan kepegawaian Jumlah data kegiatan yang dientry 10 Data
3 | Mengetik jadwal kegiatan pada subbagian umum dan kepegawaian Jumlah jadwal kegiatan yang diketik 10 Laporan
4 | Mengetik pajak kegiatan pada subbagian umum dan kepegawaian Jumlah pajak kegiatan yang diketik 12 Laporan
5 | Membayar pajak kegiatan pada subbagian umum dan kepegawaian Jumiah pa_jak kegiatan yang 12 Laporan
dibayarkan
. . . . Jumlah laporan
Mengetik laporan penyerapan tiap-tiap kegiatan pada subbagian umum . :
6 dan kepegawaian pertanggung]awaban yang di 10 Laporan
siapkan
7 Menscan laporan pertanggungjawaban kegiatan pada subbagian umum Jumlah laporan 90 Laporan
dan kepegawaian pertanggungjawaban yang di scan P
. : . . Jumlah arsip laporan
8 Mengarsip laporan pertanggungjawaban kegiatan pada subbagian pertanggungjawaban yang 90 Laporan

umum dan kepegawaian

didokumentasikan




9 | Mencatat jadwal rapat pengajuan dari bidang Jumlah jadwal rapat yang dicatat 12 laporan
10 | Mengetik laporan perjalanan dinas pimpinan Jumlah laporan perjalanan dinas 12 Laporan
11 | Mengarsip pengajuan jadwal rapat Jum'a';;r:&ﬁg:;g:g:t yang 12 Laporan

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Y./

IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Penata Tk.|
NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, ©\ Januari 2020

PIHAK KESATU,
PENATA LAPORAN KEUANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WAHYUTI
Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
li /w,
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos iy
Penata Tk.| ————
NIP. 19740803 200604 2 025 Penata Muda

NIP. 18730611 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 D[;d::gghhggﬁ;anndata barang yang akan diajukan untuk dilakukan Jumlah barang yang dihapus 15 Barang
2 Memberikan label barang milik daerah Jumilah barang yang diberikan label 60 Barang
3 | Mengetik Kartu inventaris barang yang diletakkan di tiap ruangan dumiah ruang;r:(:ﬁ?agﬁgiberikan kartu 7 Ruangan
4 | Mengetik laporan persediaan barang asset Jumlah laporan yang diketik 1 Laporan
5 | Memasukkan data jenis barang pada aplikasi simbada Jumlah jenis barang yang diinput 117 Jenis Barang
6 | Meneliti / melakukan pengecekan data asset dengan DPA Jumlah data yang dicocokan 1 Dokumen
7 Membuat usulan rencana kebutuhan RKBMD pengadaan barang

milik daerah

Jumlah rencana barang yang dibutuhkan

255 Barang




8 | Mengarsip dokumen data pengadaan Jumiah dokumen yang diarsip 5 Dokumen
9 | Menscand Dokumen data pengadaan Jumlah dokumen yang discand 5 Dokumen
10 | Mengetik laporan rekapitulasi mutasi aset Jumlah laporan rekapitulasi 1 Laporan
11 | Mengetik berita acara serah terima barang Jumlah berita acara serah terima barang 5 Berita Acara

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IRA KUSUMANIMGSIH, S.Sos
Penata Tk.|
NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, ©\| Januari 2020

PIHAK KESATU,

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

hfua

WAHYUTI
Penata Muda

NIP. 19730611 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . IMAM SUHADI

Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Ol Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PETUGAS KEAMANAN
I."/
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos IMAM SUHADI
Penata Tk.|

NIP. 19740803 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PETUGAS KEAMANAN
NO SASARAN IND!KATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Keamanan Dan Kenyamanan Lingkungan Kantor Jumiah Rug’;g:’r;:iantor Yang 3 Ruangan
Jumlah Kendaraan Yang
2 | Terlaksananya Keamanan lahan parker kendaraan Diawasi| 100 Kendaraan
; - Jumlah Dan jenis Barang 48 Komputer
3 | Terlaksananya Keamanan barang-barang milik kantor Kantor Yang Diawasi 15 Printer
) . o 3 Ruangan
i Terlaksananya pengontrolan keseluruh lingkungan kantor dan Ketertiban Jumlah Tempat Di Lingkungan 3 Kamar Mandi
Tamu Yang Datang Kantor Yang Di Kontrol 2 Mushola 4

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos

Penata Tk. |
NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, © | Januari 2020
PIHAK KESATU,
PETUGAS KEAMANAN
7
IMAM SUHADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SULAIMAN

Jabatan . PengadministrasiUmum

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, O Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos SULAIMAN
Penata Tk.|

Pengatur Muda

NIP. 19740803 200604 2 025 NIP. 19700105 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Melaksanakan penerimaan pencatatan persuratan dan | Jumlah Surat Yang _[-)-itérima Dicatat

1 e i . 500 Surat
pengiriman surat Dan Dikirim

2 Melaksanakan pengarsipan persuratan Jumalah Surat Yang Diarsip 300 Surat

3 Mengambil Surat ke Pemda Jumlah Surat Yang Diambil 500 Surat
Melakukan Survey ke OPD dalam rangka pengecekan .

4 Jaringan Internet Jumlah Laporan Yang dibuat 14 Laporan
Membuat dan mengarsip Laporan Setelah melakukan ;

5 pengecekan jaringan internet Jumlah Laporan Yang dibuat 12 Laporan

|
6 Menyiapkan sarana dan prasarana ruang rapat : Jumlah kegiatan rapat 12 Bulan

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

o

IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Penata Tk.|
NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KESATU,

PEGADMINSTRASI UMUM

NIP. 1

SWLAIMAN
Pengatur Muda
9700105 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PETUGAS KEAMANAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Keamanan Dan Kenyamanan Lingkungan Kantor durmlah Rua;:gar;gantor Yang 3 Ruangan
Jumlah Kendaraan Yang
2 | Terlaksananya Keamanan lahan parker kendaraan Diawasi 100 Kendaraan
i " Jumlah Dan jenis Barang 48 Komputer

3 | Terlaksananya Keamanan barang-barang milik kantor Kantor Yang Diawasi 15 Printer
4 Terlaksananya pengontrolan keseluruh lingkungan kantor dan Ketertiban Jumlah Tempat Di Lingkungan 3 iaRuan&an .
Tamu Yang Datang Kantor Yang Di Kontrol 2 I\rllnu.?srholaand'

PIHAK KEDUA,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IRA KUSUMANINGSIH. S Sos
Penata Tk. |
NIP. 19740803 200604 2 025

Gresik, O | Januari 2020

PIHAK KESATU,

PETUGAS KEAMANAN

7

SUNYOTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel s ori ;
bawah ini g ] ena berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
Nama - SUNYOTO

Jabatan - Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - IRA KUSUMANINGSIH, S.Sos
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran pe

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasila "janiian ini, dalam rangka mencapai

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. n dan kegagalan pencapaian target
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capai 5 )
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Paian kinerja dari perjanjian ini dan

Gresik, ©| Januar 2020
PIHAK KEDUA,

p
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PETLOAS SR A
IRA KUSUMA%INGSIH, S.Sos SUNYOTO
Penata Tk. |

NIP. 19740803 200604 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangam dii
bawah ini :

Nama . JEFRY NASRI FARUKI, S.Kom

Jabatan . Analis Sistem Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : INDAH ISTI'ANAH, S.AP
Jabatan . Kepala UPTD Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE)
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, @] Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA UPTD ANALIS SISTEM INFORMASI
LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK j%
INDAH ISTI'ANAH, S AP JEFRY NASRI FARUKI, S.Kom
Penata Penata Muda

NIP. 19830924 200901 2 003 NIP. 19960510 201903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS SISTEM INFORMASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

NO
" - o ! 1 Server utama SPSE
engelola Server dan Jaringan Layanan pengadaan . 1 Server Backuo SPSE
1 Secara Elektronik (LPSE) Jumiah Server yang dikelola 1 Virtual server E-Reporting
1 Virtual Server info.lpse
» | Mengelola Administrasi Pusat Pengadaan Elektronik | Jumlah Pengguna LPSE yang 57 OPD
(PPE) Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE) | dilayani 200 Penyedia
3 Melaksanakan Pelayanan untuk Arsip atau Dokumen Jumiah Arsip yang dikelola 1 Berkas

Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE)

Gresik, O Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA UPTD ANALIS SISTEM INFORMASI
LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

INDAH IS A AH, S.AP JEFRY NASRI FARUKI, 8.Kom
Penata Penata Muda
NIP. 19830924 200901 2 003 NIP. 19960510 201903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SUSILOHARSIH, SE

Jabatan . Pengelola Data Sistem Elektronik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FATMAWATI, S.Kom, M.AP
Jabatan . Kepala Seksi Tata Kelola E- Government
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, &| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATY,
KEPALA SEKSI| TATAKELOLA E- GOVERNMENT PENGELOLA DATA SISTEM ELEKTRONIK

okal

FATMAWATL.S . Kom, M.AP USHOHIARSIH, SE
Penata Tk.| Per{ata Tk.|
NIP. 19740207 200501 2 010 NIP. 19670218 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA SISTEM ELEKTRONIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Updating data infrastruktur TIK Tahun 2019 Data infrastruktur TIK Tahun 2019 47 OPD
2 | Updating data aplikasi Tahun 2018 Data Aplikasi Tahun 2019 47 OPD
3 | Updating Data Kompetensi ASN di Bidang TIK Tahun 2019 Rein Rampelonaias e lEicang TIK 47 OPD
4 | Menghimpun data pengadaan infrastruktur Tahun 2020 Data Pengadaagcl)ggastrukturTahun 47 OPD
5 Menghimpun data pengadaan/pengembangan aplikasi Tahun Data pengadaan/pengembangan 47 OPD

2020 Aplikasi Tahun 2020

Menghimpun data ASN dan Masyarakat yang mengikuti . . .
6 pelatihan TIK Tahun 2020 Data Peserta Pelatihan TIK 5 Jenis Pelatihan
7 | Menghimpun data dukung evaluasi SPBE Tahun 2020 Data Dukung SPBE 17 OPD
8 | Menghimpun data dukung evaluasi Smart City Tahun 2020 Data Dukung Smart City 30 OPD
9 Mengupdate data target dan realisasi capaian Gresik Smart City Data Target dan Realisasi Gresik 2 Kali

Tahun 2020 Smart City

Gresik, ©( Januari 2020
PIHAK KESAT

PIHAK KEDUA,
KEPALA SEKSI TATA KELOLA E- GOVERNMENT

/el

FATMAWATI.S.Kom. M.AP
Penata Tk.|
NIP. 19740207 200501 2 010

PENGELOLA DATA SIFTEMEL

USILOHARSIH, SE
Perata Tk |
NIP. 19670218 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . MAHARANI SANIAH, S.ST

Jabatan . Pemeriksa Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Aplikasi Dan Pengembangan Informatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SEKSI| APLIKASI DAN PENGEMBANGAN PEMERIKSA TEKNOLOGI! INFORMAS|
INFORMATIKA \
A il
ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom MAHARANI| SANIAH. S ST

Penata Muda Tk |
NIP. 19780501 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEMERIKSA TEKNOLOGI INFORMASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Membuat perencanaan pemeriksaan sistem elektronik Jumlah Perencanaan Pemeriksaan 23 Dokumen
pemerintahan Sistem Elektronik
Mengumpulkan bahan pemeriksaan sistem elektronik :

2 pemerintahan Jumlah Bahan Pemeriksaan 6 x 23 Bahan

5 Mengkoordinasikan pemeriksaan sistem elektronik 23 OPD
pemerintahan dengan semua satuan kerja Jumlah Satuan Kerja
Melakukan pemeriksaan sistem elektronik pemerintahan dengan . .

4 menginventaris keterangan dan bukti di semua satuan kerja Jumiah/Pemeriksaan 23 Remerksaan
Melakukan rekap hasil pemeriksaan sistem elektronik

5 pemerintahan Jumiah Rekap 23 Rekap
Melaporkan Hasil pemeriksaan kepada Kasi Aplikasi dan

6 Pengembangan Informatika JumiahLaperan 23 L.aparan

- Membuat surat tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan Jumiah Surat 23 Surat

sistem elektronik Pemerintahan




8

Memantau Pelaksanaan Rekomendasi

PIHAK KEDUA,
KEPALA SEKSI APLIKASI DAN PENGEMBANGAN
INFORMATIKA

-

ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom

Penata Muda Tk |
NIP. 19780501 201001 1 013

Jumlah OPD yang Dipantau 23 0PD

Gresik, &\ Januari 2020

PIHAK KESATU,
PEMERIKSA TEKNOLOGI INFORMAS!

4

MAHARANI SANIAH, S ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . RUDIANTO

Jabatan . Pengelola Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :  ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Aplikasi Dan Pengembangan Informatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SEKSI APLIKASI DAN PENGEMBANGAN INFORMATIKA PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI

ANTON ARIEF AL HAKIM, S_.Kom RUDIANT# -
Penata Muda Tk |

NIP. 19780501 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI BIDANG PENGEMBANGAN E-GOVERNMENT

'NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi - Jumlah jaringan FO yang - 9Km
penyiapan bahan, koordinasi, dan pemeliharaan dipelihara - 56 router wired OPD
Teknologi Informasi ( Hardware Dan Software) - Jumlah Router OPD yang - 56 OPD
dipelihara - 83 Sistem Informasi

- Jumlah aplikasi yang
dimonitoring dan dikelola

Gresik, &\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SEKSI APLIKASI DAN PENGEMBANGAN INFORMATIKA PENGELOLA TEKN

b /

ANTON ARIEF AL HAKIM, S.Kom RUDIANTO

Penata Muda Tk |
NIP. 19780501 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : REZA MEGA MAWARNI, S.Pd

Jabatan : Penyuluh Teknik Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FATMAWATI, S.Kom, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelola E- Government

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O Januari 2020

PIHAK/KEDUA, PIHAK KESATU,

KEPALA SEKSI TAT LOLA E-GOVERNMENT PENYULUH fquqj( INFORMATIKA
Pl H»L@mf
FATMAWATI.S.Kom. M.AP REZA MEGA MAWARNI, S.Pd
Penata Tk.|

NIP. 19740207 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYULUH TEKNIK INFORMATIKA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Men'yiapkan, mengkoordinasikan, melaksanakan ,memantau, N

1 | mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan pelatihan aplikasi Jumiah Pelatihan 4 Kali
Gapuro Santri
Menyiapkan , mengkoordinasikan , melaksanakan ,memantau,

2 | mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan aplikasi Posyandu Jumlah Pelatihan 9 Kali
Go
Menyiapkan, mengkoordinasikan , melaksanakan, memantau,

3 | mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan pelatihan aplikasi Jumlah Pelatihan 6 Kali
E-Office
Menyiapkan, mengkoordinasikan, melaksanakan , memantau,

4 | mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan pendampingan Jumlah OPD yang didampingi 25 0PD
pembangunan/pengembangan aplikasi khusus
Menyiapkan , mengkoordinasikan , melaksanakan,

5 | memantau,mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan Jumiah OPD yang didampingi 47 OPD
pendampingan pengoperasian E-Office

Gresik, |\ Januari 2020

PIHAK KEDUA,

KEPALA SEKS7KELOLA E-GOVERNMENT

FATMAWATILS.Kom, M.AP
Penata Tk.|
NIP. 19740207 200501 2 010

PIHAK KESATU,

PENYULUH TEKNIK INFORMATIKA

1 (1“1‘?

REZA MEGA MAWARNI, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di'bawah ini :

Nama : SRI YULIANI

Jabatan . Pengolah Data Informasi dan Dokumentasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Jabatan . Kasi Pengolahan Dan Pelayanan Informasi
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 0 | Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI PENGOLAH DATA INF DAN DOKUMENTASI

\

)

ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom SRI YUIAANI
Penata Pengatur
NIP. 18830725 200901 2 005 NIP. 18700731 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGOLAH DATA INFORMASI DAN DOKUMENTASI BIDANG PELAYANAN INFORMASI DAN STATISTIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah permintaan informasi dan 235 informasi
dokumentasi
jumlah data pengaduan yan 200 Pengaduan
2 Melakukan respon pengaduan pada website jdirespon peng yang 9

pengaduan.gresikkab.go.id

PIHAK KEDUA,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI

]

ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Penata
NIP. 19830725 200901 2 005

Gresik, 0| Januari 2020

PENGOLAH DATA INFOR

NIP.

PIHAK KESATU,
AN DOKUMENTASI

Pengatur
19700731 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : INDRA ADIWIJAYA
Jabatan :  Pengelola Data Statistik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DJOKO ADJI MARTIJONO, S.E
Jabatan . Kasi Statistik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O | Januari 2020

PIHAK KEDUA,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI PIHAK KESATU,
PENGELOLA DAE STATISTIK
%) ?70’ id
i —
DJOKO ADJI MARTIJONO. S.E INDRA ADIWIJAYA S .Kom
Penata Tk. |

NIP. 19640301 198603 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA DATA STATISTIK
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Melaksanakan penyiaban bahan rencana matrix data | Jumlah data statistic yang 48 Data
statistic sektoral disiapkan
Mengola data statistik sebagai bahan koordinasi Jumlah data statistik yang dikelola | 220 Data
Menyusun laporan data statsitik Jumlah laporan data yang disusun | 235 Laporan

PIHAK KEDUA,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI

=

DJOKO ADJI MARTIJONO. S.E
Penata Tk. |
NIP. 19640301 198603 1 020

Gresik, O\

Januari 2020

PIHAK KESATU,
PENGELOLA DATA STATISTIK

=)~

—

INDRA ADI WIJAYA.S.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IMADU'DIN ABIL ISRO' ASH SIDIEQ

Jabatan . Operator Komputer Grafis

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Jabatan . Kasi Pengolahan Dan Pelayanan Informasi
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KAS| PENGOLAHAN DAN RELAYANAN INFORMASI OPERATOR KOMPUTER GRAFIS
[
ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom IMADU'DIN ABIL ISRO' ASH SIDIEQ
Penata

NIP. 19830725 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR KOMPUTER GRAFIS BIDANG PELAYANAN INFORMASI DAN STATISTIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan penyiapan bahan desain grafis Jumlah desain yang dikelola 30 Desain
; v Jumlah aktivitas pemerikasaan . s
2 | Melaksanakan pemeriksaan event OPD dan hari besar yang dilakukan 235 aktivitas
3 | Melaksanakan pengoperasian aplikasi grafis Jumlah Desain yang dioperasikan 30 Desain

PIHAK KEDUA,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI

!

ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Penata
NIP. 19830725 200901 2 005

Gresik, O( Januari 2020

PIHAK KESATU,

OPERATOR KOMPUTER GRAFIS

IMADU'DIN ABIL ISRO' ASH SIDIEQ




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ARIEF BUDI KURNIAWAN, S.Kom

Jabatan ¢ Pengelola Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan dan Pelayanan Informasi
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KAS| PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI PENGELOLA TEG OGI INFORMASI

i

ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom ARIEF BUDI KURNIAWAN. S.Kom

Penata
NIP. 19830725 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI BIDANG PELAYANAN INFORMASI DAN STATISTIK

NO 'SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 _ ) Jumlah Website Yang Dimonitoring 356 Desa
Memonitoring Website SIDESA
a4 : jumlah server hosting yang
2 | Memonitoring kecepatan akses Hosting Server dikelola/dimonitor 1 server
3 | Mengelola ketersediaan backup server hosting Jumish Server Qackup website yang 1 server
dikelola
4 | Mengelola ketersediaan DNS Server ' Jumlah DNS Server yang dikelola 1 server

PIHAK KEDUA,

KAS|I PENGOLAHAN DAN,PELAYANAN INFORMASI

ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom

Penata
NIP. 19830725 200901 2 005

Gresik, ©( Januari 2020

PIHAK KESATU,

PENGELOLA T OLOGI INFORMASI

ARIEF BUDI KURNIAWAN. S.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EVI KURNIAWATI

Jabatan . Pengelola Penyelenggaraan Media Elektronik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Jabatan : Kasi Pengolahan Dan Pelayanan Informasi
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KAS| PENGOLAHAN DAN\PELAYANAN INFORMASI PENGELOLA PENYELENGGARAAN MEDIA ELEKTRONIK
i___?‘}
J
ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom EVI KURNIAVIATI
Penata —

NIP. 19830725 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA PENYELENGGARAAN MEDIA ELEKTRONIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumiah Media Sosial yang

1 | Memonitoring Media Sosial dimonitoring 4 Media Sosial
2 | Mengelola Data Media Sosial " Jumlah Media Sosial yang dikelola 4 Media Sosial
3 | Mengelola data Pengaduan di Media Sosial i Jumiah Pergaduan di Media Sosial 96 pengaduan

yang dikelola

Jumlah iklan layanan masyarakat

yang dikelola 56 lklan layanan masyarakat

4 | Mengolah data iklan layanan masyarakat ‘
I

Jumlah data informasi reportase

yang dikelola 96 Informasi

5 | Mengolah data Reportase radio Suara Gresik

Gresik, O\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PHAK KESATU,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI PENGELOLA PENYEKENGGA N MEDIA ELEKTRONIK

)

ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom EVI KURNIAWATI

Penata
NIP. 19830725 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ZAINUL FUAD, S.Kom

Jabatan . Pengelola Situs / Website

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ANIK NUR KHOLIFAH, S.Kom
Jabatan :  Kasi Pengolahan Dan Pelayanan Informasi
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, O( Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASI PENGOLAHAN DAN\PELAYANAN INFORMASI PENGELOLA SITUS / WEBSITE

ANIK NUR KHOLIFAH. S.Kom
Penata
NIP. 19830725 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA SITUS / WEBSITE BIDANG PELAYANAN INFORMASI DAN STATISTIK

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

‘TARGET

1 | Memonitoring Website OPD

jumiah data portal Website OPD
yang dimonitoring

56 Website

2 | Mengelola data portal Website gresikkab.go.id

| jumlah data portal Website
gresikkab.go.id yang dikelola

745 data informasi publik

3 | Mengelola back-end website gresikkab.go.id

jumlah back-end website
gresikkab.go.id yang dikelola

1 Website portal

PIHAK KEDUA,
KASI PENGOLAHAN DAN PELAYANAN INFORMASI

1
§

ANIK NUR KHOLIFAH. S.Kom
Penata
NIP. 19830725 200901 2 005

Gresik, O|

Januar 2020

PIHAK KESATU,

PENGELOLA SITU

 WEBSITE

[ gS.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : CHOIRUN NISAH

Jabatan . Operator Telekomunikasi pada Bidang Komunikasi Dan Persandian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUNIF, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Persandian

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ©| Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SEKS| PERSANDIAN OPERATOR TELEKOMUNIKASI PADA BIDANG KOMUNIKASI

*f:_ﬁ
MUNIF, S.E

enata
NIP. 19680524 199302 1 001

DAN PERSANDIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TELEKOMUNIKASI BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

NO |  SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 | Mengecek e-mail sanapati Jumlah e-mail sanapati yang dicek 360 email

Jumlah data email sanapati yang

2 | Menyiapkan data email sanapati disiapkan 360 email

. . - g : Jumlah tanda bukti pengiriman email :

3 | Menyiapkan tanda bukti pengiriman email sanapati sanapati yang disiapkan 360 email

. ; ’ Jumlah email sanapati yang 3

4 | Mendokumentasikan email sanapati didokumentasikan 360 email
5 | Mengecek keadaan faximile di kecamatan Jumiah faxjm'lcﬁ cl;ekcamatan yang 16 kecamatan

Gresik, @(  Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SEKS|I PERSANDIAN OPERATOR TELEKOMUNIKASI BIDANG KOMUNIKASI
DAN PHRSANDIAN

u

MUNIF. S.E CHOQOI I . S.AK
%enata \I

NIP. 19680524 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EDWIN SULISTIYO W, ST

Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan pada Bidang Komunikasi Dan Persandian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Kemitraan Komunikasi

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, c’D{ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN DAN KEMITRAAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
ﬂ' KELEMBAGAAN PADA BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN
)
/1 . g

/A
RIYANTO, S.Pd EDWIN SULISTIYO W, ST
Penata Tk. | “Penata Tk |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

NO SASARAN : INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melakukan pendataan Lembaga Sosial Masyarakat Jumlah Lembaga Sosial yang didata 18 lembaga
2 | Menyiapkan Pelatihan untuk Lembaga Sosial Masyarakat jumlah Pelatihan yang di berikan 1 pelatihan
3 | Menyiapkan Sosialisasi untuk Lembaga Sosial Masyarakat jumiah Sosialisasi yang di lakukan 18 sosialisasi
4 | Pendataan Free hotspot Jumlah free hotspot yang di data 20 hotspot
5 | Mengecek keadaan free hotspot Jumlah free hotspot yang di cek 20 hotspot

PIHAK KEDUA,

SONY CATURIYANTO, S.Pd
Penata Tk. |
NIP. 19780622 200701 1 004

Gresik, O( Januari 2020
PIHAK KESATU,
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN PADA BIDANG KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

Pendta Tk |
NIP. 19810109 200501 1 007
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