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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. SITI JAIYAROH, M.Pd
Jabatan E Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama i H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan : Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PITHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK

Kepala Dinas Komunike:g dan Informatika

N\

\

Dr. SITI JXIYAROH, M.Pd

FP}a'ﬂ;ina Utama Muda
NIF. 19640924 198703 2 010

. FANDI AKHMAPR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Informasi Pemerintahan dan Data Statistik Pertumbuhan Pengunjung Website 5 persen
Sektoral yang Dipublikasikan
Pertumbuhan Informasi Publik Penyelenggaraan 5 Persen
Pemerintahan yang Dipublikasikan
Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan 4
Pelayanan Publik
Presentase Data Statistik Sektoral yang 100 Persen
Dipublikasikan
Persentase Data Sektoral (Layanan Perangkat 42.86 Persen
Daerah) yang Diintegrasikan
2 Meningkatnya kualitas layanan infrastruktur Teknologi Presentase Perangkat Daerah dan Kelurahan yang 97 Persen
Informatika (TI), keamanan sistem elektronik, dan data Terhubung dengan Jaringan Intra Pemerintah
terintegrasi
Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data 2
Tingkat Kematangan Layanan Jaringan Intra 2
Instansi Pusat/Pemerintah Daerah
Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem 3
Penghubung Layanan
Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Aset 1
TIK
Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Data
Tingkat Kematangan Layanan Data Terbuka
Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen
Keamanan Informasi
3 Meningkatnya Tingkat Kematangan kapabilitas proses SPBE Tingkat Kematangan Pelaksanaan Tim Koordinasi 4

SPBE

Tingkat Kematangan Kolaborasi Penerapan SPBE

Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE




4 Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen 2

Layanan SPBE
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan

1 2.16.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 7,241,425,680 APBD

KABUPATEN/KOTA
2 2.16.02 PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK Rp. 2,106,748,400 APBD
3 2.16.03 PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA Rp. 4,817,962,985 APBD
4 2.20.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL Rp. 92,920,460 APBD
3 2.21.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK Rp. 447,129,000 APBD

PENGAMANAN INFORMASI

Jumlah Rp. 14,706,186,525
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK formatika

H. FANDI AKHMAIL)YYANI, S.E.

Pempiha Utama Muda
NIP. ¥9640924 198703 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Dr. SITI JAIYAROH, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEBLUA PIHAK KESATU

KEPALA DINAS KOMOWIKASI INFORMATIKA SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

| =

Dr. SITI JADI‘AI’?OH. M.Pd Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Pirgn}»'ﬂg Utama Muda Pembjna Tk. |
NIP. 149640924 198703 2 010 NIP. 19701118 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KINERJA UTAMA
Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan o
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah jenis dokumen perencanaan dan pelaporan 13 dokumen
Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat
5 ! g 9 Jumlah administrasi keuangan perangkat daerah 100%

Daerah

Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah administrasi Kepegawaian perangkat
daerah

1 sub kegiatan

Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah

Jumlah administrasi umum perangkat daerah

7 sub kegiatan

Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

1 sub kegiatan

Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Jumlah jasa penunjang urusan pemerintah daerah 3 paket
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah T . . _—
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah jenis pemeliharaan barang milik daerah 2 jenis
Terlak nya direktif pimpinan sesuai target wakt

enaksananya direkil pimpina sual fargel wadu Jumilah direktif pimpinan 2 kali

yang ditetapkan




No Kode Rekening Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1 2.16.01.2.01 Perangkat Daerah Rp 25.371.000,00 APBD
2 2.16.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.818.589.000,00 APBD
3 2.16.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 1.500.000.000,00 APBD
4 2.16.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 697.926.000,00 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
5 2.16.01.2.07 Pemerititah Daarah Rp 71.293.000,00 APBD
6 2 16.01.2.08 E:rgae:laan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 784.243.680,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
'4 2.16.01.2.09 Pemerintahan Daerah Rp 344.003.000,00 APBD
Total Rp 7.241.425.680,00
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDU PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMYUNI | DA:E’INFORMATIKA SEKRETARIS DINAS KOMUNIKAS! PAN INFORMATIKA

Dr. SITI JAM{ OH, M.Pd

]

Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Pe nlbma/ Utama Muda
NIP. 19640924 198703 2 010

Pembmna Tk. |
NIP. 19701114 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd

Jabatan . KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Dr. SITI JAIYAROH, M.Pd
Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KED PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMU I INFORMATIKA KEPALA BIDANG TE LOGI DAN INFORMATIKA

Dr. SITI JAIYAROH, M.Pd S CATURIYANTO, S.Pd
..~ Pembina Tk. Penata Tk.|
NIP. 19640924 198703 2 010 NIP. 19780622 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

KINERJA UTAMA

Terlaksananya Pengelolaan e-Government di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Manajemen Data Warehouse/Big Data

5 data

Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan
Pemerintah

6 aplikasi

Prosentase perancangan, pengarahan dan
penerapan Sistem Informasi Desa (SID), OpenDK,
Dokumentasi dan petunjuk pengoperasian program

365 Kelurahan/Desa

Prosentase Pengelolaan Infrastruktur Jaringan,
Pusat Data (VPS dan Clustering) baik di Server
Lokal maupun PDN (Pusat Data Nasional)

80 persen

Prosentase Rencana Studi Kelayakan Pengolahan
Data, Studi Kelayakan Pendahuluan Pengolahan
Data dan Studi Kelayakan Rinci Pengolahan Data

5 database

Prosentase perancangan, pengolahan dan analisis
penguijian verifikasi, hasil verifikasi atau validasi
analisis Sistem Informasi

4 database

Prosentase Studi Kelayakan, Spesifikasi Teknis,
Perancangan dan Optimalisasi Kinerja Sistem
Komputer

90 persen

Prosentase Perancangan, Instalasi program,
Prosedur pengamanan, Akses Pemakai, Uji Coba
Perangkat Lunak baru, Pengembangan dan
Dokumentasi Rancangan Database

3 server

Hasil Kajian kebijakan

2 laporan

Rekomendasi kebijakan

10 aplikasi




Terlaksananya Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase OPD yang Menerapkan Manajemen
Keamanan Informasi, Keamanan Siber dan
Persandian

10 OPD

Prosentase OPD yang Menerapkan penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK),
analisis kebutuhan, penyusunan program
pembinaan komunitas, analisis insiden,
penanggulangan insiden, pemulihan insiden,
penyusunan rekomendasi penanganan kerentanan

50 persen

Prosentase Analisa, manajemen dan evaluasi
penggunaan Digital Signature, email
gresikkab.go.id, serta surat-surat persandian
(senapati)

100 persen

Terlaksananya Pengelolaan Nama Domain yang telah
Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di
Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

Prosentase pemeliharaan jaringan intra

30 kegiatan

Prosentase penyediaan informasi terkait perumusan
masalah kebijakan

2 laporan

Prosentase pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
implementasi Kebijakan

50 persen

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Jumlah direktif pimpinan

100 persen




No Kode Rekening Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan

1 2.16.03.2.01.03 Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Rp 2.919.704.805,- APBD
Daerah

2 2.16.03.2.02.03 Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan Daerah Rp  450.000.000,- APBD

3 2.16.03.2.02.08 Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Rp 87.418.180,- APBD
Pemerintah

4 2.21.02.2.01.02 Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Rp 137.950.000.- APBD
Sumber Daya Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

5 2.21.02.2.01.03 Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Rp 309.179.000,- APBD

Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik
dan Non Elektronik

Total Rp 3.904.251.985,- :

KEPALA DINAS KOMUNIKASY ¥y

Gresik, 27 Januari 2022

KEDUA PIHAK KESATU
S PO INFORMATIKA KEPALA BIDANG GI DAN INFORMATIKA
“ (A
SROH, M.Pd SONY CATURIYANTO, S.Pd

/eﬁbina Tk.l Penata Tk.|
NIP. 79640924 198703 2 010 NIP. 19780622 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP, M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SITI JAIYAROH, M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

KEDYA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMUN\KA mN INFORMATIKA KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
4

)

L

SIT| JAIYAROH. M.Pd

[ URRON ARIFIN, S.STP
.Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640924 198703 2 010 NIP. 19840113 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

KINERJA UTAMA

Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Jumiah Media yang Dimanfaatkan untuk Publikasi 6 media
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Kabupaten/Kota Jumlah Konten Penyelenggaraan Pemerintahan 2 jenis
yang Dipublikasikan Melalui Media
Jumlah Panggilan Kedaruratan yang Difasilitasi 9 orang
Jumlah Pengaduan yang Masuk dan Difasilitasi 2 media
Teraksananya Penyelenggaraan Statistik Sektoral di | Jumlah Data Sektoral yang Disusun 2 jenis
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumiah direktif pimpinan 12 kali

yang ditetapkan




No Kode Rekening Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1 2.16.02.2.01 Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp 2.106.748.400,- APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2 2.20.02.2.01 Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Rp 92.920.460,-
Kabupaten/Kota APBD
Total Rp 2.197.668.860,-

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK( KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAIQM)JFORMATIKA KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

ROH, M.Pd RR®N ARIFIN, S.STP, MXP.

Wa Utama Muda Pembina
NIP-19681230 199703 1 004 NIP. 19840113 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. SITI JAIYAROH, M.Pd.
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januarn 2022

PIHAK QDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMNNI @?AN INFORMATIKA KEPALA BIDANG SPBE

Dr. SITI JAIYAROH, M.Pd. FAHRY ADY YAMIN, ST
Pembina Utama Muda Pembina
NIF/.19640924 198703 2 010 NIP. 19790422 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG SPBE

KINERJA UTAMA

Terlaksananya Pengelolaan e-government di

Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota Jumlah Kebijakan SPBE yang Dievaluasi 100 persen
Jumlah Indikator SPBE yang Dievaluasi 100 persen
Jumlah OPD yang Berkolaborasi dalam Penerapan 75 persen
SPBE
Jumlah Aplikasi yang Dikembangkan dengan Siklus
Pembangunan Aplikasi 19 parsan
.ét::rgléh OPD yang Menerapkan Manajemen Layanan 20 persen
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target o A o .
waktu yang ditetapkan Jumlah direktif pimpinan yang dilakukan 100 persen
KINERJA TAMBAHAN
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target | Direktif pimpinan sesuai target waktu yang ditentukan 100 persen

waktu yang ditentukan

dan yang terlaksana




No Kode Rekening Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1 2.16.03.2.02.01 Penatalaksanaan dan Pengawasan e-government Rp 292.836.000,- APBD
dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 2.16.03.2.02.02 Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk dan Rp 70.240.000,- APBD
Anggaran Pemerintahan Berbasis Elektronik
3 2.16.03.2.02.07 Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Rp 600.000.000,- APBD
Pemerintahan Berbasis Elektronik
4 2.16.03.2.02.09 Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Rp 216.634.000,- APBD
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas
5 2.16.03.2.02.10 Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Rp 181.130.000,- APBD

Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemerintah
Daerah

Total

Rp 1.360.840.000,-

PIHAK KEPUA
KEPALA DINAS KQMUYNI SiiAN INFORMATIKA

Dr. SITMIYAROH, M.Pd.
mbina Utama Muda

NIP. 19640924 198703 2 010

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SPBE

Pembina

NIP. 19790422 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUTIYOWATI, S.Sos, MM

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Jabatan . SEKRETARIS
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KOM INFORMATIKA KEPALA SU IAN KEUANGAN
»
7
Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev. SUTIYOWATI, S.Sos, MM
Pembilha Tk | Pembina

NIP. 19701118199101 1 001 NIP. 19700710 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

" KINERJA UTAMA

1 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jumiah Gaji dan Tunjangan ASN Dinas 26 orang
Komunikasi dan Informatika 100 persen

12 bulan
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 1 dokumen
Keuangan Akhir Tahun SKPD 100 persen

: 2 bulan
3 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Keuangan 18 laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Perangkat 100 persen

Daerah 12 bulan

4 | Terlaksananya Direktif Pimpinan sesuai target waktu | Jumlah Direktif Pimpinan sesuai target waktu 24 kali

yang ditetapkan yang ditetapkan 1(132 gelfsen

ulan

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK| KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA SUBB KEUANGAN
<«
Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev. SUTIYOWATI, S.Sos, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 197011181199101 1 001 NIP. 19700710 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZAINUL ARIFIN, S.E., M.M.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAX INFORMATIKA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev. ZAINUL ARIFIN, S.E.. M.M.
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP. 19701114 199101 1 001 NIP. 19650410 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A | KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah  Sosialisasi  Peraturan  Perundang- 8 kali
Undangan Undangan Cukai kepada Masyarakat
2 | Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Bahan Alat Listrik 1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 | Terdaksananya Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumiah Alat Pendingin 1 paket
Perlengkapan Kantor Jumilah Alat Tulis Kantor 1 paket
Jumlah Bahan Komputer 1 paket
Jumlah Komputer dan Peralatan Komputer 1 paket
4 | Terlaksananya Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Bahan dan Peralatan Pembersih 1 paket
5 | Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Makanan dan Minuman 2 jenis
6 | Teraksananya Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumiah Banner 1 paket
Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan 1 paket |
Jumlah Jasa Publikasi Ucapan 1 paket
7 | Terlaksananya Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Bahan Bacaan 4 jenis
Perundang-undangan
8 | Terdaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Fasilitasi Rapat-Rapat Koordinasi dan 2 jenis
Konsultasi SKPD Konsultasi
9 | Terlaksananya Pengadaan Mebel Jumilah Mebel/Kursi 1 paket
10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Jumlah Operasional Bulanan 12 bulan
Daya Air dan Listrik
11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3 jenis
Perlengkapan Kantor
12 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Tenaga Administrasi Non Strata Satu 3 orang
Kantor Jumlah Tenaga Administrasi Strata Satu 12 orang
Jumlah Tenaga Keamanan 3 orang
Jumlah Tenaga Kebersihan 1 orang
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Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional dan Lapangan

Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas

6 kendaraan

sasaran kinerja Organisasi

14 | Terlaksananya Pemeliharan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan yang 1 paket
dan Bangunan Lainnya dipelihara

15 | Terlaksananya Tertib Administrasi Umum, Kepegawaian | Jumlah pelayanan  administrasi umum, 500 kali
dan Ketatausahaan Perangkat Daerah kepegawaian dan ketatausahaan

16 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu yang | Jumlah direktif pimpinan 2 kali
ditetapkan

B | KINERJA TAMBAHAN

1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen

SEKRETARIS DINAS KOMPUNIKASI D,

PIHAK KEDUA
INFORMATIKA

Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Pembiha Tk. |
NIP. 1970111 199101 1 001

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tl

ZAINUL ARIFIN, S.E.. M.M.

Penata Tk |

NIP. 19650410 200701 1 017




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : SITI KHOIR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

IYAH, ST

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK LEDUA

SEKRETARIS DINAS KOMLU

[

NIKASI BAN INFORMATIKA

Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

NIP. 1970111

Pemb&na Tk 1

199101 1 001

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

~ SITI KHOIRIYAH, ST
Penata Tk. |
NIP. 19750105 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
KINERJA UTAMA o o
1 | Tersedianya laporan analisis identifikasi Jumlah laporan sajian analisis identifikasi 2 laporan
permasalahan program dan kegiatan dinas permasalahan program dan kegiatan dinas
2 | Terlaksananya pengendalian, koordinasi, monitoring | Jumiah laporan hasil pengendalian, koordinasi, 13 laporan
dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kegiatan perangkat daerah program dan kegiatan perangkat daerah
3 | Tersusunnya perencanaan program dan kegiatan Jumilah dokumen perencanaan program dan 1 dokumen
perangkat daerah yang selaras dan berkualitas kegiatan 2 laporan
2 sub kegiatan
2 telaahan staf
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang selesai sesuai | Jumlah direktif pimpinan yang selesai sesuai 3 laporan
dengan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran kinerja organisasi

PIHAKIKEDUA
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI

Pembifa Tk. |
NIP. 1970111§{199101 1 001

Drs. OEDI MARGIATONIUS, M.Ec.Dev.

Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KESATU

N INFORMATIKA PERENCANA AHLI MUDA

~"SITI KHOIRIYAH, ST
Penata Tk. |
NIP. 19750105 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD TAUFAN NOOR, SE

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDAN OGI DAN INFORMATIKA ANALIS EBIJWN AHLI MUDA
74
S URIYANTOQ, S.Pd MOCH 'AD TAUFAN NOOR, SE
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19721227 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KINERJA UTAMA
Terlaksananya pemantauan dan evaluasi Prosentase penyusunan rencana pemeliharaan 48 laporan
implementasi kebiiakan infrastruktur po
Terlaksananya Hasil Kajian kebijakan Prosentase identifikasi kebutuhan pengguna 48 |laporan
Menyediakan rekomendasi kebijakan gg:le ntase user pada Server VPS Lokal maupun 48 laporan
.. e ez Prosentase analisis permasalahan dari hasil
Terlaksananya Kajian dan Analisis Kebijakan pemantauan jaringan 48 laporan
Merumuskan kebijakan ke dalam rumusan masalah Prosentase pemantauan (monitoring ) terhadap 48 laporan
kebijakan strategi penanganan P
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai NS . 12 laporan
dengan sasaran kinerja organisasi Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 12 kegiatan

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Gl DAN INFORMATIKA ANALI

PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG K/E\?IJAKAN AHLI MUDA

SONY CATURIYANTO, S.Pd
Penata Tk.1
NIP. 19780622 200701 1 004

MOCHAMAD TAUFAN NOOR, SE
Penata Tk.|
NIP. 19721227 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . INDIRA ALIMSYAH, S.Kom, M.T

Jabatan . PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG FEKIOLOGI DAN INFORMATIKA PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
SONY CATURIYANTO, S.Pd INDIRA ALI!\%S‘Kom. M.T

Penata Tk.| Penata Tk.|
NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19820601 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Organisasi

A | KINERJA UTAMA
1 | Terbentuknya Data Warehouse dan Big Data Jumlah DB, AP| dan Dokumentasi Aplikasi 4 dokumen
5 dokumen
5 dokumen
2 dokumen
2 | Terlaksananya Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Jumlah DB, AP| dan Dokumentasi Aplikasi 4 dokumen
Pemerintah 5 dokumen
10 dokumen
10 dokumen
10 dokumen
10 dokumen
1 laporan
3 | Terlaksananya perancangan, pengarahan dan penerapan Sistem Prosentase Aplikasi OpenSID dan OpenDK 19 dokumen
Informasi Desa (SID), OpenDK, Dokumentasi dan petunjuk 10 dokumen
pengoperasian program 18 dokumen
18 laporan
1 dokumen
1 laporan
4 | Terlaksananya Pengelolaan Infrastruktur Jaringan, Pusat Data Prosentase user pada Server VPS Lokal 12 dokumen
(VPS dan Clustering) baik di Server Lokal maupun PDN (Pusat maupun PDN 30 kali
Data Nasional)
5 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu yang Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 12 bulan
ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan sasaran kinerja 12 bulan
12 bulan




NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

B | KINERJA TAMBAHAN

1 | Tugas Tambahan di luar Kinerja Organisasi

Terlaksananya Tugas Tambahan di luar 3 laporan
Kinerja Organisasi

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDA LOGI DAN INFORMATIKA

S URIYANTO, S.Pd
Penata Tk.|

NIP. 19780622 200701 1 004

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

PRANATA K?MPUTER AHLI MUDA

INDIRA ALIMSYAH, S.Kom, M.T
Penata Tk.|
NIP. 19820601 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . RISTA NOVITASARI, S.Kom, M.T

Jabatan :  SANDIMAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan :  KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG Gl DAN INFORMATIKA SANRQIMAN AHLI MUDA

SONY CATURIYANTO, S.Pd RISTA ITASARI, S.Kom, M.T
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19841119 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SANDIMAN AHLI MUDA

KINERJA UTAMA
Terlaksananya penyusunan norma, standar, prosedur | Jumlah dokumen rumusan norma, standar, prosedur, 2 dokumen
dan kriteria (NSPK) di bidang keamanan informasi, dan kriteria (NSPK) keamanan informasi, keamanan 1 dokumen
keamanan siber, persandian, dan CSIRT siber, persandian dan CSIRT
Terlaksananya analisis kebutuhan, analisis insiden, Jumlah dokumen rekomendasi kebutuhan analisis 1 dokumen
penanggulangan insiden, penanganan kerentanan insiden, penanggulangan insiden, penanganan 1 dokumen
dan pemulihan insiden keamanan informasi, kerentanan dan pemulihan insiden keamanan informasi, 1 dokumen
keamanan siber, dan persandian keamanan siber, dan persandian 1 dokumen
1 dokumen
Terlaksananya analisis kebutuhan keamanan Jumlah dokumen rekomendasi kebutuhan keamanan 1 dokumen
informasi, keamanan siber, dan persandian informasi, keamanan siber, dan persandian 1 dokumen
Terlaksananya penyusunan program pembinaan Jumlah dokumen rekomendasi program pembinaan 1 dokumen
komunitas di bidang keamanan informasi, keamanan | komunitas keamanan informasi, keamanan siber, dan 1 dokumen
siber, dan persandian persandian
Terlaksananya pengukuran kematangan keamanan Jumlah dokumen pengukuran kematangan keamanan 1 dokumen
siber pada aspek Tata Kelola siber 1 dokumen
1 dokumen
1 dokumen
Terlaksananya pengujian (proof of concept) Jumlah dokumen penguijian (proof of concept) eksploitasi 3 dokumen
eksploitasi celah keamanan sistem informasi celah keamanan sistem informasi
Terlaksananya penguijian perangkat keamanan Jumlah dokumen hasil pengujian perangkat keamanan 1 dokumen
informasi, keamanan siber, dan persandian informasi, keamanan siber, dan persandian
Terlaksananya validasi permohonan penerbitan, Jumlah dokumen permohonan penerbitan, pembaruan 250 dokumen
pembaruan dan pencabutan Sertifikat Elektronik dan pencabutan Sertifikat Elektronik 5 dokumen

15 dokumen




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
9 | Terlaksananya analisa, manajemen dan evaluasi Jumlah dokumen email gresikkab.go.id, serta berita 100 persen
penggunaan email gresikkab.go.id, serta distribusi berklasifikasi (senapati)
berita berklasifikasi (senapati)
10 | Terlaksananya manajemen dan regulasi CSIRT Jumlah dokumen regulasi CSIRT 1 dokumen
11 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 100 persen
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan 1 dokumen
sasaran kinerja Organisasi 3 dokumen
12 bulan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANGTEKNG]. OGI DAN INFORMATIKA

NY CATURIYANTO. S.Pd
Penata Tk.|
NIP. 19780622 200701 1 004

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU
SAN

ITASARI, S.Kom, M.T

Penata Tk.|

NIP. 19841119 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DJOKO ADJI MARTIJONO, SE

Jabatan : STATISTISI AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK STATISTISI AHLI MUDA
—-——'—"'._:-‘
RRON ARIFIN, S.STP., M.KP. DJOKO ADJI MARTIJONO, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19640301 198603 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

TKINERJA UTAMA

STATISTISI AHLI MUDA

1 | Tersedianya informasi data dan metadata untuk Jumlah portal open data untuk statistik sektoral 1 dokumen
dipublikasikan

2 | Terlaksananya pemeriksaan data statistik sektoral Jumlah dokumen pemeriksaan data statistik 1 dokumen
sesuai dengan prinsip satu data sektoral sesuai dengan prinsip satu data

3 | Terlaksananya pengumpulan data statistik sektoral Jumlah dokumen data statistik sektoral 1 dokumen

4 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumiah direktif pimpinan 12 dokumen
yang ditetapkan 12 bulan

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG STA'QSTIK DAN INFORMASI PUBLIK STATISTISI AHLI MUDA

s

DJOKO ADJI MARTIJONO, SE
Penata Tk. |

NIP. 19640301 198603 1 020

Pembina
NIP. 19840113 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :MUNIF, S.E

Jabatan . PRANATA HUMAS AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANQ STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK PRANATA HUMAS AHLI MUDA

RRON ARIFIN, S.STP.,
Pembina Penata Tk.
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19680524 199302 1 001

KP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS AHLI MUDA
A | KINERJA UTAMA |
1 | Tersedianya penyusunan norma, standar prosedur Jumlah dokumen rumusan norma, standar, 3 dokumen
permintaan informasi dan dokumentasi publik prosedur, dan kriteria (NSPK) permintaan
informasi dan dokumentasi publik
2 | Tersedianya jenis informasi yang dipublikasikan Jumlah Dokumen jenis informasi yang 3 jenis
dikelola
3 | Tersedianya informasi penyelenggaraan pemerintah daerah | Jumlah konten informasi penyelenggaraan 250 dokumen
pemerintah daerah
4 | Terlaksanya koordinasi, pembinaan dan fasilitasi Jumiah dokumen pengelolaan informasi dan 12 dokumen
pengelolaan informasi dan dokumentasi PPID dokumentasi PPID
5 | Terlaksananya evaluasi pelaksanaan hubungan internal Jumlah dokumen evaluasi pelaksanaan 12 dokumen
pengelolaan informasi penyelenggaraan pemerintah daerah | hubungan internal
6 | Tersedianya fasilitasi teknis dalam kegiatan teleconference | Jumlah fasilitasi telekonference 12 kali
7 | Terlaksananya direktif Pimpinan sesuai target waktu yang Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 36 kali
ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan sasaran 12 kegiatan
kinerja Organisasi

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

PIHAK KESATU
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

NIP. 19680524 199302 1 001

NIP. 19840113 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BAHTIAR AHMAD, S.AP

Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU :
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK PRANATA HUMAS AHLI MUDA/
RWJN ARIFIN, S.STP., M.KP. BAHTIAR AHMAD, S.AP
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19741114 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS AHLI MUDA
| _ STRATEGIS | INDIKATORKINERJA |  TARGET

A | KINERJA UTAMA

1 ; Jumlah dokumen rumusan norma, standar 2 dokumen
Tersedianya penyusunan norma, standar prosedur L ' '

g : . prosedur, dan kriteria (NSPK) penyebaruasan

penyebariuasan informasi publik informasi publik

2 | Tersedianya pengelolaan konten dan media | Jumlah Media yang dikelola 7 media
komunikasi publik

3 | Terlaksananya pelayanan pengaduan pemerintah | Jumlah dokumen pengelolaan pelayanan 1 dokumen
daerah pengaduan

4 | Terlaksananya layanan Pengaduan dan Nomor | Jumlah media panggilan darurat yang dikelola 1 media
Tunggal Panggilan Darurat (NTPD)

5 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pelaporan | Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi 12 notulen
hasil pelaksanaan kegiatan

' 6 | Tersedianya seminar /pertemuan terkait pelayanan Jumiah dokumen seminar terkat pelayanan 3 notulen

informasi dengan pemangku kepentingan informasi

7 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu | Jumilah direktif pimpinan yang dilaksanakan 36 kali
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan 12 kegiatan
sasaran kinerja Organisasi

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU _
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK PRANATA HUMAS AHLI MUDA

ON ARIFIN, S.STP., M.KP. BAHTIAR AHMAD, S.AP
l Pembina Penata Tk. |
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19741114 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI, S.Kom, M.AP

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK XKESATU
KEPALA BIDANG SPBE P-#ZQUDA

FATMAWATI, S.Kom, M.AP
Pembina
NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 19740207 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

A | KINERJA UTAMA

1 | Terlaksananya Evaluasi Kebijakan SPBE Jumlah Dokumen Evaluasi Kebijakan SPBE yang 1 dokumen
tersedia

2 | Teraksananya Reviu Arsitektur dan Peta Rencana Jumlah Dokumen Reviu Arsitektur dan Peta 1 konsep
SPBE Rencana SPBE yang tersedia

3 | Tersusunnya SOP SPBE sesuai peraturan Jumlah Dokumen SOP SPBE yang tersedia 2 dokumen
perundangan

4 | Tersusunnya Laporan Pemantauan dan Evaluasi Jumiah Laporan Pemantauan dan Evaluasi SPBE 1 laporan
SPBE

5 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 5 laporan
yang ditetapkan

B | KINERJA TAMBAHAN

1 | Terlaksananya tugas sebagai anggota Kelompok 1 laporan
Kerja Bunda PAUD Jumilah laporan pelaksanaan tugas

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA P! KESATU
KEPA G SPBE ANALIS KE KAN AHLI MUDA

FAHR Y YAMIN, ST FATMAWATI, S.Kom, M.AP
Pembina Pembina
NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 19740207 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZENNI ARI KUSTANTI,S.Kom, MT

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SPBE PRANATA KOMPWTER AHLI MUDA
b3
FAHRY\Q' YAMIN, ST ZENNI ARI KUS'ANTI, S.Kom., MT
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 198200201 200604 2 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER AHLIMUDA

A | KINERJA UTAMA

1 | Tersedianya pembangunan aplikasi yang Jumlah pembangunan aplikasi yang menerapkan 2 aplikasi
menerapkan siklus hidup pengembangan aplikasi siklus hidup pengembangan aplikasi

2 | Terlaksananya kegiatan kolaborasi penerapan SPBE | Jumlah kegiatan kolaborasi penerapan SPBE 5 kegiatan

3 | Terlaksananya fasilitasi konsultasi atau koordinasi jumlah fasilitasi konsultasi atau koordinasi tentang 7 fasilitasi
tentang aplikasi umum aplikasi umum

4 | Terlaksananya asistensi Jumlah asistensi 6 asistensi
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan aplikasi | pembangunan/pengembangan/pemeliharaan

aplikasi

5 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumiah direktif pimpinan yang dilaksanakan 29 kali

yang ditetapkan

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KED PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG/SPBE PRANATA KOMP(TER AHLI MUDA
(g
FAHRY ARY YAMIN, ST ENNI ARI KUSTANTL. S.Kom., MT
Pembina Perata Tk. |

NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 19820201 200604 2 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RUBY KURNIAWAN,S.S.

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA

FAHRY ABY YAMIN, ST RUBY KURNIAWAN,S.9.
Pembina Penata Muda
NIP{ 19

NIP. 19790422 200501 1 009 810320 2009014 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

TKINERJA UTAMA

Tersedianya Jasa Konsultansi yang Mendukung Jumlah kegiatan Jasa Konsultansi yang terlaksana 2 kegiatan
Pengelolaan e-government di Lingkup Pemerintah

Daerah Kabupaten / Kota

Tersedianya Jasa Konsultansi yang Mendukung Jumlah kegiatan Jasa Konsultansi yang terlaksana 2 kegiatan
Pengelolaan e-government di Lingkup Pemerintah

Daerah Kabupaten / Kota

Tersedianya Jasa Konsultansi yang Mendukung Jumlah kegiatan Jasa Konsultansi yang terlaksana 2 kegiatan
Pengelolaan e-government di Lingkup Pemerintah

Daerah Kabupaten / Kota

Terselenggaranya Koordinasi OPD yang Jumlah kegiatan koordinasi yang terselenggara 4 kegiatan
berkolaborasi dalam penerapan SPBE

Meningkatnya jumiah OPD yang Menerapkan Jumlah OPD yang Menerapkan Manajemen 10PD
Manajemen Layanan SPBE Layanan SPBE

Meningkatnya jumlah OPD yang Menerapkan Jumlah OPD yang Menerapkan Manajemen 10PD
Manajemen Layanan SPBE Layanan SPBE

Tersedianya Jasa Konsultansi yang Mendukung Jumiah kegiatan Jasa Konsultansi yang terlaksana 2 kegiatan
Pengelolaan e-government di Lingkup Pemerintah

Daerah Kabupaten / Kota

Tersedianya Jasa Konsultansi yang Mendukung Jumlah kegiatan Jasa Konsultansi yang terlaksana 2 kegiatan

Pengelolaan e-government di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
9 | Terselenggaranya Koordinasi OPD yang Jumlah kegiatan koordinasi yang terselenggara 4 kegiatan
berkolaborasi dalam penerapan SPBE
10 | Terlaksananya tugas sebagai pejabat pengadaan Persentase pengadaan yang dilaksanakan sesuai 100 persen
yang dilaksanakan sesuai peraturan perundangan peraturan perundangan
11 | Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan | Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
sasaran kinerja Organisasi dan target waktu yang 100 persen

ditentukan

PIHAK KEDUA

Pembina
NIP. 19790422 200501 1 009

Gresik, 27 Januari 2022

RUBY KURNIAWAN,S.G.

Penata Muda
NIP./19810320 200901

001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos

Jabatan : BENDAHARA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUTIYOWATI, S.Sos, MM
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA BENDAHARA

SUTIY Tl, S.Sos, MM HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos
Pembina Tk | Penata Muda Tk. |
NIP. 19700710 199402 2 001 NIP. 19830918 200604 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 19700710 199402 2 001

BENDAHARA
NO|  SASARANSTR ~ INDIKATORKINERJA
A | KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya Penerimaan dan Pengeluaran | Jumlah Pembayaran pengajuan gaji dan belanja pegawai 25 berkas
Keuangan
2 Jumlah register penutupan kas 36 berkas
Terlaksananya pembukuan transaksi Jumiah entry transaksi keuangan pada Aplikasi SIPKD 1 berkas
keuangan Jumlah pembukuan keluar masuk keuangan 320 berkas
Jumlah entry transaksi keangan pada Aplikasi SIPKD 320 berkas
3 | Terlaksananya penerimaan dan pengeluaran Jumlah penerimaan uang persediaan dari Bendahara Pusat 1 berkas
keuangan Jumlah pengeluaran keuangan sesuai dengan pengajuan 12 berkas
permintaan pembayaran Uang Panjar (UP) atau tambahan
UP
Jumiah pengajuan belanja langsung 320 berkas
4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target JumISh{CIESRIHMpEET Yang iaksanakai 1 0?)4p|:2e n
waktu yang ditetapkan 12 bulan
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN DIN MUNIKASI DAN INFORMATIKA BENDQAHARA
'd
P
SUTIYOWATI, S.Sos, MM HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos
Pembina Tk | Penata Muda Tk. |

NIP. 19830918 200604 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASTI MANGGIASIH, S.E.

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
e
Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev. ASTI MANGGIASIH, S.E.
Pembiha Tk. | Penata Muda

NIP. 1970111§ 199101 1 001 NIP. 19850903 202012 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

.14 St SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATORKINERJA' |  TARGET
KINERJA UTAMA
Terkumpuinya bahan penyusunan rencana program | Jumlah dokumen bahan penyusunan rencana 1 dokumen
anggaran dan penyusunan laporan program anggaran dan penyusunan laporan
Jumlah dokumen rencana program anggaran dan 1 dokumen
penyusunan laporan
Tersusunnya klasifikasi dan telaahan data objek | Jumlah bahan dan data penyusunan rencana 1 dokumen
bahan penyusunan rencana program anggaran, | Program anggaran dan penyusunan laporan
laporan per jenis anggaran Jumiah dokumen rencana program anggaran dan 1 dokumen
penyusunan laporan
Tersusunnya bahan persentasi rencana program | Jumlah bahan presentasi rencana program 6 materi
anggaran dan laporan anggaran dan penyusunan laporan
Tersusunnya konsep laporan kinerja  dan | Jumlah konsep laporan kinerja dan dokumentasi 6 laporan
dokumentasi pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan 12 kali

dengan sasaran kinerja Organisasi

SEKRETARIS DINAS KOMUWNIKASI

PIHAKIKEDUA
AN INFORMATIKA

Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Pembira Tk. |
NIP. 19701118{199101 1 001

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

el

ASTI MANGGIASIH, S.E.

Penata Muda

NIP. 19850903 202012 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUTI, SE

Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 1
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARIFIN, SE., MM.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA PEMAINFAATAN BMD 1
) 4
W\ l\]‘ o
ZAINUL ARIFHSSE., M.M. WAHYUTI, SE
Penata Tk | Penata Tk. |

NIP. 19650410 200701 1 017 NIP. 19730611 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 1

O|  SASARANSTRATEGIS DIKATORKINERJA |  TARGET
KINERJA UTAMA
Tersusunnya bahan koordinasi penyediaan barang Jumiah data barang yang diperoleh dari beban APBD 115 data
milik daerah (belanja modal dan barang pakai habis) | dan perolehan yang sah
Jumlah data habis pakai dan belanja modal 115 data
Jumlah koordinasi terkait usulan tindak lanjut usulan 100 data
penghapusan
Jumlah hasil pengadaan sebagai bukti penatausahaan 20 data
aset dalam bentuk bukti memorial
Jumlah label pada barang milik daerah 200 barang
Jumiah data barang aset ke aplikasi esimbada 115 data
Tersusunnya laporan penyediaan barang milik daerah | Jumiah laporan penyediaan barang aset pakai habis
(belanja modal dan barang pakai habis) dan belanja modal 6 laporan
Jumiah data aset dan DPA 30 data
Jumlah laporan neraca keuangan di Aset 18 laporan
Terlaksananya penyediaan laporan pemeliharaan, Jumlah laporan kendaraan dinas 7 laporan
biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan
dinas operasional dan lapangan
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 3 laporan

yang ditetapkan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Terlaksananya tugas bidang ekonomi di Dharma Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%
Wanita
2 | Terlaksananya tugas sebagai pengurus BAZNAS Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%
Kabupaten Gresik

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ZAINUL AR:JFIN SE MM.
Penata Tk |
NIP. 19650410 200701 1 017

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU
PENGELOLA PEMANFAATAN BMD 1

WAHYUTI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19730611 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SULAIMAN

Jabatan : PENGADMINISTRAS! UMUM 1

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARIFIN, SE. MM.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM 1
ZAINUL ARIFIN-SE.. M.M. 35 £- EAN
Penata Tk | Pengatur

NIP. 19650410 200701 1 017 NIP. 19700105 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM 1

1 | Terlaksananya pencatatan, penerimaan dan Jumiah pencatatan penerimaan dan pengiriman 502 kali
pengiriman surat surat

2 | Terlaksananya penataan pengarsipan persuratan Jumilah penataan pengarsipan persuratan 502 kali

3 | Melakukan pendistribusian surat kedinasan Jumlah pendistribusian surat kedinasan 502 kali

4 | Teraksananya penerimaan dan penyampaian Jumlah penerimaan dan penyampaian informasi 502 kali
informasi terkait persuratan kepada atasan terkait persuratan kepada atasan

5 | Terlaksananya pengambilan surat kedinasan) Jumlah pengambilan surat kedinasan 251 kali

6 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumlah direktif pimpinan 2 kali
yang ditetapkan

B | KINERJA TAMBAHAN

1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG U_MUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM 1
ZAIIMMJN’.S{.I\H.M. '
Penata Tk | SULAIMAN
NIP. 19650410 200701 1 017 Pengatur

NIP. 19700105 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - JEFFRY NASRI FARUKI, S.Kom

Jabatan :  ANALIS SISTEM INFORMASI

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG Gl DAN INFORMATIKA ANALIS SISTEM INFORMASI
(A 4
SONY CATURIYANTO, S.Pd JEFFRY NASRI FARUKI, S.Kom
Penata Tk.l Penata Muda

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19960510 201903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SISTEM INFORMASI

KINERJA UTAMA

Prosentase Pengelolaan Infrastruktur Jaringan, Pusat | Pemanfaatan PDN (Pusat Data Nasional) 1 Kegiatan
Data (VPS dan Clustering) baik di Server Lokal Fasilitasi domain dan subdomain gresikkab.go.id 1 Kegiatan
madpdn RN (Fusst Data,NesnRg) Fasilitasi Hosting Website Gresikkab 1 Kegiatan
Fasilitasi VPS(Virtual Private Server) Clustering 1 Kegiatan
Server Gresikkab
Terlaksananya Backup VPS Clustering Server 1 Kegiatan
Gresikkab
Teriaksananya Penyelenggaraan Sistem Penghubung | | .o bB AP| dan Dokumentasi Aplikasi 1 data
Layanan Pemerintah
Manajemen Data Warehouse/Big Data Jumlah DB, APl dan Dokumentasi Aplikasi 1 data
Prosentase perancangan, pengarahan dan . . 3 .
penerapan Sistem Informasi Desa (SID), OpenDK, Instalasi Open Sistem Informasi Desa (OpenSID) 1 Kegiatan
Dokumentasi dan petunjuk pengoperasian program
4 PERIERFSDCSR SRS Instalasi Open Dashboard Kecamatan (OpenDK) 1 Kegiatan
Pendampingan online(WA group)/offline
(sosialisasi) Operator pengelola Sistem Informasi 1 Kegiatan

Desa (SID) dan Open Dashboard Kecamatan
(OpenDK)




5 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang ditaksanakan 1 Kegiatan

Gresik, 27 Januari 202

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEP ANG TIK ANALIS SISTEM ORMASI
SONY CATURIYANTO, S.Pd JEFFRY NASRI FARUKI, S.Kom
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19960510 201903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  EDWIN SULISTYO WAHYUDI, ST

Jabatan : PENGOLAH DATA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan :  KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG GI DAN INFORMATIKA PENGO ATA
S - NTO, S.Pd EDWIN SUKSTYO WAHYUDI, ST
Penata Tk.I Penata Tk.|

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19841119 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGOLAH DATA

KINERJA UTAMA

Terlaksananya Pengelolaan Jaringan Intra
Pemerintah Daerah

Mapping topologi jaringan TIK OPD dan Kecamatan

1 laporan

Inventarisasi Perangkat Jaringan Intranet & Internet
dan Pelaporan Pemeliharaan dan Penanganan
Gangguan Jaringan TIK di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gresik

1 laporan

Terlaksananya perancangan, pengarahan,
penerapan, pendampingan operator Sistem Informasi
Desa (SID), OpenDK, Dokumentasi dan petunjuk
pengoperasian program

Kegiatan Pendampingan online(WA group)/offline
(sosialisasi) Operator pengelola Sistem Informasi
Desa (SID)

356 kelurahan/desa

Kegiatan Pendampingan online(WA group)/offline
(sosialisasi) Operator pengelola OpenDK

18 kecamatan

Tersusunnya Pengelolaan dan distribusi berita Jumlah data berita berklasifikasi (senapati) 1 Kegiatan
berklasifikasi (senapati)
Tersusunnya penyiapan bahan sosialisasi tentang Jumlah bahan sosialisasi tentang persandian dan 1 laporan
persandian dan keamanan informasi keamanan informasi yang disiapkan
Tersusunnya Laporan Analisa Proteksi Keamanan Jumiah Dokumen Laporan Analisa Proteksi 1 Kegiatan
Siber Keamanan Siber
Jumlah dokumen SOP dan pengajual email 1 laporan
Jumlah data berita Hoax di website dan media 1 laporan
sosial di Kabupaten Gresik
Manajemen dan regulasi CISRT 1 laporan




| Jumiah direktif pimpinan yag dilaksanakan .

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu |

1 Kegiatan
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan | Pembelajaran sistem informasi, data analityc, 1 Kegiatan
sasaran kinerja Organisasi datawarehouse, big data

Fasilitasi Infrastruktur Jaringan Internet di Event 1 Kegiatan
yang diadakan dengan membutuhkan bantuan
Diskominfo
Gresik, 27 Januari 2022
Pl KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDAN OGI DAN INFORMATIKA ATA
S CATURIYANTO, S.Pd EDWI O WAHYUDI, ST

Penata Tk.|
NIP. 19780622 200701 1 004

Penata Tk.|

NIP. 19841119 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FIRDA DIAN PRATIWI, S.I.Kom

Jabatan : ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP, M.KP
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG,STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

URRON ARIFIN, S. M.KP FIRDA DIANPf ATIWI, S.I.Kom
/ Pembina Penata Muda
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19911018 202012 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

A | KINERJA UTAMA
Tersusunnya data administrasi yang terkait pengaduan, . ,
1 informasi dari konsuttasi layanan Berkas administrasi pengaduan 12 Laporan
Terlaksananya telaahan, konfirmasi dan klarifikasi laporan
2 pengaduan Bahan dan data pengaduan 350 Laporan
Terlaksananya pengolahan data informasi pengaduan
3 dengan mengklasifikasikan dan menabulasi serta P X data inf id ad 5 sl
merekapitulasi data sesuai dengan petunjuk kerja atau eRgajuan astanommas!dan’pengaauan SIS
pedoman yang berlaku
Terlaksananya pelayanan teknis dalam permohonan . .
4 informasi masyarakat Bahan dan data permohonan informasi 1 Laporan
Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
5 |prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Konsep laporan hasil pelaksanaan tugas 3 laporan
pertanggungjawaban
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

URR®N ARIFIN, S.STP, M.KP FIRDA DIAN PRATIWI, S.I.Kom
Pembina Penata Muda
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19911018 202012 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI YULIANI, SE

Jabatan : PENGOLAH DATA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen: perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK PENGOLAWH DATA

-~

RRON ARIFIN, S.STP., M.KP. SR} YULIANI, SE
‘ Pembina Penata Tk. |
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19700731 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA

A | KINERJA UTAMA '

Gresik

Data informasi publik 1data

1 | Terlaksanakannya pengumpulan bahan Data website 1 data
Data OPD 1data
Data informasi publik 1 data

2 | Terlaksanakannya pendokumentasian data Data website 1 data
Data OPD 1data
Data informasi publik 1 data

3 | Terlaksanakannya penginputan dan pengolahan data | Data website 1 data
Data OPD 1data

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu | Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 100 persen

yang ditetapkan
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Menghadiri Dharma Wanita Persatuan Kabupaten Pertemuan rutin Dharma Wanita Persatuan 12 kali

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

ARIFIN, S.STP.,
I Pembina
NIP. 19840113 200212 1 002

KP.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU

NIP. 19700731 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom

Jabatan : ANALIS SISTEM INFORMASI| DAN DISEMINASI HUKUM

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SPBE ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM

P

MEINGGAN VILIAN SARI, S.KOM

Penata Muda
NIP. 19790422 200501 1 003 NIP. 19920515 202012 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM

. KINERJA T

1 | Mengumpulkan data dalam rangka menyusun kebutuhan Jumlah data yang dikumpulkan 48 data
proses bisnis yang berjalan

2 | Menelaah data untuk menyusun kriteria dan ukuran proses Jumlah data yang ditelaah 2 dokumen
bisnis sesuai kebutuhan

3 | Menyimpulkan proses bisnis yang sesuai dengan kebutuhan | Jumlah dokumen yang disimpulkan 10 dokumen

4 | Membuat rekomendasi untuk proses bisnis yang sesuai Jumlah rekomendasi yang dibuat 2 dokumen
dengan kebutuhan

5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan sesuai target waktu yang | Jumlah direktif dari pimpinan 100 persen
ditetapkan

Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI
HUKUM

FAHRY ADY YAMIN, ST

Pembina MEINGGAN VILIAN SARI, S.KOM
NIP. 19790422 200501 1 003 Penata Muda
NIP. 19920515 202012 2 014







