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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Globalisasi, pandemi Covid-19 dan perkembangan ilmu pengetahuan

khususnya di bidang teknologi komunikasi dan informasi telah mempengaruhi dan

membawa implikasi terhadap perubahan dan pembaharuan kehidupan

masyarakat khususnya di tahun 2021, baik di bidang politik, ekonomi, sosial

budaya maupun hankam di Indonesia dan dunia. Sehingga peran informasi dan

komunikasi dalam aspek kehidupan sekarang ini sangatlah penting, bahkan para

futuristik sebagian besar mempunyai suatu kesepakatan bahwa satu kekuatan

terpenting sebagai sumber kekuasaan masa depan adalah informasi data yang

akurat. Selain itu perkembangan bidang teknologi komunikasi dan informasi

memberikan dampak meningkatnya secara pesat peranan berbagai media

komunikasi dan informasi sebagai sarana komunikasi dan penyebaran informasi

yang paling efektif. Kini masyarakat telah semakin memahami dan menyadari hak-

haknya untuk memperoleh informasi yang benar dan tepat waktu, serta sudah

merupakan kewajiban pemerintah untuk menyampaikan informasi publik kepada

masyarakat sejalan dengan pengembangan demokratisasi sehingga terwujudnya

akuntabilitas publik, transparansi dan good governance.

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik bertujuan meningkatkan kualitas

pelayanan publik secara efisien, efektif dan interaktif, merupakan konsep yang

sinergi antara penyelenggaraan pemerintahan dengan pemanfaatan teknologi

informasi melalui kesiapan infrastruktur dan sumberdaya aparatur sebagai

pelayan masyarakat. Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik dalam menetapkan

kebijakan dan melaksanakan kegiatan pemerintahan dan pembangunan

memerlukan dukungan ketersediaan informasi yang cepat, tepat, mudah dan

akurat. Oleh karena itu, untuk mendukung kebutuhan tersebut perlu manajemen

pemerintahan dan pemanfaatan teknologi informasi yang didukung jaringan

informasi dan komunikasi yang mencakup semua perangkat daerah di Kabupaten

Gresik.

Berdasarkan Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2019 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik, Diskominfo mempunyai tugas
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menangani urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian. Dari

uraian tersebut di atas, dapat disimpulkan bahwa Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik agar dapat melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya, dengan lebih efisien, efektif dan akuntabel, serta meningkatkan kinerja,

hal ini karena sektor pengembangan teknologi informasi memberikan pengaruh

besar dalam perekonomian di Kabupaten Gresik.

Penyusunan rencana strategis ini, digunakan sebagai acuan dalam

upaya mewujudkan sistem pelayanan komunikasi dan informatika yang terpadu,

efektif, efisien dan berkesinambungan sehingga pembangunan sektor komunikasi

dan informatika di Kabupaten Gresik dapat lebih optimal sesuai dengan harapan

yang diinginkan sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan

mengurangi kemiskinan.

Keterkaitan Renstra Dinas Komunikasi dan Informasi dengan
Dokumen Perencanaan lainnya adalah sebagai berikut :
1. Merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Gresik

2. Merupakan acuan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) / Rencana Kerja

Tahunan (RKT) SKPD

3. Sebagai dasar pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan Program selama 5

tahun.

Perencanaan daerah juga harus disusun dengan memperhatikan

keselarasan dan kesinambungan antara rencana pembangunan jangka panjang

daerah, jangka menengah maupun jangka pendek yang bersifat tahunan,

sehingga memiliki sinkronisasi dan harmonisasi yang tinggi. Penyusunan Renstra

Dinas Kominfo Kabupaten Gresik di samping berpedoman pada RPJMD juga

harus memperhatikan Renstra Pemerintah Pusat dan Pemerintah Propinsi.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 meliputi :

1. Undang–undang Nomor 36 Tahun 1999 tentang Telekomunikasi;

2. Undang–undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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3. Undang–undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4438);

4. Undang–undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah

Daerah Kabupaten/ Kota;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat

Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6323);

10. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitasi Kinerja

Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 80);

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 986);

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
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Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 1312);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2009 Nomor 11);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah
kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2021 Nomor 13);

18. Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik;

19. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan
Penyusunan Renstra Dinas Komunikasi dan Informasi Kabupaten Gresik

dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang rencana

pembangunan yang ingin dicapai lima tahun ke depan yang disesuaikan dengan

tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

dalam rangka mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah
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Kabupaten Gresik yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016-

2021.

Adapun tujuan penyusunan dari Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik adalah :

1. Membuat dokumen perencanaan pembangunan yang memberikan

arah/strategi pembangunan, sasaran-sasaran strategis, mengenai kebijakan

umum dan program pembangunan daerah selama lima tahun ke depan.

2. Sebagai landasan operasional secara resmi bagi seluruh Bidang pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026, sehingga

menjadi terarah dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

3. Memberikan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja/RKT)

bagi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik.

1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

2021-2026 disusun menurut sistematika sebagai berikut :

Bab I Pendahuluan, berisi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud

dan Tujuan dan Sistematika Penulisan.

Bab II Gambaran Pelayanan SKPD, berisi Tugas, Fungsi dan struktur

organisasi PD, Sumber Daya OPD, Kinerja Pelayanan OPD dan

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD.

Bab III Isu-Isu Strategis Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi, berisi
Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan

SKPD, Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih, Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan

Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota, Telaahan Rencana Tata Ruang

Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dan Penentuan Isu-

Isu Strategis.

Bab IV Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan, memuat
tentang visi, misi, Tujuan dan Sasaran, strategi dan kebijakan, tujuan

dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah, strategi dan

kebijakan Perangkat Daerah.
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Bab V Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran dan Pendanaan Indikatif,
berisi tentang Rencana Program dan Kegiatan, indikator kinerja,

Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif.

Bab VI Indikator Kinerja SKPD Yang Mengacu Pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD,
berisi Indikator Kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja

yang akan dicapai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Gresik dalam 5 (lima) tahun mendatang sebagai komitmen untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupten

Gresik.

Bab VII Penutup.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN GRESIK

2.1. Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan
Informatika

Kelembagaan dan organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor

12 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik

(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun

2021 Nomor 13) dan Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2019 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Komunikasi

Dan Informatika Kabupaten Gresik dengan susunan organisasi terdiri dari :

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian

b. Subbagian Keuangan

c. Subbagian Program dan Pelaporan

3. Bidang Statistik dan Informasi Publik

a. Seksi Statistik

b. Seksi Komunikasi Publik

c. Seksi Penyebarluasan Informasi

4. Bidang Teknologi dan Informatika

a. Seksi Infrastruktur

b. Seksi Integrasi Sistem

c. Seksi Kemanan Informasi dan Persandian

5. Bidang SPBE

a. Seksi Aplikasi

b. Seksi Layanan SPBE

c. Seksi Tata Kelola SPBE

6. Kelompok Jabatan Fungsional
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Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,

Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan program urusan

komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

b. pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan komunikasi dan

informatika, statistik, dan persandian;

c. pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi komunikasi dan

informatika, statistik, dan persandian;

d. pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan dan

fasilitasi urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

e. pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan

urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Dalam melaksanakan tugas kedinasan tersebut, Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang dibantu

oleh :

1. Sekretariat yang dipimpin oleh seorang Sekretaris dibantu 3 (Tiga) Sub

Bagian yaitu Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Sub Bagian Keuangan

dan Sub Bagian Program dan Pelaporan;

2. Bidang Statistik dan Informasi Publik yang dipimpin oleh seorang Kepala

Bidang dibantu 3 (tiga) Seksi yaitu Seksi Statisik, Seksi Komunikasi Publik

dan Seksi Penyebarluasan Informasi;

3. Bidang Teknologi dan Informatika yang dipimpin oleh seorang Kepala

Bidang dibantu 3 (tiga) Seksi yaitu Seksi Infrastruktur, Seksi Integrasi

Sistem dan Seksi Keamanan Informasi dan Persandian;

4. Bidang SPBE yang dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3

(tiga) Seksi yaitu Seksi Aplikasi, Seksi Layanan SPBE dan Seksi Tata

Kelola SPBE;

5. Kelompok Jabatan Fungsional
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A. Rincian Tugas Dan Fungsi Kepala Dinas
Dalam melaksanakan tugas kedinasan, Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang mempunyai tugas

pokok dan fungsi dengan tata kerja sebagai berikut :

Tugas :
Kepala Dinas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan

bidang Komunikasi dan Informatika, urusan pemerintahan bidang Statistik

dan urusan pemerintahan bidang Persandian.

Fungsi :
a. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan program

urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;
b. pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan komunikasi dan

informatika, statistik dan persandian;
c. pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi komunikasi dan

informatika, statistik dan persandian;
d. pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan

dan fasilitasi urusan komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian;

e. pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

B.Rincian Tugas dan Fungsi Sekretariat
Tugas :

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris, mempunyai tugas pokok

melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, administrasi

kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan rumah tangga kantor serta

pengkoordinasi penyusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan.

Fungsi :
a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan;

b. pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan
dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;

c. pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian;

d. pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor;
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e. pelayanan administrasi perjalanan dinas;

f. pelaksanaan pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup Dinas

Komunikasi dan Informatika;

g. pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program

dan kegiatan; dan

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan bidang tugasnya.

Sekretariat, terdiri dari :

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;

b. Subbagian Keuangan; dan

c. Subbagian Program dan Pelaporan

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas :
a. melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan

ketatausahaan;

b. mengelola tertib administrasi perkantoran, kepegawaian dan kearsipan;

c. menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan;

d. melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan

mempersiapkan sarana prasarana kantor;

e. melaksanakan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan

keuangan dan perjalanan dinas pimpinan;

f. melaksanakan pengadaan, perawatan inventaris kantor;

g. melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai

dan pengembangan kompetensi pegawai; dan

h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris

sesuai dengan bidang tugasnya.

Kepala Subbagian Keuangan, mempunyai tugas :
a. menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan;
b. mempersiapkan dan menyusun kelengkapan administrasi keuangan;
c. mengelola pembukuan dan perbendaharaan;
d. melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti administrasi keuangan;
e. menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi

kinerja keuangan;
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f. melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan di lingkungan
dinas;

g. melaksanakan penyelesaian biaya perjalanan dinas dan pembayaran
hak lainnya; dan

h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris
sesuai dengan bidang tugasnya.

Kepala Subbagian Program dan Pelaporan, mempunyai tugas:
a. melaksanakan penyusunan rencana strategis dinas komunikasi dan

informatika;
b. melaksanakan penyusunan rencana kegiatan tahunan Dinas;
c. melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan program dan

kegiatan;
d. melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

Dinas Komunikasi dan Informatika;
e. mengkoordinasikan penyusunan laporan pelaksanaan program dan

kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika;

f. mengumpulkan dan menganalisa data hasil pelaksanaan program dan

kegiatan di bidang ketenagakerjaan; dan

g. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan bidang tugasnya.

C.Rincian Tugas dan Fungsi Bidang Statistik dan Informasi Publik
Tugas :
Bidang Statistik dan Informasi Publik dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang statistik dan bidang komunikasi

dan informatika, sub bidang pelayanan informasi dan komunikasi publik.

Fungsi :
a. pelaksanaan penyusunan bahan perencanaan program di bidang

Statistik dan Informasi Publik;
b. pelaksanaan penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan

norma standard prosedur dan metode pelaksanaan program di bidang

statistik dan informasi publik;
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c. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan di bidang statistik, pengelolaan opini dan aspirasi publik di
lingkup pemerintah daerah;

d. pelaksanaan pelayanan teknis di bidang statistik, pengelolaan opini dan

aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah untuk mendukung kebijakan

Nasional dan Pemerintah Daerah;

e. pelaksanaan pengelolaan informasi, opini dan aspirasi publik untuk

mendukung kebijakan Nasional dan Pemerintah Daerah di bidang

statistik, pelayanan informasi publik, penyediaan konten lintas sektoral

dan pengelolaan media komunikasi publik di Daereah;

f. pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di bidang statistik, pelayanan

informasi publik, penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan

media komunikasi publik di Daerah;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program

dan kebijakan teknis di bidang statistik, pelayanan informasi publik,

penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi

publik di Daerah; dan

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan bidang tugasnya.

Bidang Statistik dan Informasi Publik, terdiri dari:

a. Seksi Statistik;

b. Seksi Komunikasi Publik; dan

c. Seksi Penyebarluasan Informasi.

Kepala Seksi Statistik, mempunyai tugas :
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Statistik;

b. menyusun rumusan bahan penyusunan kebijakan, pembinaan dan

fasilitasi kegiatan di bidang statistik;

c. menyusun Standar Operasional dan Prosedur di bidang statistik;

d. melakukan kerjasama dengan instansi vertikal dalam menyusun data
statistik dasar;

e. melaksanakan pengumpulan data dan informasi dari seluruh Perangkat
Daerah yang melaksanakan kewenangan daerah;
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f. memeriksa kesesuaian data yang disampaikan oleh Perangkat Daerah
sesuai dengan prinsip satu Data Indonesia;

g. menyebarluaskan data dan meta data di portal Satu Data Indonesia;
h. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan statistik;
i. melaksanakan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan

kebijakan teknis statistik; dan
j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Statistik dan Informasi Publik sesuai bidang tugasnya.

Kepala Seksi Komunikasi Publik, mempunyai tugas :
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Komunikasi Publik;
b. menyusun rumusan bahan penyusunan kebijakan, pembinaan dan

fasilitasi kegiatan komunikasi publik;
c. menyusun petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan

komunikasi publik;
d. melaksanakan layanan hubungan komunikasi pemerintah daerah dan

publik;
e. melaksanakan layanan Pengaduan dan Nomor Tunggal Panggilan

Darurat (NTPD);
f. melaksanakan pengelolaan konten dan media komunikasi publik;
g. melaksanakan kemitraan dengan pemangku kepentingan (KIM),

komunitas masyarakat, sekolah dan lainnya; dan
h. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kebijakan komunikasi publik;

i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan

kegiatan dan kebijakan teknis komunikasi publik; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Statistik dan Informasi Publik sesuai bidang tugasnya.

Kepala Seksi Penyebarluasan Informasi, mrmpunyai tugas :
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Penyebarluasan Informasi;

b. menyusun rumusan bahan pembinaan dan fasilitasi di bidang

pengelolaan informasi dan dokumentasi;

c. menyusun pedoman petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan Standar

Operasional dan Prosedur serta Norma Standart Prosedur dan Kriteria di

bidang pengelolaan informasi dan dokumentasi;

d. menyediakan informaispenyelenggaraan pemerintahan daerah;
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e. melaksanakan penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintah

daerah;

f. melaksanakan pelayanan administrasi PPID;

g. melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis pengelolaan informasi dan

dokumentasi PPID;

h. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi pengelolaan

informasi dan dokumentasi PPID;

i. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

pengelolaan informasi dan dokumentasi; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Statistik dan Informasi Publik sesuai bidang tugasnya.

D.Rincian Tugas dan Fungsi Bidang Teknologi dan Informatika
Tugas :
Bidang Teknologi dan Informatika dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan informatika sub

bidang informatika dan persandian.

Fungsi :
a. pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program di

bidang Teknologi dan Informatika;

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di

bidang teknologi dan informatika;

c. pelaksanaan penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan,

standard operasional dan prosedur, serta norma standard prosedur dan

metode pengelolaan teknologi dan informatika;

d. pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang infrastruktur Teknologi

dan Informatika, integrasi dan informatika, integrasi sistem, keamanan

informasi dan persandian;

e. Pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan program dan kebijakan di bidang

infrastruktur teknologi dan informatika, integrasi sistem, kemanan

informasi dan persandian;

f. pelaksanaan pengendalian infrastruktur teknologi dan informatika,

integrasi sistem, keamanan informasi dan persandian;
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g. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program

dan kebijakan teknis di bidang infrastruktur teknologi, informatika,

integrasi sistem, keamanan informasi dan persandian; dan

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai bidang tugasnya.

Bidang Komunikasi dan Persandian, terdiri dari:

a. Seksi Infrastruktur;

b. Seksi Integrasi Sistem; dan

c. Seksi Keamanan Informasi dan Persandian.

Kepala Seksi Infrastruktur, mempunyai tugas :
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Infrastruktur;
b. menyusun bahan kebijakan pengembangan infrastruktur Teknologi

Informatika;
c. menyusun bahan koordinasi pembinaan dan fasilitasi pengembangan

infrastruktur Teknologi Informasi;
d. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan, standard

operasional prosedur pemanfaatan infrastruktur Teknologi Informasi milik
Pemerintah Daerah;

e. menyusun dan mengelola arsitektur infrastruktur teknologi informatika;
f. mengelola dan memberikan layanan pusat data, sub domain, email,

jaruingan intra pemerintah, jaringan internet dan sistem penghubung
layanan pemerintah;

g. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
dan kebijakan teknis penyelenggaraan kegiatan infrastruktur Teknologi
Informasi; dan

h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Teknologi dan Informatika sesuai bidang tugasnya.

Kepala Seksi Integrasi Sistem, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Integrasi Sistem;

b. menyusun bahan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan

integrasi sistem teknologi dan informatika;

c. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan, standart

operasional dan prosedur integrasi sistem teknologi dan informatika;
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d. menyusun dan mengelola arsitektur data dan informasi;

e. melaksanakan layanan integrasi data;

f. membangun dan mengelola data warehouse dan big data;

g. membangun dan mengelola dashboard sistem pendukung keputusan;

h. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan

kegiatan dan kebijakan integrasi sistem teknologi dan informatika; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Teknologi dan Informatika sesuai bidang tugasnya.

Kepala Seksi Keamanan Informasi dan Persandian, mempunyai tugas:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Keamanan Informasi dan Persandian;

b. melakukan penyusunan bahan koordinasi pembinaan dan fasilitasi

pelaksanaan keamanan informasi dan persandian;

c. menyusun pedoman petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan

Standard Operasional Prosedur kemanan informasi dan persandian;

d. menyusun dan mengelola arsitektur keamanan informasi;

e. melaksanakan pengamanan data, infrastruktur dan aplikasi;

f. melaksanakan layanan cadangan dan pemulihan (Disaster Recovery

Center);

g. melaksanakan fasilitasi layanan tanda tangan dan sertifikat digital;

h. melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis keamanan informasi dan

persandian;

i. melaksanakan koordinasi, pembinan dan fasilitasi kemanan informasi

dan persandian;

j. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan keamanan

informasi dan persandian; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Teknologi dan Informatika sesuai bidang tugasnya.
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E. Rincian Tugas dan Fungsi Bidang SPBE
Tugas :
Bidang SPBE dipimpin oleh seorang Kepala Bidang, mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan

komunikasi dan informatika sub bidang aplikasi dan SPBE.

Fungsi :
a. pelaksanaan penyusunan perencanaan program SPBE;

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di

bidang aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE;

c. pengoordinasian penyusunan dan pengendalian pelaksanaan petunjuk

teknis, petunjuk pelaksanaan dan Standar Operasional dan Prosedur

aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE;

d. penyelenggaraan pembangunan dan pengelolaan aplikasi, layanan

SPBE dan tata kelola SPBE;

e. pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi pembangunan dan pengelolaan

aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE;

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pembangunan dan

pengelolaan aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE; dan

g. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan bidang tugasnya.

Bidang Pengembangan SPBE, terdiri dari:

a. Seksi Aplikasi;

b. Seksi Layanan SPBE; dan

c. Seksi Tata Kelola SPBE.

Kepala Seksi Aplikasi, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Aplikasi ;

b. melakukan penyusunan bahan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi

pembangunan dan pengelolaan aplikasi;

c. menyusun pedoman petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan standar

operasional dan prosedur pembangunan dan pengelolaan aplikasi;

d. menyusun dan mengelola arsitektur aplikasi;
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e. melaksanakan pembangunan dan pengelolaan aplikasi umum dan

khusus;

f. melaksanakan integrasi aplikasi untuk mewujudkan one stop

window/single sign on;

g. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi pembangunan dan

pengelolaan aplikasi umum dan khusus;

h. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan akuisisi pembangunan

dan pengelolaan aplikasi umum dan khusus; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

SPBE sesuai bidang tugasnya.

Kepala Seksi Layanan SPBE, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Layanan SPBE;

b. melakukan penyusunan bahan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi

layanan SPBE;

c. menyusun pedoman petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan standar

operasional dan prosedur layanan SPBE;

d. melaksanakan layanan pengguna SPBE (ASN dan masyarakat);

e. melaksanakan pengoperasian dan pengelolaan layanan admistrasi

pemerintahan berbasis elektronik;

f. melaksanakan pengoperasian dan pengelolaan layanan publik berbasis

elektronik;

g. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi layanan SPBE;

h. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan layanan SPBE; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

SPBE sesuai bidang tugasnya.

Kepala Seksi Tata Kelola SPBE, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Tata Kelola SPBE;

b. melakukan penyusunan bahan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi Tata
Kelola SPBE;

c. menyusun pedoman petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan Standar
Operasional dan Prosedur Tata Kelola SPBE;
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d. melaksanakan fasilitasi koordinator SPBE Pemerintah Daerah;
e. menyusun kebijakan SPBE;
f. menyusun dan melakukan reviu rencana induk SPBE;
g. menyusun dan melakukan reviu rencana induk Smart City;
h. melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan SPBE dan Smart

City;
i. melaksanakan audit SPBE;
j. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan Tata

Kelola SPBE; dan
k. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Tata Kelola

SPBE; dan

l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

SPBE sesuai bidang tugasnya.

F. Rincian Tugas dan Fungsi Kelompok Jabatan Fungsional
Tugas :
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Dinas sesuai dengan keahlian dan/atau ketrampilan tertentu serta

bersifat mandiri.

2.2. Sumber Daya Dinas Komunikasi dan Informatika
Berkaitan dengan tugas dan fungsinya, sumber daya manusia (Human

Resources) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik merupakan

akumulasi dari berbagai jenis tingkatan pendidikan yang terdiri dari berbagai

disiplin ilmu, pangkat/golongan serta masa kerja dalam rangka menunjang

peningkatan kinerja serta optimalisasi target kinerja berdasarkan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun

2021-2026.

Komposisi pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

secara keseluruhan berjumlah 58 orang, terdiri dari :

 23 orang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS)

 3 orang berstatus Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)

 32 orang berstatus Tenaga Harian Lepas (THL)



Rencana Strategis Dinas Kominfo Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

21

Tabel 2.1
Jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan

Tabel 2.2.
Golongan Pangkat dan Golongan Pegawai

Untuk kelancaran proses kinerja Dinas Komunikasi dan Informasi

Kabupaten Gresik, maka diperlukan aset Pemerintah Daerah karena

perlengkapan juga menjadi syarat mutlak dalam menunjang, mendorong serta

memfasilitasi kinerja serta dalam mekanisme pencapaian target kinerja

berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Gresik Tahun 2021-2026.

NO PENDIDIKAN JUMLAH
(orang)

1 Strata 3 (S3) 1

2 Strata 2 (S2) 8

3 Strata 1 (S1) 16

4 SMA 1

5 Tenaga Harian Lepas 32

Jumlah 58

NO PANGKAT GOLONGAN JUMLAH
(orang)

1 Pembina Utma Muda IV / c 1

2 Pembina Tk.1 IV/ b 1

3 Pembina IV/ a 3

4 Penata Tk.1 III /d 13

5 Penata III /c 0

6 Penata Muda Tk.1 III /b 0

7 Penata Muda III /a 7

8 Pengatur Muda II /a 1

9 Tenaga Harian Lepas - 32

Jumlah 58
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Tabel 2.3
Rekapitulasi Barang Milik Daerah
Dinas Komunikasi dan Informatika

NO.
Urut

No.
Akun Uraian

Keadaan per tahun 2020
KeteranganJumlah

barang Nilai (Rp.)

ASET TETAP

1 Peralatan dan Mesin

0203 Alat Angkutan 6 1.018.900.239,98

0204 Alat Bengkel dan Alat Ukur

0206 Alat Kantor & Rumah tangga 669 4.319.520.912,83

0207 Alat Studio dan Komunikasi 131 1.153.608.796,00

2 Gedung dan Bangunan

03.11 Bangunan Gedung 1 233.636.500,00

0312 Monumen 1 3.750.000,00

3 Jalan, Irigasi dan Jaringan

0416 Jaringan 4 1.566.890.150,00

JUMLAH ASET TETAP

Aset Tetap Lainnya

0517 Buku/Perpustakaan 1 600.000,00

0518 Barang Bercorak Kebudayaan 2 253.000,00

5 Aset Tidak Berwujud

0704 Aset tak Berwujud 21 778.519.460,00

JUMLAH ASET LAINNYA

JUMLAH TOTAL 9.071.929.058,81

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi Informatika dan Informatika
Hasil pencapaian kinerja pelayanan di sini adalah pencapaian kinerja

Program dan Kegiatan pada periode Renstra tahun 2017–2021 dan secara umum
dapat tercapai sesuai target yang ditetapkan dengan rata-rata pencapaian 100%.
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gresik
Berdasarkan pembahasan terhadap kinerja layanan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik lima tahun terakhir dapat diketahui tantangan

maupun peluang dalam pengembangan pelayanan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik lima tahun ke depan.

Adapun tantangan dalam pengembangan Pelayanan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik antara lain :

a. Globalisasi informasi yang berdampak pada keterbukaan informasi publik,

baik dampak positif maupun dampak negatif sehingga perlu dilakukan

sosialisasi terkait hal tersebut.

b. Ketersediaan infrastruktur teknologi, informasi dan komunikasi yang masih

sangat terbatas dan kurang merata di wilayah pemerintahan Kabupaten

Gresik.

c. Terbatasnya pemahaman aparatur dan masyarakat terhadap teknologi,

informasi dan komunikasi, sehingga masih terjadi kesenjangan pemahaman

informasi di masyarakat.

d. Belum optimalnya akuntabilitas kinerja aparatur Pemerintah Daerah.

e. Belum optimalnya keamanan pegelolaan data informasi.

f. Terbatasnya kecepatan koneksi internet di wilayah pemerintahan kabupaten

Gresik.

g. Kurangnya minat masyarakat untuk mempelajari pengetahuan IT.

Sedangkan peluang yang dimiliki Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik dalam pengembangan pelayanan antara lain :

a. Komitmen kepala daerah untuk mendukung program yang sesuai dengan

tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik.

b. Kebutuhan peningkatan kualitas pelayanan publik.

c. Tersedianya media teknologi informasi dan komunikasi untuk didayagunakan.

d. Kebutuhan pengembangan teknologi informasi dan komunikasi dalam

penyelenggaraan pemerintahan.

e. Meningkatnya sistem keamanan informasi bersifat rahasia yang

memanfaatkan teknologi informasi.

f. Pesatnya perkembangan teknologi memungkinkan segera terciptanya

Program Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.
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Tabel 2.4.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

Tahun 2017-2020

N
O

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

2017 2018 2019 2020

Ta
rg
et

R
ea
lis
as
i

C
ap

ai
an

Ta
rg
et

R
ea
lis
as
i

C
ap

ai
an

Ta
rg
et

R
ea
lis
as
i

C
ap

ai
an

Ta
rg
et

R
ea
lis
as
i

C
ap

ai
an

1

Mewujudkan
Kemudahan
Pemanfaatan
Teknologi
Informasi

Persentase Wilayah
Desa/Kelurahan yang
memiliki akses
jaringan
telekomunikasi yang
berkualitas

100% 100% 100% 96,96%
/ 100%

96,96% /
100% 100% 96,96%

/ 100%
93,03%
/ 100% 97,97% 96,96%

/ 100%
93,03%
/ 100%

95,94% /
100%

2

Meningkatnya
Penyelenggaraan
E-Government

Persentase Sistem
Informasi yang
Terintegrasi

36,51% 36,70% 101% 38,10% 38,55% 101% 40,96% 42,17% 102,17
% 42,17% 42,17% 100%

Persentase Layanan
Publik berbasis
elektronik

43% 46% 107% 57% 57% 100% 70,21% 70,21% 100% 85,11% 87,23% 102,49%

3

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Informasi dan
Statistik daerah

Pertumbuhan
Kunjungan Website 5% 11,14% 223% 350.310

viewer
445.530
viewer 127% 365.541

viewer
548.821
viewer 150% 380.772

viewer
424.104
viewer 111,38%



Rencana Strategis Dinas Kominfo Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

25

BAB III
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

DISKOMINFO KABUPATEN GRESIK

3.1. Identifikasi Permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
Perangkat Daerah

Mengacu pada tugas pokok dan fungsi Dinas Kominfo Kabupaten Gresik

yaitu melaksanakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan Informatika,

urusan pemerintahan bidang Statistik dan urusan pemerintahan bidang

Persandian. Diskominfo Kabupaten Gresik melaksanakan penerapan Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik (penggunaan teknologi oleh pemerintah untuk

memberikan informasi dan pelayanan bagi masyarakat, urusan bisnis serta hal-hal

lain yang berkenaan dengan pemerintahan)/Smart City. Sejalan dengan hal

tersebut, ada beberapa hal yang menjadi hambatan dan permasalahan yang

dihadapi antara lain :

1. Masih belum optimalnya cakupan fasilitas teknologi informasi dan komunikasi

2. Terbatasnya sumberdaya manusia yang terampil dan profesional di bidang IT

3. Belum terintegrasinya sistem informasi dan database perangkat daerah

4. Kurangnya kemampuan memberdayakan potensi komunikasi masyarakat

5. Belum optimalnya pengembangan aplikasi TIK

6. Belum optimalnya penyediaan infrastruktur TIK, terutama infrastruktur

berbasis FO

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih.
Visi Pemerintah Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2021–2026

adalah :

“Mewujudkan Gresik Baru yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing
dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah”

Secara filosofis, visi Kabupaten Gresik tersebut mengandung makna

sebagaimana disajikan dalam pokok-pokok visi pembangunan sebagaimana

berikut :
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1. Gresik yang lebih Mandiri :

Kemandirian dalam konteks kedaerahan merupakan kehidupan

bermasyarakat yang menjadi salah satu tujuan yang selalu ingin dicapai

setiap daerah. Mandiri ialah sebuah bentuk kemampuan yang dapat

mengoptimalkan apa yang dimiliki (sumberdaya) dan mengembangkannya

(potensi) sehingga dapat menjadi sebuah bentuk kekuatan daerah yang

mampu berkompetisi serta beradaptasi dengan perubahan jaman. Maka baik

pemerintah dan masyarakat Gresik secara kolektif kolegial mampu memenuhi

kewajibannya baik dosmetik maupun internasional. Adapun kemandirian

ekonomi akan berdampak pada pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi,

berkelanjutan dan mensejahterakan secara adil dan merata. Kemandirian

Ekonomi dalam hal ini adalah dengan memiliki sumber daya manusia yang

kreatif, terampil dan kompetitif, yang kemudian dikolaborasikan dengan

penguasaan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk pengelolaan sumber

daya alam, tata kelola pemerintahan, dan pengambilan keputusan sehingga

mewujudkan kemandirian daerah.

2. Gresik yang Sejahtera
Sejahtera adalah suatu kehidupan dan penghidupan sosial, material, maupun

spiritual yang diliputi rasa keselamatan, kesusilaan dan ketentraman lahir

batin yang memungkinkan setiap warga negara untuk mengadakan usaha-

usaha pemenuhan kebutuhan jasmani, rohani dan sosial yang sebaik-baiknya

bagi diri, rumah tangga serta masyarakat. Kehidupan yang layak dengan

terpenuhinya hak-hak masyarakat, yang aman dari rasa kekhawatiran akan

potensi-potensi ancaman pada masyarakat seperti terorisme atau potensi

bencana alam, memperoleh pekerjaan yang layak serta mampu mendapatkan

akses di dunia usaha, dan tidak tersisihkan dalam kehidupan sosial.Adalah

satu kesatuan masyarakat dengan segala potensi dan sumber dayanya

dalam sistem Pemerintahan Kabupaten Gresik.

3. Gresik yang Berdaya Saing
Daya saing sangat berhubungan dengan kemampuan dan kapasitas

pembangunan sebuah daerah. Strategi pembangunan infrastruktur akan

mempengaruhi daya saing sebuah daerah yang nantinya untuk menunjang

peningkatan di segala sektor. Pembangunan infrastruktur ditujukan untuk

mendukung aktivitas perekonomian serta mendorong pemerataan
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pembangunan antar wilayah utara dan selatan, kota dan desa serta

konektivitas dengan pulau bawean. Salah satu fokus dari pembangunan ini

adalah pada pembangunan antar wilayah produksi dengan wilayah distribusi.

Serta pembangunan infrastruktur pelayanan dasar yang menunjang

kemudahan untuk mengakses segala kebutuhan pokok masyarakat secara

inklusif, baik perempuan dan laki-laki, pada semua kelompok usia, termasuk

kelompok rentan dan marginal, di semua wilayah baik di kota maupun

kepulauan. Ada pula pembangunan infrastruktur konektivitas multimoda yang

mampu menciptakan pertumbuhan ekonomi seperti pada pembangunan

fasilitas transportasi kereta api guna menunjang pembangunan di area

GEBANGKERTASUSILA hingga transportasi laut antar pulau seperti pada

pulau bawean. Ke depan pembangunan ini akan berdampak pada

peningkatan perekonomian masyarakat Kabupaten Gresik serta terciptanya

tata kota yang modern, inovatif dan berkeadilan.

4. Gresik yang Berkemajuan
Berkemajuan disini terkait bahwa seluruh rangkaian pembangunan yang

dilakukan di Gresik bertujuan untuk membawa warga Gresik menjadi warga

yang unggul, berorientasi kedepan, memiliki sikap optimisme menatap masa

depan dan memiliki kapasitas kecerdasasan intelektual, emosional dan

spiritual yang tinggi serta pembangunan karakter. Untuk membentuk insan

warga Gresik yang memiliki karakter orientasi kemajuan. Maka pemerintah

wajib mewujudkan kemudahan dalam mengakses pendidikan dan fasilitas

kesehatan yang berkualitas serta mewujudkan pola pendidikan yang inovatif

dan kolaboratif yang mampu memunculkan warga yang memiliki kompetensi

individual yang baik dan memiliki kemampuan untuk dapat bekerja sama dan

berkolaborasi dalam mendorong kemajuan serta memiliki karakter yang kuat.

5. Gresik yang Berlandaskan Akhlakul Karimah
Seluruh dimensi visi pembangunan Gresik diatas dilandasi oleh Akhlakul

Karimah. Akhlakul Karimah atau akhlak yang mulia adalah keadaan

mentalitas warga Gresik memiliki keadaban sosial, karakter luhur, kesalehan

sosial. Pemerintah Gresik bertanggung jawab untuk membawa masyarakat

memiliki akhlak yang mulia atau akhlakul karimah berbasis pada nilai-nilai

budaya dan keagamaan. Akhlak ini tidak hanya menegaskan tentang karakter

manusia Gresik, namun juga menjadi jiwa dalam seluruh aspek mulai dari
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pelayanan publik, pendekatan pembangunan hingga kebijakan secara umum.

Melalui pembangunan karakter manusia yang berakhlakul karimah bahwa

pembangunan di Gresik tidak hanya mengejar pemenuhan material namun

juga bertujuan untuk membentuk kualitas warga yang memiliki kualitas moral,

etika dan karakter hidup yang tinggi berbasis kehidupan spiritual

berlandaskan akhlakul karimah sesuai dengan ajaran-ajaran agama. Dengan

akhlakul karimah maka orientasi pembangunan di Gresik mendorong untuk

membangun warga yang memiliki solidaritas yang tinggi, menghormati

keragaman dan perduli terhadap nilai-nilai toleransi, memiliki daya juang

hidup yang tinggi dan berkarakter. Didalam pemerintahan penerapan Akhlakul

Kharimah juga dijadikan prinsip yang akan mewujudkan pemerintahan yang

bersih, anti korupsi serta tanggap dan akuntabel. Hal ini bertujuan agar setiap

warga dan juga pemerintah memiliki pandangan tujuan yang sama dalam segi

pembangunan karakter.

Pernyataan visi di atas, kemudian dijabarkan ke dalam 5 (lima) misi

sebagai berikut :

1) Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel serta
mewujudkan kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif

2) Membangun infrastruktur yang Berdaya Saing, Memakmurkan Desa
dan Menata kota

(3) Mendorong Kemandirian Ekonomi yang seimbang antar sektor dan
antar wilayah

(4) Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, Sehat dan
Berakhlakul Karimah

(5) Meningkatkan kesejahteraan sosial dengan menciptakan lapangan
kerja, dan menjamin Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Gresik

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021–2026, Tugas dan

Fungsi Diskominfo termasuk dalam Misi ke–1 yaitu Menciptakan Tata Kelola

Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel serta mewujudkan Kepemimpinan yang

Inovatif dan Kolaboratif. Dalam rangka pencapaian misi pertama di atas maka

ditetapkan Tujuan ke-1 yaitu “Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik

Baru yang Inovatif, Kolaboratif dan Cerdas berdasarkan Good and Clean

Governance”, serta Sasaran ke-1 sebagai berikut : “Meningkatnya Tata Kelola
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Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas

Berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi”.

Keberhasilan pencapaian dicirikan oleh indikator sasaran sebagai berikut :

1. Persentase perangkat daerah dan kelurahan yang terhubung dengan jaringan

intra pemerintah

2. Tingkat kematangan layanan pusat data

3. Tingkat kematangan layanan jaringan intra instansi pusat/pemerintah daerah

4. Tingkat kematangan penggunaan sistem penghubung layanan

5. Tingkat kematangan penerapan manajemen aset TIK

6. Tingkat kematangan penerapan manajemen data

7. Tingkat kematangan layanan data terbuka

8. Tingkat kematangan pelaksanaan tim koordinasi SPBE

9. Tingkat kematangan kolaborasi penerapan SPBE

10. Tingkat kematangan pembangunan aplikasi SPBE

11. Tingkat kematangan penerapan manajemen layanan SPBE

12. Pertumbuhan pengunjung website

13. Pertumbuhan informasi publik penyelenggaraan pemerintahan yang

dipublikasikan

14. Tingkat kematangan layanan pengaduan pelayanan publik

15. Persentase data statistik sektoral yang dipublikasikan

16. Persentase data sektoral (layanan perangkat daerah) yang diintegrasikan

17. Tingkat kematangan penerapan manajemen keamanan informasi.

Untuk mencapai sasaran tersebut, telah dirancang Program

Pembangunan Daerah Diskominfo yaitu :

1. Program Aplikasi Informatika

2. Program Informasi dan Komunikasi Publik

3. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

4. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi



Rencana Strategis Dinas Kominfo Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

30

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Permasalahan pelayanan Diskominfo Kabupaten Gresik berdasarkan

sasaran renstra K/L beserta faktor penghambat dan pendorong keberhasilan

penanganannya.

Tabel 3.1.
Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

No Sasaran Jangka
Menengah Renstra K/L

Permasalahan
Pelayanan PD

Provinsi/Kabupaten/Kota

Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5)

1 - Mewujudkan kemudahan
pemanfaatan teknologi
informasi

- Meningkatnya
Penyelenggaraan SPBE

- Meningkatnya kualitas
Pelayanan informasi dan
statistik daerah

- Masih terjadinya
kesenjangan di bidang
komunikasi sosial dan
teknologi informasi di
masyarakat khusunya
antara desa dan kota

- Belum terintegrasinya
sistem informasi dan
database perangkat daerah

- Belum optimalnya
pemanfaatan TIK dalam
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik

- Masih belum
optimalnya
cakupan
fasilitas
teknologi
informasi dan
komunikasi

- Terbatasnya
sumberdaya
manusia yang
trampil dan
profesional

- Belum
terintegrasinya
sistem
informasi dan
database
perangkat
daerah

- Kurangnya
kemampuan
memberdayak
an potensi
komunikasi
masyarakat

- Belum
optimalnya
pengembanga
n aplikasi TIK

- Belum
optimalnya
penyediaan
infrastruktur
TIK, terutama
infrastruktur
berbasis FO

- Komitmen
kepala daerah
untuk
mendukung
program
bidang
kominfo

- Kebutuhan
peningkatan
kualitas
pelayanan
publik

- Tersedianya
media
teknologi
informasi dan
komunikasi
untuk
didayagunaka
n.

- Kebutuhan
pengembanga
n teknologi
informasi dan
komunikasi
dalam
penyelenggara
an
pemerintahan

Untuk mewujudkan penyelenggaraan SPBE yang menjamin keterbukaan

informasi dibutuhkan kinerja yang baik tidak hanya dari sisi aparat pemerintah,

tetapi juga masyarakat, minimal dengan tingkat literasi TIK nasional 75%. Dengan
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tingkat literasi itu, pemanfaatan TIK untuk hal positif dan bermanfaat akan

menunjang kreativitas dan daya saing bangsa di tingkat internasional. Dengan

meningkatnya masyarakat yang melek TIK, akses masyarakat terhadap informasi

publik akan meningkat.

Sesuai tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kominfo pada dasarnya

berfungsi sebagai penyebarluasan informasi melalui TIK pada 5 (lima) tahun ke

depan yang merupakan kebutuhan sehari-hari bagi masyarakat, sehingga perlu

dibangun ke depan dalam skala prioritas untuk memenuhi kebutuhan masyarakat

melalui pengembangan TIK.

3.4. Penentuan Isu-isu Strategis

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena

atau belum dapat diselesaikannya pada periode lima tahun sebelumnya dan

memiliki dampak jangka panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan,

sehingga perlu diatasi secara bertahap. Adapun isu-isu strategis dapat

dideskripsikan sebagai berikut:

a. Implementasi SPBE

Implementasi SPBE di Kabupaten Gresik berkembang cukup signifikan, oleh

karena itu perlu terus dikembangkan di berbagai aspek yang mendorong

tercapainya efektifitas dan efisiensi kinerja dan pelayanan publik yang

mencakup antara lain : infrastruktur, aplikasi, kelembagaan dan kebijakan

pada seluruh perangkat daerah di Kabupaten Gresik. Aplikasi-aplikasi di

seluruh OPD tersebut belum terintegrasi. Sangatlah urgent untuk dilakukan

pengintegrasian sistem-sistem aplikasi yang ada di seluruh perangkat daerah,

sehingga tercapai efisiensi dan efektifitas dalam kinerja dan pelayanan publik,

serta memperkecil kerentanan ekosistem IT. Tetap dikembangkannya

infrastruktur TIK terutama jaringan TIK berbasis FO (Fiber Optic) sehingga

dapat diwujudkan kecepatan pelayanan jaringan, sehingga kinerja OPD-OPD

dan fungsi pelayanan publik dapat maksimal dan tetap dikembangkannya

Gresik Smart City.

b. Data Center, Command Center dan Media Center

Manfaat data center sebagai upaya mendorong percepatan pelaksanaan

SPBE di Kabupaten Gresik yang semakin berkembang, serta memberikan

akses data dan informasi bagi aparatur dan masyarakat yang mudah, cepat,
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efektif dan efisien, pola pikir masyarakat yang semakin maju dan berkembang

semakin menuntut berbagai informasi yang dibutuhkan, masyarakat akan

terus berupaya untuk mencari informasi yang relevan dengan situasi kondisi

yang dihadapinya. Namun data center tersebut belum dilengkapi dengan

keamanan jaringan yang memadai.

c. Keterbatasan Sumber Daya Manusia di bidang pengelolaan IT

Keterbukaan dan kecepatan penyampian informasi kepada masyarakat serta

pemenuhan penyelenggaraan SPBE perlu diimbangi dengan kemampuan

Sumber Daya Manusia yang kompeten di bidang IT.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI dan KEBIJAKAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN GRESIK

4.1. Visi dan Misi

Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah visi Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah terpilih yang disampaikan pada waktu pemilihan kepala

daerah (pilkada). Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih

menggambarkan arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin

dicapai (desired future) dalam masa jabatan selama 5 (lima) tahun sesuai misi

yang diemban.

Visi pembangunan daerah Kabupaten Gresik untuk periode RPJMD 2021-

2026 sesuai dengan visi kepala daerah terpilih adalah sebagai berikut :

“Mewujudkan Gresik Baru yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing
dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah”

Dalam upaya mewujudkan visi tersebut, perlu dirumuskan misi yang menjelaskan

ruang lingkup prioritas dalam melaksanakan kegiatannya. Hal ini dimaksudkan

agar arah setiap program dan kegiatan menjadi jelas dan dapat menciptakan

keadaan yang membuat kehidupan masyarakat berlangsung efektif serta memiliki

peran penting untuk memberikan pengaruh dan turut mendukung kemajuan

daerah. Berdasarkan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021–2026, Tugas dan

Fungsi Diskominfo termasuk dalam Misi ke–1 yaitu “Menciptakan Tata Kelola

Pemerintahan yang Bersih, Akuntable serta mewujudkan Kepemimpinan yang

Inovatif dan Kolaboratif”. Dalam rangka pencapaian misi pertama di atas maka

ditetapkan Tujuan yaitu “Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih

akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan

teknologi informasi” diukur dengan indikator indeks SPBE.
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4.2. Tujuan dan Sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gresik

Untuk mewujudkan visi melalui pelaksanaan misi yang telah ditetapkan

tersebut di atas, selanjutkan ditetapkan bahwa tujuan dari Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik adalah : “Meningkatnya tata kelola pemerintahan

yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi”.

Berdasarkan rumusan tujuan yang telah ditetapkan tersebut, maka

sasaran yang akan dicapai di dalam Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas layanan infrastruktur Teknologi Informatika (TI),

keamanan sistem elektronik, dan data terintegrasi

2. Meningkatnya tingkat kematangan kapabilitas proses SPBE

3. Meningkatnya informasi pemerintahan dan data statistik sektoral yang

dipublikasikan.

Adapun Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik disajikan dalam tabel berikut :
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-

1
(2021)

2
(2022)

3
(2023)

4
(2024)

5
(2025)

6
(2026)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 Meningkatnya tata

kelola pemerintahan
yang bersih akuntabel
dengan pelayanan
publik yang berkualitas
berbasis
pemanfaatan teknologi
informasi

Meningkatnya kualitas
layanan infrastruktur
Teknologi Informatika (TI),
keamanan sistem
elektronik, dan data
terintegrasi

Persentase perangkat
daerah dan kelurahan
yang terhubung dengan
jaringan intra
pemerintah

97%
(46 OPD
dan 26

kelurahan)

97%
(46 OPD
dan 26

kelurahan)

97%
(46 OPD
dan 26

kelurahan)

97%
(46 OPD
dan 26

kelurahan

97%
(46 OPD
dan 26

kelurahan

97%
(46 OPD
dan 26

kelurahan

Tingkat kematangan
layanan pusat data

2 2 2 3 4 4

Tingkat kematangan
layanan jaringan intra
instansi
pusat/pemerintah
daerah

2 2 3 4 4 4

Tingkat kematangan
penggunaan sistem
penghubung layanan

2 3 3 4 4 4

Tingkat kematangan
penerapan manajemen
aset TIK

1 1 3 3 4 4

Tingkat kematangan
penerapan manajemen
data

1 3 3 4 4 4

Tingkat kematangan
layanan data terbuka

2 3 4 4 5 5

Tingkat kematangan
penerapan manajemen
keamanan informasi

1 2 2 3 3 4
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NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-

1
(2021)

2
(2022)

3
(2023)

4
(2024)

5
(2025)

6
(2026)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Meningkatnya tingkat
kematangan kapabilitas
proses SPBE

Tingkat kematangan
pelaksanaan tim
koordinasi SPBE

4 4 4 4 4 4

Tingkat kematangan
kolaborasi penerapan
SPBE

3 3 4 4 4 4

Tingkat kematangan
pembangunan aplikasi
SPBE

1 2 3 3 4 4

Tingkat kematangan
penerapan manajemen
layanan SPBE

1 2 2 2 3 3

Meningkatnya informasi
pemerintahan dan data
statistik sektoral yang
dipublikasikan

Pertumbuhan
pengunjung website

5% ~
445309
dari

424104
viewers

5%
~467575
dari

445309
viewers

5% ~
490953 dari
467575
informasi

5% ~
515501 dari
490953
informasi

5% ~
541276 dari
515501
informasi

5% ~
568340 dari
541276
informasi

Pertumbuhan informasi
publik penyelenggaraan
pemerintahan yang
dipublikasikan

5% ~ 2541
informasi
dari 2.420
informasi

5% ~ 2668
informasi
dari 2541
informasi

5% ~ 2801
informasi
dari 2668
informasi

5% ~ 2941
informasi
dari 2801
informasi

5% ~ 3088
informasi
dari 2941
informasi

5% ~ 3242
informasi
dari 3088
informasi

Tingkat kematangan
layanan pengaduan
pelayanan publik

4 4 4 4 4 4

Persentase data statistik
sektoral yang
dipublikasikan

100% ~
100 / 100
data

100% ~
105 / 105
data

100% ~ 110
/ 110 data

100% ~ 115
/ 115 data

100% ~ 121
/ 121 data

100% ~ 127
/ 127 data

Persentase data
sektoral (layanan
perangkat daerah) yang
diintegrasikan

28.57%
(2/7 data)

42.86%
(3/7 data)

57.14%
(4/7 data)

71.43%
(5/7 data)

85.72%
(6/7 data)

100%
(7/7 data)
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Pada dokumen RPJMD Kabupaten Gresik, Diskominfo mendukung Urusan
Komunikasi dan Informatika, Statistik, dan Persandian dengan tujuan dan

indikator sasaran yang selaras dengan RPJMD Kabupaten Gresik 2021-2026
sebagaimana berikut :
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Tabel 4.2
Keselarasan Visi, Misi, Sasaran dan Indikator Sasaran

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

MISI KE - 1
Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntable serta mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif

R
PJ

M
D
K
ab
up

at
en

G
re
si
k

Ta
hu

n
20
21

-2
02
6

TUJUAN-1
Menghadirkan tata kelola pemerintahan Gresik Baru yang inovatif, kolaboratif dan cerdas berdasarkan good and clean

governance

SASARAN KE - 1
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Penanggung Jawab

Meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang bersih
akuntabel dengan
pelayanan publik yang
berkualitas berbasis
pemanfaatan teknologi
informasi

Meningkatnya kualitas
layanan infrastruktur
Teknologi Informatika (TI),
keamanan sistem elektronik,
dan data terintegrasi

Persentase perangkat daerah dan
kelurahan yang terhubung
dengan jaringan intra pemerintah

Bidang Teknologi Informatika

Tingkat kematangan layanan
pusat data
Tingkat kematangan layanan
jaringan intra instansi
pusat/pemerintah daerah
Tingkat kematangan penggunaan
sistem penghubung layanan
Tingkat kematangan penerapan
manajemen aset TIK
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Tingkat kematangan penerapan
manajemen data
Tingkat kematangan layanan data
terbuka
Tingkat kematangan penerapan
manajemen keamanan informasi

Meningkatnya tingkat
kematangan kapabilitas
proses SPBE

Tingkat kematangan pelaksanaan
tim koordinasi SPBE

Bidang SPBE

Tingkat kematangan kolaborasi
penerapan SPBE
Tingkat kematangan
pembangunan aplikasi SPBE
Tingkat kematangan penerapan
manajemen layanan SPBE

Meningkatnya informasi
pemerintahan dan data
statistik sektoral yang
dipublikasikan

Pertumbuhan pengunjung website

Bidang Statistik dan Informasi Publik

Pertumbuhan informasi publik
penyelenggaraan pemerintahan
yang dipublikasikan
Tingkat kematangan layanan
pengaduan pelayanan publik
Persentase data statistik sektoral
yang dipublikasikan
Persentase data sektoral (layanan
perangkat daerah) yang
diintegrasikan
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Tabel 4.3
Penyelarasan Tujuan dan Sasaran Definisi Operasional, Formulasi, Sumber Data, dan Penetapan Target

Tujuan Indikator Kinerja Tujuan Kondisi Awal Kondisi Akhir

TUJUAN-1
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi

informasi

Indeks SPBE 2,55 4,13

Sasaran ke - 1 Meningkatnya kualitas layanan infrastruktur Teknologi Informatika (TI), keamanan sistem elektronik, dan data
terintegrasi

Indikator Formulasi Definisi Operasional Sumber
Data

Kondisi
Awal

Target Kinerja

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25 Kondisi

Akhir

Persentase perangkat
daerah yang terhubung
dengan jaringan intra
pemerintah

∑perangkat daerah
dan kelurahan yang
terhubung jaringan
intra pemerintah
∑total perangkat
daerah dan kelurahan
X 100%

Jumlah perangkat daerah
dan kelurahan yang
terhubung jaringan intra
pemerintah dibagi
Jumlah total perangkat
daerah dan kelurahan
(48 OPD & 26
Kelurahan) dikali 100%

Informasi
masyarak
at

Pengecek
an
lapangan

Data OPD
terkait

62%
(46
OPD)

97
%

(4
6
O
PD

&
26

ke
lu
ra
ha
n)

97
%

(4
6
O
PD

&
26

ke
lu
ra
ha
n)

10
0%

(4
8
O
PD

&
26

ke
lu
ra
ha
n)

10
0%

(4
8
O
PD

&
26

ke
lu
ra
ha
n)

10
0%

(4
8
O
PD

&
26

ke
lu
ra
ha
n)

100%
(48

OPD &
26

kelurah
an)
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Tingkat kematangan
layanan pusat data

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan
teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

2 2 2 2 3 4 4

Tingkat kematangan
layanan jaringan intra
instansi
pusat/pemerintah
daerah

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan
teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

2 2 2 3 4 4 4

Tingkat kematangan
penggunaan sistem
penghubung layanan

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan
teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

2 2 3 3 4 4 4
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Tingkat kematangan
penerapan manajemen
aset TIK

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan
teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

1 1 1 3 3 4 4

Tingkat kematangan
penerapan manajemen
data

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan
teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

1 1 3 3 4 4 4

Tingkat kematangan
layanan data terbuka

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan
teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

2 2 3 4 4 5 5
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Tingkat Kematangan
Penerapan Manajemen
Keamanan Informasi

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa, dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa, dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait 1 1 2 2 3 3 4

Sasaran ke - 2 Meningkatnya tingkat kematangan kapabilitas proses SPBE

Indikator Formulasi Definisi Operasional Sumber
Data

Kondisi
Awal

Target Kinerja

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25 Kondisi

Akhir

Tingkat kematangan
pelaksanaan tim
koordinasi SPBE

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan
teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

4 4 4 4 4 4 4
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Tingkat Kematangan
Kolaborasi Penerapan
SPBE

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa, dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa, dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

1 3 3 4 4 4 4

Tingkat Kematangan
Pembangunan Aplikasi
SPBE

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa, dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa, dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

1 1 2 3 3 4 4

Tingkat Kematangan
Penerapan Manajemen
Layanan SPBE

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa, dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa, dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait

1 1 2 2 2 3 3

Sasaran ke - 3 Meningkatnya informasi pemerintahan dan data statistik sektoral yang dipublikasikan
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Indikator Formulasi Definisi Operasional Sumber
Data

Kondisi
Awal

Target Kinerja

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25 Kondisi

Akhir

Pertumbuhan
pengunjung website

Jumlah pengunjung
website pada Tahun
(n) - Jumlah
pengunjung website
pada Tahun (n-1)
Dibagi Jumlah
pengunjung website
pada Tahun (n-1)

Jumlah pengunjung
website pada Tahun (n) -
Jumlah pengunjung
website pada Tahun (n-1)
Dibagi Jumlah
pengunjung website pada
Tahun (n-1)

Data OPD
terkait

424104
viewers

5% ~
44530
9 dari
42410
4
viewer
s

5%
~4675
75
dari
44530
9
viewer
s

5% ~
490953
dari
467575
informa
si

5% ~
51550
1 dari
49095
3
inform
asi

5% ~
541276
dari
515501
informa
si

5% ~
568340
dari
541276
informa
si

Pertumbuhan informasi
publik penyelenggaraan
pemerintahan yang
dipublikasikan

Jumlah Informasi
yang dipublish pada
Tahun (n) - Jumlah
Informasi yang
dipublish pada Tahun
(n-1) Dibagi Jumlah
informasi yang
dipublish pada Tahun
(n-1)

Jumlah Informasi yang
dipublish pada Tahun (n)
- Jumlah Informasi yang
dipublish pada Tahun (n-
1) Dibagi Jumlah
informasi yang dipublish
pada Tahun (n-1)

Data OPD
terkait

2.420
informa
si

5% ~
2541
inform
asi
dari
2.420
inform
asi

5% ~
2668
inform
asi
dari
2541
inform
asi

5% ~
2801
informa
si dari
2668
informa
si

5% ~
2941
inform
asi dari
2801
inform
asi

5% ~
3088
informa
si dari
2941
informa
si

5% ~
3242
informa
si dari
3088
informa
si

Tingkat Kematangan
Layanan Pengaduan
Pelayanan Publik

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa, dan justifikasi
dengan interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
fakta, analisa, dan
justifikasi dengan
interval :
1. Rintisan
2. Terkelola
3. Terdefinisi
4. Terpadu dan teratur
5. Optimum

Data OPD
terkait 4 4 4 4 4 4 4
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Presentase Data
Statistik Sektoral yang
Dipublikasikan

Jumlah data statistik
sektoral yang
dipublikasikan Tahun
n dibagi total data
statistik sektoral
(dengan target
rencana peningkatan
5 % dari Tahun n-1)
dikali 100%

Jumlah data statistik
sektoral yang
dipublikasikan Tahun n
dibagi total data statistik
sektoral (dengan target
rencana peningkatan 5 %
dari Tahun n-1) dikali
100%

Data OPD
terkait

95 data
yang

dipublik
asikan

100%
~ 100 /
100
data

100%
~ 105
/ 105
data

100% ~
110 /
110
data

100%
~ 115 /
115
data

100%
~ 121 /
121
data

100%
~ 127 /
127
data

Persentase Data
Sektoral (Layanan
Perangkat Daerah)
yang di Integrasikan

Jumlah Data Sektoral
yang dintegrasikan
dibagi Jumlah Seluruh
Data Sektoral (7 data)
x 100%

Jumlah Data Sektoral
yang dintegrasikan dibagi
Jumlah Seluruh Data
Sektoral (7 data) x 100%

Data OPD
terkait 14.28%

(1/7
data)

28.57
%
(2/7
data)

42.86
%
(3/7
data)

57.14%
(4/7
data)

71.43
%
(5/7
data)

85.72
%
(6/7
data)

100%
(7/7
data)
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4.3. Strategi dan Kebijakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan diperlukan strategi yang memuat cara-cara dalam

mewujudkan tujuan yang dirancang secara konseptual, analitis, realitis, rasional dan komprehensif. Rumusan strategi
merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya
dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Rumusan strategi juga harus menunjukkan keinginan yang kuat bagaimana
perangkat daerah menciptakan nilai tambah bagi stakeholder layanan.

Strategi dirumuskan dengan mempertimbangkan isu-isu strategis pembangunan daerah yang harus diselesaikan
selama 5 tahun ke depan. Strategi disusun dengan memperhatikan faktor-faktor internal dan eksternal yang berada di dalam

lingkungan pembangunan sektor Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik di Kabupaten Gresik.
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Tabel 4.4
Penyelarasan Arah Kebijakan dan Strategi

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

MISI KE - 1
Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntable serta

mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif

R
PJ
M
D

Ka
bu
pa
te
n
G
re
si
k

Ta
hu
n
20
21
-
20
26

TUJUAN - 1
Menghadirkan tata kelola pemerintahan Gresik Baru yang inovatif,
kolaboratif dan cerdas berdasarkan good and clean governance

SASARAN KE - 1
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi

informasi

Tujuan Sasaran Arah Kebijakan Strategi Urusan
Meningkatnya tata
kelola pemerintahan
yang bersih
akuntabel dengan
pelayanan publik
yang berkualitas
berbasis
pemanfaatan
teknologi informasi

Meningkatnya
kualitas layanan
infrastruktur
Teknologi Informatika
(TI), keamanan
sistem elektronik, dan
data terintegrasi

Pengamanan jaringan dan
data

Memperkecil kerentanan
ekosistem IT Urusan pemerintahan bidang

persandian

Peningkatan kapasitas
sumber daya manusia
pengelola IT sampai
tingkat operator di
lingkungan pemerintahan
dengan cara Fasilitasi dan
Pendampingan

Membuat program dan
kegiatan untuk peningkatan
kompetensi sumber daya
manusia

Urusan pemerintahan bidang
komunikasi dan informatika

Meningkatnya tingkat
kematangan
kapabilitas proses
SPBE

Membangun standarisasi
kualitas layanan dan
menjamin peningkatan
kepuasan masyarakat

Melakukan akselerasi
pembangunan melalui
optimalisasi Teknologi
Informasi dan membangun
early warning system

Urusan pemerintahan bidang
komunikasi dan informatika
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pengendalian yang
berorientasi pada hasil

Meningkatnya
informasi
pemerintahan dan
data statistik sektoral
yang dipublikasikan

Mengembangkan sistem
monitoring berbasis IT
terintegrasi dengan
sistem informasi
manajemen
pembangunan daerah

Mengembangkan sistem
Pemerintahan yang Integratif
melalui Institusionalisasi
Inovasi dan reformasi birokrasi
dalam proses bisnis di semua
level Pemerintahan

Urusan pemerintahan bidang
statistik
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BAB V
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
KABUPATEN GRESIK

5.1. Rencana Program Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian
Kabupaten Gresik

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah
program prioritas yang akan dilaksanakan sesuai dengan peran dan fungsi Dinas
Komunikasi dan Informasi Kabupaten Gresik sebagai upaya untuk mewujudkan
visi organisasi melalui perwujudan sasaran-sasaran misi yang telah ditetapkan.
Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya program tersebut dimaksudkan
pula sebagai program kerja dan rencana kerja yang akan datang sebagai
pedoman operasional. Beberapa program Renstra tahun 2021–2026 disajikan
dalam tabel berikut :
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Tabel 5.1
Review Matriks Target Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN
RPJMD

Indikator kinerja adalah uraian ringkas yang menggambarkan tentang
suatu kinerja yang akan diukur dalam pelaksanaan suatu program terhadap

tujuannya. Indikator kinerja ini merupakan kunci dalam pelaksanaan pemantauan
dan evaluasi kinerja.

Pada bab ini dijabarkan indikator kinerja Perangkat Daerah yang dicapai
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik dalam lima tahun mendatang
sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.
Adapun indikator kinerja daerah RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2021-2026 terkait
dengan komunikasi dan informatika diukur dengan indikator indeks SPBE.

Indikator kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD 2021-2026 ditampilkan dalam Tabel 6.1
berikut ini :
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Tabel. 6.1
Indikator Kinerja Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No Indikator Tujuan
RPJMD 2021-2026

Indikator
Sasaran RPJMD

2021-2026

Indikator Sasaran Renstra
Diskominfo

Kondisi kinerja awal
periode RPJMD

(baseline)

Target capaian Kondisi
kinerja
akhir

periode
RPJMD
(2026)

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

1

Indeks Reformasi
Birokrasi

Indeks SPBE

Persentase perangkat daerah
dan kelurahan yang terhubung
dengan jaringan intra
pemerintah

62% (46 OPD)

97%
(46
OPD
dan 26
kelurah
an )

97%
(46
OPD
dan
26

kelura
han )

100%
(48
OPD
dan
26
kelur
ahan
)

100%
(48
OPD
dan
26

kelura
han )

100%
(48
OPD
dan
26

kelura
han )

100%
(48 OPD dan

26
kelurahan )

2 Tingkat kematangan layanan
pusat data 2 2 2 2 3 4 4

3
Tingkat kematangan layanan
jaringan intra instansi
pusat/pemerintah daerah

2 2 2 3 4 4 4

4
Tingkat kematangan
penggunaan sistem
penghubung layanan

2 2 3 3 4 4 4

5 Tingkat kematangan penerapan
manajemen aset TIK 1 1 1 3 3 4 4

6 Tingkat kematangan penerapan
manajemen data 1 1 3 3 4 4 4

7 Tingkat kematangan layanan
data terbuka 2 2 3 4 4 5 5

8 Tingkat kematangan penerapan
manajemen keamanan informasi

1 1 2 2 3 3 4
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9
Tingkat kematangan
pelaksanaan tim koordinasi
SPBE

4 4 4 4 4 4 4

10 Tingkat kematangan kolaborasi
penerapan SPBE 1 3 3 4 4 4 4

11 Tingkat kematangan
pembangunan aplikasi SPBE 1 1 2 3 3 4 4

12 Tingkat kematangan penerapan
manajemen layanan SPBE 1 1 2 2 2 3 3

13 Pertumbuhan pengunjung
website 424104 viewers

5% ~
44530
9 dari
42410
4

viewer

5%
~4675
75
dari
44530
9
viewer

5% ~
4909
53
dari
4675
75
infor
masi

5% ~
51550
1 dari
49095
3
inform
asi

5% ~
54127
6 dari
51550
1
inform
asi

5% ~
568340 dari
541276
informasi

14
Pertumbuhan informasi publik
penyelenggaraan pemerintahan
yang dipublikasikan

2.420 informasi

5% ~
2541
inform
asi dari
2.420
inform
asi

5% ~
2668
inform
asi
dari
2541
inform
asi

5% ~
2801
infor
masi
dari
2668
infor
masi

5% ~
2941
inform
asi
dari
2801
inform
asi

5% ~
3088
inform
asi
dari
2941
inform
asi

5% ~ 3242
informasi
dari 3088
informasi

15 Tingkat kematangan layanan
pengaduan pelayanan publik 4 4 4 4 4 4 4

16 Persentase data statistik
sektoral yang dipublikasikan

95 data yang
dipublikasikan

100%
~ 100 /
100
data

100%
~ 105
/ 105
data

100%
~ 110
/ 110
data

100%
~ 115
/ 115
data

100%
~ 121
/ 121
data

100% ~ 127
/ 127 data

17
Persentase data sektoral
(layanan perangkat daerah)
yang diintegrasikan

14.28% (1/7 data)
28.57
%
(2/7
data)

42.86
%
(3/7
data)

57.14
%
(4/7
data)

71.43
%
(5/7
data)

85.72
%
(6/7
data)

100%
(7/7 data)
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BAB VII
P E N U T U P

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026 berfungsi sebagai pedoman, penentu arah, sasaran dan tujuan
bagi aparatur Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik dalam
melaksanakan tugas melaksanakan kewenangan Otonomi Daerah di bidang
Komunikasi dan Informatika, Persandian dan Statistik. Rencana Strategis ini
merupakan penjabaran dari visi dan misi Kabupaten Gresik yang mengacu pada

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026 merupakan kesatuan gerak dan langkah Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik yang mengedepankan nilai-nilai profesional,
partisipatif dan berkualitas sehingga dapat melaksanakan tugas secara efesien dan
efektif guna menjamin eksistensi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gresik di masa mendatang.

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026 akan menjadi pedoman dan melandasi untuk penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Tahunan sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Akhir kata semoga Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik ini dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan
tahapan-tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka
mendukung terwujudnya “Good Governance”.


