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PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berodentasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. OEDI MARG|ANTON|US, M.Ec.Dev.
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan lnformatika
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. NINIK ASRUKIN, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan lnformalika
selaku atasan PIHAK KESATU, setanjutnya disebut ptHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan meu/ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 uan 2023

PI K KEDUA PIHAK SATU
KEPALA DINAS KOM NIKASI DAN INFORMATIKA SEKRETARIS DINAS KOM NI ID INFORMATIKA

Dra. ASRUKIN DI NIUS M.Ec. Dev
Pembin

NlP. 19650
Utama Muda Pem Tk. I

7 199703 2 003

Drs

NlP. 19'1970't l 8 19910'1 I 001



PERJANJIAN KI].IERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

1 nya Perencanaan, Penganggaran, danTerlaksana
Jumlah jenis dokumen perenc€lnaan dan pelaporan

2 Terlaksananya Administrasi
Daerah

Keuangan Perangkat
Jumlah administrasi keuangan perangkat daerah 3 sub kegiatan

3 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkal Daerah Jumlah administrasi umum perangkat daerah 7 sub kegiatan
4 nya Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Terlaksana Jumlah pengadaan barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah 2 sub kegiatan

5 nya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksana
Jumlah jasa penunjang urusan pemerintah daerah 3 jasa

b Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah jenis pemeliharaan barang milik daerah 2 jenis

7 anya direktif pimpinan sesuai target wahu
yang ditetapkan
Terlaksan

Jumlah direktif pimpinan 2 kali

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13 dokumen



No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1

2.16.O1.2.01
canaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Peren Rp 24.577.600,00 APBD

2 2.16.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.609.093.900,00 APBD
3 2.16.O1.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 538.538.500,00 APBD
4

2.16.01.2.07
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp 47.658.000,00 APBD

5 2.'t6.01 .2.OA Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
o

2.16.01.2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 341.859.900,00 APBD

Total Total Rp 6.359.261.900,00

Gresik, '11 Januai 2023

PI K KEDUA
KEPALA DINAS KOM NIKASI DAN INFORMATIKA

R

Pembin Utama Muda
NlP. 19650 7 199703 2 003

PIHAK ESATU
SEKRETARIS DINAS KOM NI

EDI
Pem Tk. r

NlP. 19197011 8 199101 1 001

INFORMATIKA

Dev

Kode Rekening

Rp 797.s34.000,00



PERJANJIA'II KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan nnnajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntab6l serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ZURRON ARlFlN, S.STP, M.Kp.
Jabatan : KEPALA BIDANG STAT|STIK DAN |NFORMAS| pUBLtK
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. NINIK ASRUKIN, M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNTKAST DAN TNFORMATTKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disehrt pIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian ini, dalam rangka mencapai larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen porencanaan. Keberhasilan dan kegagalan p€ncap8ian target kinerja
tersebut menjadi tanggung,iawab PIHAK KESATU,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi t6rhadap capaian kineria dad perjanjian ini dan
mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januai 2O23

PIH KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIKKEPALA DINAS KOM IKASI DAN INFORMATIKA

ASRUKIN
Pembi Utama Muda Pembina

NIP. 1 307 199703 2 003 NtP. 198401 13 200212 I OO2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
XEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

A KINERJA UTAMA

Persentase Pengeduan yang ditanggapi Tepat
Waktu lOOo/o

Jumlah Panggilan kedaruratan yang difasilitasi 255 Panggilan
Persentase Permohonan lnformasi Publik yang

pidicuku 10Oo/o

Jumlah lnformasi Publik Pemerintah Daerah yang
25 lnformasi Publik

Jumlah informasi p€ny6l6nggaraan pemerintahan
yang dipublikasikan 2668 lnformasi

1
Pengelolaan lnformasi Dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah lembaga komunikasi publik yang digunakan
untuk rluasan edukasi 23 Lembaga

Jumlah koordinasi dan sinkroniksasi pelaksanaan
Satu Data 3 Kali

Jumlah OPD yang menyusun atau mengolah data
secata terpilah gender

2
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

lnd6ks Tingkat Kematangan Layanan Data Terbuka lndeks 4
B KINERJA TAMBAHAN

1
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kineria Organisasi Persentase disposisi yan g dilaksanakan lOOo/o

No Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2.'t6.02.2.01.02 Monitoring Opini dan Aspirasi Publik Rp. 47.806.000 APBD

2 2.16.02.2.01.U
Pengelolaan Konten dan Perenc€naan Media
Komunikasi Publik Rp.459.270.700

APBD

2 2.16.02.2.01.05 P6ngelolaan Media Komunikasi Publik Rp.517.573.800 APBD
4 2.16.02.2.O1.06 Pelayanan lnformasi Publik Rp. 70.920.000 APBD

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KII{ERJA TARGET

dipublikasiBan

3 OPD



2.16.02.2.01.07 Layanan Hubungan Media Rp.405.256.000
6 2.16.02.2.01.09 Rp. 558.040.000 APBD
7 2.16.02.2.O1.10 Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik Rp.62.624.100 APBD

8 2.16.02.2.O1.13
Penyediaan/Pengadaan Sarana dan Prasarana
P6ndukung lnformasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 126.405.000
APBD

I 2.20.02.2.01.01
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data Statistik
Sektoral

Rp. 170.390.000
APBD

10 2.20.02.2.0',t .05 Pengembangan lnfrastruktur Rp.212.000.000 APBD
Total Rp. 2.630.285.600

PIH KEDUA
KEPALA DINAS KOM NIKASI DAN INFORMATIKA

KI

Pembi a Utama Muda
NtP. 19650307 199703 2 003

Gresik, 1 'l Januari 2023

Pembina
NlP. 19840113 200212 1 002

APBD
Manajemen Komunikasi Krisis

PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FAHRYADYYAMIN, ST.
Jabatan : KEPAI-A BIDANG SPBE
selanjutnya disebut PlH,qK KESATU

Nama : Dra. NINIKASRUKIN, MM.
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 1'l Januari 2023

PI

KEPALA DINAS KOM

Dra. Nl MM
Pembi Utama Muda

KEDUA
IKASI DAN INFORMATIKA

PIHAK KE TU
KEPALA BI SPBE

FAHRY Y YAMIN, ST
Pembina

NtP. 19790422 200501 1 009NrP. 1965 07 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

1 Jumlah pedoman pelaksanaan SPBE yang
disusun dan dievaluasi

2 pedoman

2 Jumlah Dokumen Perencanaan SPBE yang
dievaluasi

2 dokumen

Jumlah lndikator Evaluasi SPBE yang dipenuhi
ng dan NarasinyaData Duku

47 indikator

4 Jumlah aplikasi yang difasilitasi pengembangannya
menggunakan SDLC (Software Development Life
Cycle)

5 aplikasi

5 Tingkat Kematangan Kolaborasi Penerapan SPBE 4
6

Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen
Layanan SPBE

3

7 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai sasaran
kinerja Organisasi dan target waktu yang ditentukan

Jumlah direktif pimpinan 10Oo/o

No Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 2.16.03.2.02.01 Penatalaksanaan dan Pengawasan E-govemment dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

APBD

2 2.16.03.2.02.O2 Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk dan Anggaran
Pemerintahan Berbasis

Elektronik

120.000.000 APBD

J 2.16.03.2.02.07 Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

2.704.016.100 APBD

4 2.16.03.2.02.09 Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota
Cerdas

357.767.600 APBD

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Keterangan

155.000.000



5 2.16.03.2.02.10 Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan Komunikasi
Pemerintah Daerah

98.000.000 APBD

6 2.16.03.2.02 12 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pengembangan

Ekosisrem SPBE
40.000.000 APBD

Total 3.474.783.700

PI KEDUA
KEPALA DINAS KO NIKASI DAN INFORMATIKA

N MM
Pem Utama Muda

NrP. 19650 7 199703 2 003

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK
KEPALA BI

U

SPBE

FAH

Pembina

NrP. 19790422 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efehif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMAT|]<A
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. NINIKASRUKIN, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambir tindakan yang diperrukan daram rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gresik, 11 Januari 2023

PIHA KEDUA
IKASI DAN INFORMATIKAKEPALA DINAS KOM KEPALA BIDAN LOGI DAN INFORMATIKA

D KIN M,M ONY CATURIYANTO. S.Pd
Pembi Utama Muda Penata Tk.l

NlP. 19780622 20070',1 1004NlP. 19650307 199703 2 003

PIHAK KESATU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN TNFORMATIKA

A KINERJA UTAMA

Kapasitas Bandwith I nternet untuk perkantoran
pemerintahan 1,6 Gb

1 Terlaksananya Pengelolaan Nama Domain Yang
Telah Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat Dan Sub
Domain Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Jumlah OPD yang dibina untuk menerapkan
manajemen Aset TIK

5 OPD

Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data 2

Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan

3

Jumlah OPD yang mengakses data dari Sistem
Penghubung Layanan

5 OPD

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Govemment Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Data 3

3 Terlaksananya Penyelenggaraan persandian untuk
pengamanan informasi pemerintah daerah
kabupaten/kota

Persentase OPD yang Menerapkan Manajemen
Keamanan lnformasi

100 persen

4 Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi Jumlah direktif pimpinan 2 kali

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



No Kode Rekening Prog ram/Keg iata n/Su bkeg iata n Anggaran Keterangan

1 2.16.03.2.01.03
Penyelenggaraan Sistem Jaringan lntra Pemerintah
Daerah Rp 3.818.005.200,- APBD

2 2.16.03.2.02.03 Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan Daerah Rp 33.314.620,- APBD

3
Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan
Pemerintah Rp 191.992.986,- APBD

4 2.21.02.2.01.O2
Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan
Sumber Daya Keamanan lnformasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Rp 43.201.200,- APBD

5 2.21.02.2.01.03
Pelaksanaan Keamanan lnformasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non
Elektronik

Rp 99.108.100,- APBD

Total Rp 4.185.662.106,-

Gresik, 11 Januan 2023

PIHAK KESATUPI KEDUA
KEPALA DINAS KOM IDAN INFORMATIKA

Utama Muda

KEPALA BIDANG OGI DAN INFORMATIKA

4
Penata Tk.l

NlP. 19780622200701 1 004NIP. 1 7 199703 2 003

2.16.03.2.02.08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :SUTIYOWAT|, S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA SUBBAGTAN KEUANGAN
selanjutnya disebut PTHAK KESATU

Nama : Drs. OED| MARG|ANTON|US, M.Ec.Dev.
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan PIHAK KESATU, setanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januan 2023

PIHAK KEOUA PI SATU
SEKRETARIS DINAS KOM NI SI N INFORMATIKA KEPALA N NGAN

Drs IMAR IUS M.E UTIY MM
Pem naTkl mbina

NlP. '1970111 '199101 't 001 NlP. 19700710 199402 2 001



PERJANJ]Ail KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

A KINERJA UTAMA

1 Terlaksananya Penyediaa n Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Dinas
Kominfo

Jumlah Gaji dan Tunjangan
ASN Dinas Kominfo dalam
1 Tahun yang disediakan

2 anya Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Terlaksan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan SKPD Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan SKPD dalam 1

Tahun yang disediakan
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKpD

Terlaksananya Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran Perangkat
Daerah dalam 1 tahun yang
disediakan

B KINERJA TAMBAHAN
1 nya Perintah Pimpinan yang sesuai

dengan sasaran kinerja Organisasi

Terlaksana ersentase disposisi yang dilaksanakanP lOOo/o

PIHAK DUA SATU
SEKRETARIS DINAS KO IKASI INFORMATIKA KEPALA KEUANGAN

S. M

Pembina
NlP. 19700710 199402 2 001

OE
Pem Tk. I

NlP. 197011'l

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Gresik, 11 Januari 2023

199101 1001











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FATITiIAWATI, S.Kom, M.AP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRYADYYAMIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang SPBE
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ll Januari 2023

PIHAK KE UA PI KESATU

KAN AHLI MUDAKEPALA

{w(
RY

Pembina

19790422 200501 1003

SPBE ANALIS

FATMAWATI, S.KOM, M.AP
Pembina

NtP. 19740207 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUOA

,

PIHAK
KEPALA BI

DUA
SPBE

IN T
Pembina

19790422 200501 1003

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

EATMAWATI, S.KOM, M,AP
Pembina

NrP. 19740207 200501 2 010

1 Tersusunnya dokumen evaluasi Kebijakan SPBE Jumlah dokumen evaluasi Kebijakan SPBE l dokumen
2 Tersusunnya konsep SOP SPBE Jumlah konsep SOP SPBE yang disusun 2 SOP
3 Tersusunnya konsep Arsitektur SPBE Jumlah konsep Arsitektur SPBE yang disusun 1 konsep
4 Tersusunnya konsep Peta Rencana SPBE Jumlah konsep Peta Rencana SPBE yang

disusun
l konsep

5 Terlaksananya pemantauan dan evaluasi
penerapan SPBE

Jumlah pemantauan dan evaluasi penerapan
SPBE yang dilaksanakan

4 Kali

6 Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Persentase perintah pimpinan yang
dilaksanakan

100o/o

\/,,fuf-

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ZENNI ARI KUSTANTI,S.Kom, MT
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHL| MUDA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner,a
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BI SPBE

INFORMATIKA
PRANATA K TER AHLI MUDA

DINAS KOMU

FAH N S.Kom. MTTANTI
Pembina

NtP. 1979M22 200501 1 009
mbina

NtP. 198200201 2006&t 2 038

Gresik, 11 Januai 2023
PIHAK KESATU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

A KINERJA UTAMA

Tersedianya dokumen KAK
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan aplikasi

Jumlah dokumen KAK
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan
a likasi

3 dokumen

2 Tersedianya dokumen rencana pembiayaan Tl Jumlah dokumen rencana pembiayaan Tl
3 dokumen

3
ianya bahan sosialisasi pedoman

pendampingan dan
pembangunan/pen gembangan/pemeliharaan/sewa
aplikasi

Tersed n sosialisasi pedoman pendampingan
dan
pembangunan/pengemba ngan/pemeliharaan/sewa
aplikasi

Jumlah baha 1 bahan sosialisasi

4
sosialisasi pedoman pendampingan

dan
pemban gunan/pengembangan/pemeliharaan/sewa
aplikasi

Terlaksananya Jumlah sosialisasi pedoman pendampingan dan
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan/sewa
aplikasi

l laporan

Terlaksananya analisis sistem informasi Jumlah dokumen analisis sistem informasi l dokumen

6 Tersedianya usulan pembangunan sistem informasi Jumlah laporan usulan pembangunan sistem
informasi

1 laporan

7 Tersedianya dokumen identmkasi kebutuhan
pengguna sistem informasi

umlah dokumen identifikasi kebutuhan penggunaJ
sistem informasi

'I dokumen

8
Terlaksananya pemantauan (monitoing ) kineia
aplikasi sistem informasi di lingkungan
instansi

Jumlah laporan pemantauan (monitoring ) kineia
aplikasi sistem informasi di lingkungan
instansi

1 laporan

o Tersedianya skenario uji coba sistem informasi Jumlah dokumen skenario uji coba sistem informasi l dokumen

NO SASARAN STRATEGIS INOIKATOR KINERJA TARGET

1



A KINERJA UTAMA
10 Terlaksananya pemeriksaan dan analisis hasil uji

coba sistem informasi
Jumlah dokumen pemeriksaan dan analisis hasiluji
coba sistem informasi

1 dokumen

11 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu
yang ditetapkan

Jumlah direktif pimpinan sesuaitarget waktu yang
ditetapkan

12kali

PIHAK KEDUA

Gresik, 11 Januan2023

PIHAK KESATU
PRANATA AHLI MUDA

Pembina
NtP. 19820201 200604 2 038

KEPALA SPBE
INFORMATIKADINAS KOMUN

NtP. 1 9790422 200501 1 009

I

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIATTI KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabgl serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MUNIF, S.E
Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARlFlN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc.lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja t6rs6but menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan delam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januati 2023

KEPALA BIDA

Pembina

PIHAK KESATU
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

4f"4
ffi,' J=
Pf""-CZl

NtP. 19680524 199302 1 00'l

PIHAK KEDUA
STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

NtP. 19840113 2002',12 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA HUMAS AHL! MUDA

A KINERJA UTAMA

1 Tersedianya penyusunan norma, standar prosed ur
permintaan informasi dan dokumentasi publik

Jumlah dokumen rumusan norma, standar,
prosedur, dan kriteria (NSPK) permintaan
informasi dan dokumentasi publik

1 dokumen

2 Tersedianya jenis informasi yan g d ipu bli kasikan Jumlah Dokumen jenis informasi yang
dikelola 3 jenis

3 Tersedianya informasi penyelenggaraan pemerintah daerah Jumlah konten informasi penyelenggaraan
pemerintah daerah 1 dokumen

4 Terlaksanya koordi nasi, pem binaan dan fasilitasi
pengelolaan informasi dan dokumentasi PPID

Jumlah dokunen pengelolaan informasi dan
dokumentasi PPID 1 dokumen

5 Terlaksananya evaluasi pelaksanaan hubungan internal
pengelolaan i nformasi penyelengg at aan pemerintah daera h

Jumlah dokurnen evaluasi pelaksanaan
hubungan intemal 1 dokumen

6 Terlaksananya direktif Pimpinan sesuai target waktu yang
ditentukan dan yang terlaksana, sesuaidengan sasaran
kinerja Organisasi

Persentase direktif pimpinan yang
dilaksanakan lOOo/o

Gresik, 11 Januari2023

PIHAK KESATU
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASIPUBLIK

Pembina
NlP. 19840113 200212 1 002

df' L-'
)

rudr.lp. s.d
PJnata tr.'t

NlP. 19680524 199302 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen p€merintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta b€rorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : BAHTIAR AHMAD, S.AP
Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA
s€lanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARlFlN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, sslanjutnya disehX PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka m€nengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokum€n perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut meniadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan sup€rvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari porjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januan 2023

KEPALA BI
PIHAK KEDUA

STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
PIHAK KESATU

PRANATA HUMAS AH M DA

BAHTIAR AHMAD. S.AP
Penata Tk. I

NtP. 19741114 199803 1004
Pembina

NlP. 198401'13 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA HUMAS AHLI 

'I'IUDA

A KINERJA UTAMA

1 Tersedianya penyusunan norma, stendar pros€dur
penyebarluasan intormasi publik

Jumlah dokumen rumusan norma, standar,
prosedur, dan kriteria (NSPK) penyebarluasan
informasi publik

'l dokumen

Tersedianya pengelolaan konten dan media
komunikasi publik

Jumlah Media yang dikelola
7 media

Tedaksananya p€layanan pengaduan pemerintah
daerah

Jumlah dokumen
pengaduan

pengelolaan pelayanan
'I dokumen

4 Tedaksananya layanan Pengnduan dan Nomor
Tunggal Panggilan Darurat (NTPD)

Jumlah media panggilan darurat yang dikelola
'l media

5 Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pehporan
hasil pelaksanaan kegiatan

Jumlah dokurnen monitoring dan evaluasi
l dokumen

tl Tersedianya sominar /pertemuan terkait pelayanan
informasi dengan pemangku kepentingan

Jumlah dokumen seminar terkait pelayanan
informasi 2 dokumen

7 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan
sasaran kin6ria Organisasi

Persentase direktif pimpinan yang dilaksanakan

10Oo/o

KEPALA BI
PIHAK KEDUA

STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

Pembina

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
PRANATA HUMAS AH MU

Penata Tk. I

NtP. 19741114 199803 1004NtP. 198401 13 200212 '.t N2

NO SASARAN STRATEGIS INDIK.ATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalamrangkamewujudkan manajemen pemerintahan. yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : INDIRA ALIMSYAH,S.Kom, MT
Jabatan : PRANATA KOMPUTERAHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG Tl
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja lersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan molakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG TI

DINAS KO IDAN INFORMATIKA

CA RIYANTO Pd
Penata Tk.l

N|P.19780622 200701 I 0M

X\Y<

Gresik, Januari 2023
PIHAK KESATU

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

INDIRA ALIMSYAH. S.Kom.. MT
Penata Tk.l

NlP. 19820601 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

A. KINERJA UTAMA

2 dokumen
Jumlah dokumen l(AK penyedia jasa/layanan

TI
1

Tersedianya dokumen

jasa/layanan Tl

KAK penyedia

3 dokumenJumlah dokumen Analisis Kebutuhan lnformasi
2.

Tersedianya dokumen Analisisis Kebutuhan

lnformasi

10 dokumenJumlah dokumen perancangan lntegrasi Data
3.

Terlaksananya perancangan lntegrasi Data

3 dokumen
Jumlah Dokumen Evaluasi Hasil Pengujian

Rancangan lntegrasi Data
4.

Terlaksananya Evaluasi Hasil Pengujian

Rancangan Integrasi Data

4 dokumen
Jumlah Dokumen strategi operasional Rencana

TI5.

Terselesaikannya strategi operasional Rencana

TI

18 dokumen
Jumlah Dokumen Bahan Sosialisasi tentang

Pengelolaan Data
6.

Tersusunnya Bahan Sosialisasi tentang

Pengelolaan Data

lS laporan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Sosialisasi

tentang Pengelolaan Data7

Terlaksananya Sosialisasi tentang Pengelolaan

Data

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

KINERJA UTAMA

I
Terpenuhinya Permintaan Data Layanan

Teknologi lnformasi

Jumlah Laporan Pengelolaan Permintaan dan

Layanan Tl
30 laporan

I
Terlaksananya Direktif Pimpinan

berhubungan dengan Kinerja Organisasi

yang Jumlah Direktif Pimpinan yang berhubungan

dengan Kinerja Organisasi
12kali

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG TI

Gresik, Januari 2023

PIHAK KESATU
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

INDIRA ALIMSYAH. S.KOM,. MT
Penata Tk.l

NrP. 19820601 200901 2004

DINAS KO I DAN INFORMATIKA

Penata Tk.l
NIP.19780622 200701 1 004

NO.

A.

K$(



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, lransparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RISTA NOVITASARI, S.Kom, M.T
Jabatan : SANDIMAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEDUA
KEPALA BID

PIHAK KESATU

?\w!r"oo
OGI DAN INFORMATIKA

TO
Penata Tk.l

NlP. 19780622 200701 1004

RISTA NOVITASARI. S.Kom. M.T
Penata Tk.l

NtP. 19841 1 19 200901 2 003

GTE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Gresik, 1 't Januari 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2I)23
SANDIiIAil AHLI MUDA

A KINERJA UTAMA
1 Terlaksananya penyusunan Tata Kelola Fengamanan

informasi, Pengamanan siber, dan persandian
Jumlah Dokumen Tata Kelola il Dokumen

I Terlaksenanya analisis, penanggulangan, pemulihan
dan mitQasi insiden keamanan informasi, keamanan
siber, dan persardian

Jumlah Laporan hasil.analisis, penanggulangan,
pemulihan dan mitigasi insiden ikeamanan

informasi, keamanan siber, dan persandian.

5 Laporan

t Tedaksananya penguian dan analisis kekuatan
perangkat keamanan informasi, kearnanan siber, dan
persandian

Jumlah Laporan hasil pengujian dan analisis
kekuatan perangkat keamanan informasi,
keamanan siber, dan persandian

2 Laporan

4 Terlaksananya penyusunan prqram dan pembinaan
komunihs keamanan informasi, keamanan siber, dan
persandian

Jumlah Laporan Program dan Pembinaan
komunitas keamanan informasi, keamanan
siber, dan persandian

3 Laporan

4 Terlaksananya penilaian informasi, keamanan
informasi, keamanan siber, dan persandian

Jumlah Laporan penileian keamanan dan
informsi.

2 Laporan

6 Terlaksananya audit dan supervisi keamanan
informasi, keamanan siber, dan persandian

Jumlah Laporan Hasil Audlt dan Supervisi 2 Laporan

7 Terlaksananya analisis dan investigasi keamanan
informasi, dan keamanan siber

Jumlah Laporan hasil analisis dan i\€stigasi 'l Laporan

I Terlaksananya Pengujian (Proof of mncepUPoC)
eksploitasi celah kearnanan system informasi

Jumlah Laporan hasil PoC l Laporan

I Terlaksananya validasi permohonan penerbitan,
pencabutan, perdbaruan Sertifikat EleKronik

Jumlah Dokumen Serlifi kat Elektronik l Dokumen

10 Jumlah Dokumen TMPI dan lndeks KAMI l Dokumen

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Tedaksananya Pengukuran kematangan keamanan
informasi, k€amanan siber, dan persandian



11. Tedaksananya direktif pimpinan sesuai target waktr
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan
sasaran kinerja Orgarisasi

Jumlah,direhif pimpinan yang dilaksanakan '|.00 0/o

PIHAKKEDUA

Gresik, 11 Januari 2023

PIFAK KESATU
SANDIMAN AHLI MUDA

RISTA NOVITASARI. S.Kom. M.T
PenatE Tk.l

NlP. 19841'119 200901 2 003

KEPALA BIDA G DAN INFORMATKA

T
Penata Tk.I

NlP. 19780622 200701 1 004

NO SASARAN STRATEGIS INDKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI, S.Kom
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG SISTEM PEMERINTAHAN BERBASTS ELEKTRONTK (SPBE)
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMAKEPALA BI G SPBE

HRY Y YAMIN WHAMMAD NIZAM ALANSHORI, S.Kom
Pembina

NtP. 19790422 200501 1 009
Penata Muda

NlP. 19870622 201903 'l 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

1 Terselesaikannya perancangan Sistem lnformasi Jumlah Dokumen perancangan Slstem
lnformasi

4 Dokuman

2 Terselesaikannya pembuatan Program Aplikasi
Sistem lnformasi

Jumlah Program Aplikasi Sistem lnformasi
yang dibuat

4 Program Aplikasi
Sistem lnformasi

3 Terselesaikannya pengembangan Program
Aplikasi Sistem lnformasi

Jumlah Program Aplikasi Sistem lnformasi
yang dikembangkan

4 Terselesaikannya penyiapan data untuk uji coba
Sistem lnformasi

Jumlah Laporan data untuk uji coba Sistem
lnformasi

8 Laporan

5 Terselesaikannya uji coba Sistem lnformasi Jumlah Laporan uji coba Sistem lnformasi 8 Laporan
o Terselesaikannya Deteksi dan atau perbaikan

kerusakan Sistem lnformasi
Jumlah Laporan hasil deteksi dan atau
perbaikan kerusakan Sistem lnformasi

20 Laporan

7 Terselesaikannya petunjuk operasional Program
Aplikasi Sistem lnformasi

Jumlah Dokumen petunjuk operasional
Program Aplikasi Sistem lnformasi

12 Dokumen

8 Terselesaikannya penyusunan dokumentasi
pengembangan Sistem lnformasi

Jumlah Dokumen pengembangan Sistem
lnformasi

4 Dokumen

o Terselesaikannya instalasi/upgrade dan
konfi gu rasi Sistem Operasi/Aplikasi

Jumlah Laporan instalasi/upgrade dan
konfigurasi Sistem Operasi/Aplikasi

4 Laporan

10 Terselesaikannya manipulasi data Jumlah Laporan manipulasi data 12 Laporan
1',! Terselesaikannya perancangan database untuk

Teknologi Sistem lnformasi
Jumlah Dokumen rancangan database untuk
teknologi Sistem lnformasi

4 Dokumen

12 Terselesaikannya instalasi dan konfigurasi DBMS Jumlah Laporan DBMS yang terinstal dan
terkonfigurasi

4 Laporan DBMS

13 Terselesaikannya ingestion data Jumlah Laporan ingestion data 4 Laporan
14 Terselesaikannya implementasi data model Jumlah Laporan implementasi data model 4 Laporan
15 Terselesaikannya implementasi rancangan

integrasi data
Jumlah Laporan implementasi rancangan
integrasi data

2 Laporan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

8 Program Aplikasi
Sistem lnformasi



16 Terselesaikannya prosedur pengujian rancangan
integrasi data

Jumlah Laporan pengujian rancangan integrasi
data

2 Laporan

17 Terselesaikannya Backup atau pemulihan data Jumlah Laporan backup atau pemulihan data 48 laporan
18 Terselesaikannya peningkatan kinerja basis data

(database)
Jumlah Laporan peningkatan kinerja basis data
(database)

4 Laporan

PIHAK KEDUA
KEPALA BI SPBE

FAH ADY YAI\'IN S.T
Pembina

NlP. 19790422 200501 I 009

Gresik, ll Januari 2023

PIHAK KESATU
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI. S.Kom,
Penata Muda

NtP. 19870622 201903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EDWIN SULISTIYO WAHYUDI, ST
JabAtAn : PENGOLAH DATA KEAMANAN SIBER DAN SANDI
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDAN OGI DAN INFORMATIKA PENGOLAH DATA KEAMA SIBER DAN SANDI

.P
Penata Tk.l

NlP. 19780622 200701 1004

T

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc€lpaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

Penata Tk. I

NlP. 19810109 200501 'r 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGOLAH DATA KEAMANAN SIBER DAN SANDI

A KINERJA UTAMA

Jumlah penyiapan data keamanan informasi 2 Laporan

Jumlah bahan koordinasi pembinaan dan fasilitasi
pelaksanaan keamanan informasi dan persandian 2Lapoan

20 OPD

Terlaksananya penyiapan

informasi
data keamanan

2 Tersusunnya bahan koordinasi pembinaan dan
fasilitasi pelaksanaan keamanan informasi dan
persandian

Jumlah rekap, pengecekan dan monev aplikasi SID dan DK 3Laporan

Jumlah desa yang dilakukan pembinaan dan pendampingan

SID dan DK

25 Desa&
18

Kecamatan

3 Terlaksananya monitoring danevaluasi

Jumlah rekap updating data SID dan DK 'l Laporan
4 Terlaksananya kegiatan dan kebuakan teknis

keamanan informasi dan persandian
Jumlah laporan terkait keamanan informasi, pelatihan dan
bimbingan teknis yang telah dipelajari

l Laporan

5 Terlaksananya DireKif Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Jumlahdirektifpimpinan 1O0o/o

PIHAK KEDUA

Gresik, ll Januari 2023

PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG OGI DAN INFORMATIKA

Penata Tk-l
NtP. 19780622 200701 1004

PENGOLAH DATA KEA SIBER DAN SANDI

Penata Tk. I

NlP. 19810109 200501 1 007

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah pelatihan dan sosialisasi ke OPD terkait pemanfaatan
teknologi informasi dan persandian

Jumlah bahan koordinasi pembinaan dan fasilitasi pelaksanan
keamanan informasi dan persandian

2 Laporan



I Jfi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos
Jabatan :BENDAHARA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUTIYOWATI, S.Sos, MM
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 'l 'l Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BENDAHARAKASUBAG KEUANGAN DI NIKASI DAN INFORMATIKA

S.Sos MM HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos
Pembina

NtP. 19700710 199402 2 001
Penata

NlP. 19830918 200604 2 018

ft



PERJANJIA]iI KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA

A KINERJA UTAMA

1 Terlaksananya Penerimaan dan Pengeluaran
Keuangan

Jumlah Pembayaran pengajuan gaji dan belanja pegawai 32 berkas

Jumlah register penutupan kas 36 berkas
Jumlah pembukuan keluar masuk keuangan
Jumlah entry transaksi keangan pada Aplikasi SIPKD 240 berkas

2

Terlaksananya pembukuan transaksi
keuangan

Jumlah penerimaan uang persediaan dari Bendahara Pusat l berkas
Jumlah pengeluaran keuangan sesuai dengan pengajuan
perminlaan pembayaran Uang Panjar (UP) atau tambahan
UP

'12 berkas3 Tedaksananya penerimaan dan pengeluaran
keuangan

Jumlah pengajuan belanja langsung 240 berkas
4

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 24 kali
1 00 persen

12 bulan

PIHAK KEDUA
KASUBAG KEUANGAN DINAS UNIKASI DAN INFORMATIKA

Pembina
NlP. 19700710 199402 2 001

Gresik, ll Januari 2023

PIHAK KESATU
BEN RA

HESTI DIAH HAPSARI. S.Sos
Penata

NlP. '19830918 200604 2 018

NO SASARAN STRATEGIS INDIK,ATOR KINERJA TARGET

240 berkas



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Sri Yuliani,SE
Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Zunon Adfin,S.STP,M.TP
Jabatan : Kepala Bidang Statistik dan lnformasi Publik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe{
kiner,a jangka menengeh seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagElan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi langgungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, '1 1 Januari 2023

PIHAK KEDUA
Keplaa Bidang Statistk dan lnformasi Publik

PIHAK KESATU
Pengelolq Data

rul
P SRI YULIANI.S.E

Penata Muda
NtP.197007s1 200701 2 008

Pembina
NlP.l 9841 1 3 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DATA

1 Terkumpulnya bahan pengisian data 210 data
2 Terdokumentasi nya data Jumlah data 1.124 dala
3 Terinput dan terolahnya data Jumlah input dan olahan data 1.124 data
4 Terlaksananya tugas kedinasan yang diberikan

pimpinan
Jumlah direktif Pimpinan lOOo/o

Gresik, 11 Januari2023

PIHAK KESATU

PE
PIHAK KEDUA

KEPAI.A BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

PEMBINA
NlP.1 9841 13 200212 1 002

DATA

SRI YULIANI,S.E
PENATA MUDA

NtP.19700731 200701 2 008

ru

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah pengisian data



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUTI, SE

pemerintahan yang efektif, lransparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARlFtN, SE.,M.M
JAbatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

M
Penata Tk. I

NlP. 19650410 200701 1 017

PIHAK KESATU
PENGELOLA PEMANFAATAN BMD

WAHYUTI.
l,^
SE

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, '1 1 Januari 2023

Penata Muda
NlP. 197s0611 200701 2007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PETUIANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Jumlah data barang yang diperoleh dari beban
APBD

13 data1 Terlaksananya penerimaan data penyediaan
Barang Milik Daerah belanja modal dan pakai
habis Jumlah belanja sebagai bukti penatausahaan asel

dalam bentuk memorial
30 data

Jumlah data hasil pengklasifikasian barang milik
daerah

50 data

Jumlah entrian barang hasil pengadaan belanja
ng di aplikasi e-simbadabara

50 data

2 Terlaksananya pengklasifikasian jenis Barang
Milik Daerah

Jumlah laporan inventaris kendaraan dinas 7 unit
3 Terlaksananya penyusunan laporan barang

pengguna barang dan pengusulan penghapusan
Barang Milik Daerah

Jumlah usulan penghapusan 100

Jumlah laporan mulasi aset 6 laporan
Jumlah laporan penyusutan aset tetap perbidang
dan amorlisasi

2 laporan

Jumlah laporan persediaan 3laporan

4 Terlaksananya penyusunan laporan mutasi
Pemanfaatan Barang Milik Daerah secara
berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya Jumlah labelisasi pada barang milik daerah 100 data

5 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

Jumlah direktif Pimpinan 100 Persen

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIA U N KEPEGAWAIAN

Pena Tk. I

Gresik, '1 1 Januari 2023

PIHAK KESATU
PENGELOLA FAATAN BMD

ut

Penata Muda
NtP. 't9730611 200701 2 007NfP. 19650410 200701 1007

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : JEFFRYNASRI FARUKI, S.Kom

Jabatan : ANALIS SISTEM INFORMASI

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewu,udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk€ mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenernaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, ll Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
ANALIS SISTEM INFORMASIKEPALA BIDAN OGI DAN INFORMATIKA

ATUR Pd JEFFRY NASRI FARUKI. S.Kom

Penata Tk.l

NtP. 19780622 200701 1004
Penata Muda

NtP. 19960510201903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI

A KINERJA UTAMA

12 KegiatanJumlah Database yang terintegrasi1 Terlaksanya kebutuhan Data Warehouse

12 KegiatanFasilitasi Layanan pusat data dan hosting

3 dataJ umlah AP I (Application P rogram min g I nterface)
yang digunakan

2 Terlaksananya kebutuhan lntegrasi Sistem

100 persenJumlah direktif pimpinan3 Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan

sasaran kinerja Organisasi

KEDUA
OGI DAN INFORMATIKA

Penata Tk.l
NtP. 19780622 200701 1 004

PI

Gresik, 11 Januan2O23

PIHAK KESATU
ANALIS SI

JEFFRY NASRI FARUKI. S.Kom
Penata Muda

NtP. 19960510201903 1 006

KEPALA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASTI MANGGIASIH, S.E.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

PIHAK KESATU berjanji akan molujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe,t
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, ll Januari 2023

l"
PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI
PIHAK KESATU

PENYUSUN PROGRAM GARAN DAN PELAPORAN

Drs. OEDI MAR NI

INFORMATIKA

M.Ec.DevT
aTk. I

19910't 1 001NtP. 1970111

Nama : Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan lnformatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ASTI MANGGIASIH. S.E.
Penata Muda

NlP. 19850903 202012 2 o'to



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Jumlah dokumen bahan penyusunan rencana
program angglrran dan penyusunan laporan

1 dokumen1 Terkumpulnya bahan penyusunan rencana program
anggaran dan penyusunan laporan

Jumlah dokumen rencana program anggaran dan
penyusunan laporan

1 dokumen

Jumlah bahan dan data penyusunan rencana
program anggaran dan penyusunan laporan

1 dokumen2 nya klasifikasi dan telaahan data objek
bahan penyusunan rencana program anggaran,
laporan per jenis anggaran

Tersusun

Jumlah dokumen rencana program anggaran dan
penyusunan laporan

1 dokumen

3 Tersusunnya bahan presentasi rencana program
anggaran dan penyusunan laporan

Jumlah bahan presentasi rencana program
anggaran dan penyusunan laporan

6 materi

4 Tersusun nya konsep Laporan Aku ntabi I itas Kinerja
lnstansi Pemerintah (LAKIP) di unit kerja

Jumlah konsep laporan kinerja dan dokumentasi
pelaksanaan kegiatan

1 buku

5 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen

Gresik, 11 Januan 2023

PIHAK KESATU
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PEI.APORAN

/(

ASTI MANGGIASIH. S.E.
Penata Muda

NtP. 1 9850903 202012 2 Afi

PIHAK DUA
SEKRETARIS DINAS INFORMATIKA

Tk. I

NlP. 19701118 99101 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektaf, transparan, akuntabelserta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom
Jabatan : ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM
selanjutnya disebut PIFIAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST.
Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinsrja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KE PIHAK KESATU
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUMKEPALA BI SPBE

Y IN
Pembina

NrP. 19790422 200501 1 009
Penata Muda

NtP. '19920515 202012 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM

1 Terkumpulnya data dalam rangka menyusun
kebutuhan proses bisnis yang berjalan

Jumlah data yang terkumpul 48 data

2 Terlaksananya analisa proses bisnis dalam
menyusun dokumen spesifikasi kebutuhan
pembangunan / pengembangan aplikasi

Jumlah Analisa yang dilakukan 7 analisa

3 Terlaksananya pengujian sistem sesuai standar
metodologi uji sistem dan proses bisnis

Jumlah dokumen pengujian yang dilakukan 5 dokumen

4 Tersusunnya rekomendasi sistem sesuai proses
bisnis yang berjalan

Jumlah rekomendasi yang tersusun 5 rekomendasi

5 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai sasaran
kinerja Organisasi dan target waktu yang ditentukan

Jumlah direktif pimpinan 1 00%

PIHAK
KEPALA SPBE

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINAS! HUKUM

u

Penata Muda
NtP, 1 9920515 202012 2 014

Pembina

NlP. 19790422 200501 I 009

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :FIRDA DIAN PRATIW, S.I.Kom
JAbatan :ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, '11 Januari 2023

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

PIHAK KESATU
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN

MA KAT

l-

FIRDA DIAN IW l.Kom
Penata Muda

NlP. 1991 1018 2020't2 2 015
Pembina

ARIFIN

NrP" 19840113 200212 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

A KINERJA UTAMA

Jumlah isu publik yang dipantau 12 lsu Publik1 Terlaksananya pemantauan isu publik dimedia
massa dan media sosial

2 Terlaksananya pengelolaan pengaduan masyarakat
sesuai dengan prosedur

Jumlah koordinasi pengelolaan pengaduan yang
sesuai prosedur

3 Kali

3 Jumlah pengaduan yang diolah 215 PengaduanTerlaksananya pengolahan pengaduan dengan
mengklasifi kasikan serta merekapitulasi data sesuai
dengan petunjuk kerja

4 Terlaksananya fasi litasi permohonan i nformasi publi k Persentase permohonan informasi publik yang
difasilitasi

100 Persen

5 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target yang

ditentukan, sesuai dengan sasaran kinerja organisasi
Persentase di rektif pi mpi nan yan g di laksanakan 100 Persen

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

Pembina
NtP. 198401 13 200212 1 002

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN

T

Penata uda
NlP. 1 991 1018 202012 2 015

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SULAIMAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

selanjulnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARIFIN, SE., M.M.

JabataN : KEPALA SUB BAGIAN UMUMDAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
PENGADMINISTRASI UMUM

Pengatur
NtP. 1 9700't 052007 o'.t 1027

df^^\L
ZAINUL ARIF IN. SE., M.M,

Penata Tk. I

NlP. 19650410 200701 1017

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN UMUMDAN KEPEGAWAIAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM

1
Terlaksananya penerimaan informasi dan
menyampaikan informasi ke pimpinan

Jumlah penerimaan dan penyampaian
informasi terkait persuratan kepada pimpinan 251 kali

2
Terlaksananya penerimaan, dan pencatatan
pada agenda surat masuk agar memudahkan
pencarian

Jumlah penerimaan dan pencatatan pada agenda
surat masuk 251 surat

Jumlah pendistribusian surat kedinasan 36 surat
36 kaliJumlah pengiriman surat keluar

36 kali

J

Terlaksananya pendistribusian surat sesuai
dengan disposisi serta mencatat kemana surat di
disposisikan agar memudahkan pengendalian Jumlah pengambilan surat kedinasan

4
Terlaksananya pengelompokan dan pengarsipan

surat atau dokumen untuk memudahkan saat
diperlukan

Jumlah pengelompokan dan pengarsipan
persuratan 502 surat

E 251 surat

Terlaksananya pencatatan dan memberikan
nomor surat keluar agar memudahkan
pengendalian

Jumlah pencatatan surat pada surat keluar

100 persen6
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
Jumlah direKif pimpinan

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN UMUMDAN KEPEGAWAIAN

ZAINUL ARIFIN. SE., M,M.
Penata Tk. I

NlP. 19650410 200701 1017

Gresik, 'l 1 Januan 2023

PIHAK KESATU
PENGADMINISTRASI UMUM

Pengatur
NtP. 1 97001 052007 01 1 027

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : DEO LEBRIANSYAH, A.Md.
Jabatan :JURNALIS
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARlFlN, S.STP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targEt

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan keg4alan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 1l Januai 2023

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

a

A F M

Pembina

PIHAK KESATU

JURNALIS

DEO LEBRIANSYAH, A.Md
Pengatur

NtP. 19871005 202203 1005NlP. 19840113 200212 1002

fr^/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JURNALIS

A KINERJA UTAMA

Jumlah direktif pimpinan 10Oo/o1 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuaidengan
sasaran kinerja Organisasi

2 Terlaksananya Pengelolaan lnformasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

150 KonsepTerlaksananya konsep perencanaan bahan informasi

3 Terlaksananya Pengelolaan lnformasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

150 DokumenTerlaksannya penyusunan bahan informasi
(wawancara, dokumentasi dan voice over)

150 Dokumen4 Terlaksananya pengolahan laporan informasi untuk
dipublikasikan (membuat berita)

Terlaksananya Pengelolaan lnformasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

Pembina

Gresik, 11 Januari2023

PIHAK KESATU

JURNALIS

DEO LEBRIANSYAH. A.Md.
Pengatur

NlP. 19871005 2022031 005NtP. 19840113 2002121 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARlFlN, S.STP.' M.KP.

Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan ddam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: YASMIN MEGARINI, A.Md.Kom.
: PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

Gresik, ll Januari 2023

PIHAK KESATU

PENGELOH MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

KP.

Pembina
N ARIFI

NtP. 19840'1 1 3 200212 1 002

di bawah ini :

Nama
Jabatan

YASMIN MEGARINI. A.Md.Kom.
Pengatur

NtP. t 9930907202203201s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOI-A MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

A KINERJA UTAMA

1 Terlaksananya pengelolaan konten edukasi
pemerintah daerah

Jumlah konten edukasi ( Berita, Talkshow, Live
Streaming, Event Gresik, Siaran, lnfografis) yang
dipublikasikan melalui kanal pemerintah daerah

1077 Konten

2 Terlaksananya penyebarluasan informasi
penyelengg a@an pemerintah daerah

Jumlah konten informasi penyelenggaraan
pernerintah daerah

264 Konten

3 Terlaksananya fasilitasi teknis dalam kegiatan
teleconfererce

J u mlah fasilitasi teleconference 12 media

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target yang

ditentukan, sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi
Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 1O0o/o

Gresik,11 Januari 2023

PIHAK KESATU
PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

Pembina
NtP. 198401 13 200212 1 002

( a.. f\
YASMIN MEGARINI, A.Md.Kom

Pengatur
N lP. 1 9930 907 202203201 3

NO SASARAN STRATEGIS IiIDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SILMI KUMALASARI, A.Md

Jabatan : PRANATATEKNOLOGIINFORMASIKOMPUTER
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewuludkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjFnjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc+aian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakuian supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januai 2023

PI K KEDUA PIHAK SATU

KEPALA BID OGI DAN INFORMATIKA PRANATA TEKNOLO NFORMASI KOMPUTER

sr ARI A.

Penata Tk.l
NtP. 19780622 200701 1004

Pengatur
NlPi 19960619 2o22o3 2 0'17



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

A. KINERJA UTAMA

1 Terlaksananya permohonan fasil itasi layanan pusat
data/vps, domain dan hosting OPD

Jumlah pemanfaatan fasilitasi layanan pusat data/vps,
domain dan OPD

12 Kegiatan

Jumlah surat balasan Permohonan
data/vps, domain dan hosting OPD

fasilitasi layanan pusat
12 Surat

2 Terlaksananya permohonan fasilitasi layanan
jaringan OPD, Kelurahan dan Kecamatan

infrastruktur Jumlah Pemeliharaan Jaringan lntranet 24 Kegiatan

Jumlah Monitoring OPD, Kelurahan, dan Kecamatan yang

Terlayani Jaringan lntranet dan lnternet
12 Kegiatan

3 Tersususunya Laporan pada layanan infrastruktur jaringan,
pusat data/vps, domain dan hosting OPD

Jumlah Laporan Pemanfaatan layanan pusat data/vps,
domain dan hosting OPD

12 Laporan

Jumlah laporan kapasitas pemakaian bandwidth jaringan

OPD, Kelurahan dan Kecamatan
12 Laporan

Jumlah laporan perbaikan Jaringan lntranet OPD,
Kelurahan dan Kecamatan

12 Laporan

4
Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 100 Persen

PIHAK KEDUA

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK
PRANATA TEKNOLOGI FORMASI KOMPUTERKEPALA BIDANG IDAN INFORMATIKA

[*

Penata Tk.l
NlP. 1 9780622 200701 1 004 NlP. 1 9960619 202203 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MELISA WAHYU pRATtWt A.Md
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUTIYOWATI, S.Sos, M.M
Jabatan : KEPALASUBBAGTANKEUANGAN
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut ptHAK KEOUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kiner.ia dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PI PIHAK KESATU
VERIFIKATOR KEUANGANKEPALA SUB BA N

SUTIY os M.M
Pembina

NtP. 19700710 199402 2 001

MELISA WA PRATIW A.Md

Gresik, 11 Januai 2023

Pengatur
NlP. 19900519 202203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
VERIFIKATOR KEUANGAN

A KINERJA UTAMA

Jumlah berkas dokumen belanja
Jumlah konfirmasi dan klarifikasi berkas
glq(qmen belanja ke unit terkait
Jumlah berkas pencatatan hasil verifikasi ke
dalam lembar ceklist untuk divalidasi oleh
atasan

1 Terujinya kebenaran berkas belanja

Jumlah pencatatan hasil verifikasi ke dalam
buku register

240 dokumen

2
Terlaksananya pembayaran atas belanja gaji dan
tunjangan tambahan penghasilan pegawai

Jumlah dokumen bukti pembayaran belanja gaji
dan tunjangan tambahan penghasilan pegawai 32 dokumen

3
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target
waktu yang ditentukan dan yang terlaksana,
sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi

Jumlah direktif pimpinan 5 dokumen

UA
Gresik, 11 Januan 2023

PIHAK KESATU
VERIFIKATOR KEUANGAN

Pengatur
NlP. 19900519 202203 2 006

KEPALA NGAN
?

Pembina
NlP. 19700710 199402 2 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : RIZAL KURNIAWAN, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PI KEDUA PIHAK KESATU
PENGELOLA SISTEM DAN JARINC'ANKEPALA BI OGI DAN INFORMATIKA

T RIYANTO S.Pd
Penata Tk.l

NtP. 19780622 200701 1004
RIZAL KURNIAWAN. A.Md,

Pengatur
NtP. '19940805 202203 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOI.A SISTEM DAN JARINGAN

1 Laporan
1 Tersusunnya rencana pengelolaan sistem dan jaringan Jumlah perencanaan pengelollan system dan

jaringan

1 Laporan2
Tersusunnya konsep rancangan dan pengembangan topologi
jaringan

Jumlah Konsep rancangan pengembangan topologi
jaringan

56 Data3 Terlaksananya rekomendasikan perangkat dan topologi jaringan Jumlah OPD yang di rekomendasikan perangkat
dan topologijaringan

1 StandarJumlah Konsep petuntuk penggunaan perangkat
system dan jaringan4

Tersusunnya konsep petunjuk penggunaan perangkat sistem
dan jaringan

1 Laporan5 Jumlah jadwal Monitoring dan perbaikan jaringanTersusunnya jadwal Monitoring dan perbaikan jaringan

12 Kegiatan6 Terlaksananya back up konfigurasi perangkat jaringan Jumlah kegiatan back up konfigurasi perangkat
jaringan

12 Kegiatan7
Terlaksananya perawatan dan memelihara program sistem dan
jaringan

Jumlah perawatan dan memelihara program sistem

dan jaringan

12 Kegiatan
Jumlah Pengelola perangkat jaringan dan alat
pendukungnya8

Terlaksananya pengelolaan perangkat jaringan dan alat
pendukungnya

1 LaporanI Terlaksananya evaluasi pengelolaan sistem dan jaringan Jumlah evaluasi pengelolaan sistem dan jaringan

1 Laporan
Jumlah laporan pengelolaan sistem dan jaringan10 Tersusunnya laporan pengelolaan sistem dan jaringan

12 Laporan11 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan Jumlah direhif pimpinan yang dilaksanakan

PIHAK KEDUA
KEPALA TIK

SONY CATURIYANTO. S.Pd
Penata Tk.l

NtP. 1 9780622 200701 1 004

Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KESATU

PENGELOLA SISTEM DAN

RIZAL KURNIAWAN, A.Md.
Pengatur

NlP. 19940805 2022031 006

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA A.Md

JabataN : PENGELOLATV&RADIO
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN S.STP., M.KP.

Jabalan : KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti ymg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keg4alan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Jgnuan 2023

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG STATISTIK & INFOMASI PUBLIK

TP. P

Pembina

PIHAK KESATU

PENGELOLA TV RADIO

DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA A.Md
Pengatur

NlP. 19970829 202203 1 003NtP. 19840113 200212 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA TV DAN RADIO

1 Terlaksananya Pengelolaan Konten Radio dan Media

Komunikasi Publik

Jumlah Konten Radio 1 50 Kegiatan

2 150 DokumenTerlaksananya Perencanaan Koordinasi Ekstemal

Internal Untuk Pelaksanaan Konten Radio

Jumlah dokumen pengelolaan informasi

1 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan

Kegiatan Radio

Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi '150 Dokumen

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu yang

ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan sasaran

kinerja Organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 1O0o/o

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFOMASI PUBLIK

Gresik, 11 Januan 2023

PIHAK KESATU
PENGELOLA TV & RADIO

DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA A.Md
Pengatur

NlP. 19970829 202203 1003

KP
Pembina

ARIFIN

NlP. 198401 13 200212'.t 002

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

selaku alasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pIHAK KESATU befianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang 'telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG OGI DAN INFORMATIKA ANALIS TATA KEL LA KEAMANAN SIBER

SONY CATURIYANTO. S.Pd .Kom

Penata Tk.l
NrP. 19780622 200701 1 004

Penata Muda
NtP. 19951005 202203 2 004

Dalam rangka me$/ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : DINA KHARISTA, S.Kom

Jabalan : ANAUIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER

selanjutnya disebut PIHAK KESATU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER

A KINERJA UTAMA

Jumlah SOP keamanan informasi, pelatihan dan

bimbingan teknis yang telah dipelajari
10 Kegiatan1 Terlaksananya pengumpulan bahan pedoman

petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan SOP
keamanan informasi dan persandian

5 LaporanJumlah laporan analisa proteksi keamanan siber

20 OPD

2 Terlaksan anya koordinasi, pem binaan dan fasi litasi
terkait pemanfaatan informasi dan persandian

Jumlah pelatihan dan sosialisasi ke OPD,
kelurahan, dan kecamatan terkait pemanfaatan
teknologi informasi dan persandian

48 KegiatanJumlah backup VPS (Virtual Private Server)
clu sterin g seryer gresikkab

10 Kegiatan

3 Terlaksananya analisis kegiatan tata kelola dan
kebijakan teknis keamanan informasi

Jumlah pengecekan dan monitoring aplikasi terkait
keamanan data

100 Persen4 Terlaksananya direktif pimpinan yan g sesuai dengan
sasaran kinerja organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan

Gresik, 11 Januai 2023

PIHAK KEDUA PIHAK
ANALIS TATA KELO

TU

KEPALA BIDANG DAN INFORMATIKA SIBER

Penata Tk.l
NrP. 19780622200701 1 004

Penata Muda
NlP. 1 9951 005 202203 2 004

NO SASARAN STRATEGIS INDII(ATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang b€rtanda tangan
di bawah ini :

Nama : METADIA HAULAAFWA, S.Stat.
Jabatan : ANALIS STATISTIK
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARlFlN, S.STP., M.KP.
Jabalan : KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka merrcapai targel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut nenjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

KP.
Pembina

PIHAK KESATU
LIS TISTIK

METAD AFWA
Penata uda

NlP. 19840113 200212 1 002 NlP. 19980326 202203 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS STATISTIK

Jumlah data statistik sektoral yang dihimpun
dan diolah

100 data1 Terkumpulnya dan terolahnya data statistik
sektoral

6 dokumen2 Tersusunnya analisis data statistik sektoral Jumlah analisis data statistik sektoral yang
disusun
Jumlah data statistik sektoral terpilah gender 3 data dari 3 OPD3 Terkumpulnya dan terolahnya data statistik

sektoral terpilah gender menurut OPD
55 data dan

metadata
4 Terlaksananya validasi data dan metadata di

portal Satu Data Gresik
Jumlah data dan metadata yang divalidasi

Jumlah laporan evaluasi penyelenggaraan
statistik sektoral di Pemerintah Kabupaten
Gresik

I dokumen5 Terlaksananya penilaian penyelenggaraan

statistik sektoral di Pemerintah Kabupaten Gresik

Jumlah aplikasi yang dikembangkan 2 aplikasi6 Tersusunnya evaluasi pengembangan
infrastruktur statistik

1O0o/o7 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai jadwal Jumlah direktif pim pinan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

Pembina

Gresik, 11 Januari2023

PIHAK KESATU

STIK

Penata
NlP. 19840113 2002121 AA2 NtP. 19980326 202203 2 010

NO SASARAIT STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
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