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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama g Dra. NINIK ASRUKIN, M.M.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Selanjutnya disebut PFHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PTHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 11 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Dra. NINIK ASRUKIN, M.M.

Pemhirla Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o
1 Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapabilitas Proses Tingkat Kematangan Peclaksanaan Tim 5
SPBE Koordinasi SPBE
Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi 3
SPBE
2 Meningkatnya Informasi dan Komunikasi Publik Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan 4
Pemerintah Daerah yang Disediakan Pelayanan Publik
Pertumbuhan Informasi Publik Pemerintah 10 persen
Daerah yang Disediakan
Pertumbuhan Konten Edukasi yang 2 persen
Dipublikasikan
3 Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur Teknologi Persentase Perangkat Daerah yang Terlayani 25 persen
Informatika (TT) Infrastruktur TI
4 Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang Disediakan Pertumbuhan Analisa Data Sektoral yang 50 persen
Disediakan
5 Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen 3
Keamanan Informasi
No Lode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 216.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 6,359,261,900 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 |2.6.02 PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK Rp. 2,247,895,600 APBD
3 ]2.6.03 PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA Rp. 7,518,096,506 APBD
4 ]23002 PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL Rp. 382,390,000 APBD
5 2.21.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK Rp. 142,309,300 APBD
PENGAMANAN INFORMASI
Jumlah Rp. 16,649,953,3506

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK

AD YANI, S.E.

Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Dra. NINIK ASRUKIN, M.M.
Pembii‘na Utama Muda
NIP. 19655307 199703 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. NINIK ASRUKIN, M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMIUNIKASI DAN INFORMATIKA SEKRETARIS DINAS KOMUNI INFORMATIKA

Dra. NINIK|ASRUKIN, M.M.. Drs. OEDI MARGI
Pembing Utama Muda Pem
NIP. 19650307 199703 2 003 NIP. 1919701188 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat D h Jumiah jenis dokumen perencanaan dan pelaporan 13 dokumen
Terl nan inistrasi kat
Dae?::a ol i Koumngat Fereen Jumlah administrasi keuangan perangkat daerah 3 sub kegiatan
Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah | Jumlah administrasi umum perangkat daerah 7 sub kegiatan
Terlaksananya  Pengadaan Barang Milik Daerah | jumlah pengadaan barang milik daerah penunjang T ——_—
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah €9
Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan o . okl h 3
Pemerintahan D h umiah jasa penunjang urusan pemerintah daera jasa
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah o ’ e P
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah jenis pemeliharaan barang milik daerah 2 jenis

K o -
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumlah direkiif pimpinan 2 Kali

yang ditetapkan




No | Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 216.01.2.01 g::zﬁanaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp  24.577.600,00 APBD
2 2.16.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.609.093.900,00 APBD
3 2.16.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 538.538.500,00 APBD
4 216.01.2.07 Pengafiaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp  47.658.000,00 APBD
Pemerintah Daerah
5 2.16.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 797.534.000,00 APBD
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
2.16.01.2.09 o iniadvn B Rp 341.859.900,00 APBD
Total Total Rp 6.359.261.900,00
Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK IKESATU

KEPALA DINAS KOMPNIKASI DAN INFORMATIKA

Dra. NINIKIASRUKIN, M.M..

Pembin

Utama Muda

NIP. 19650307 199703 2 003

Pembia Tk. |

NIP. 1919701198 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawabh ini :

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP, M.KP.

Jabatan . KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. NINIK ASRUKIN, M.M.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMUINIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMAS| PUBLIK

URRON ARIFIN, S.STP, M.KP.
Pembina
NIP. 19650307 199703 2 003 NIP. 19840113 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

| KINERJA UTAMA

Persentase Pengaduan yang ditanggapi Tepat
Waktu

100%

Jumlah Panggilan kedaruratan yang difasilitasi

255 Panggilan

Persentase Permohonan Informasi Publik yang

, | Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik | dicukupi 10N
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Informasi Publik Pemerintah Daerah yang :
P dipublikasikan Rl 25 Informasi Publik
Jumlah informasi penyelenggaraan pemerintahan .
yang dipublikasikan 005 Nt
Jumlah lembaga komunikasi publik yang digunakan
untuk penyebarluasan edukasi 23 Lembaga
Jumlah koordinasi dan sinkroniksasi pelaksanaan 3 Kali
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Sl Daw
2 Jumiah OPD yang menyusun atau mengolah data 3 OPD
Daerah Kabupaten/Kota secara terpilah gender
Indeks Tingkat Kematangan Layanan Data Terbuka Indeks 4
B | KINERJA TAMBAHAN
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai . ;
1 dengan sasaran kinerja Organisasi Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%
No Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2.16.02.2.01.02 Monitoring Opini dan Aspirasi Publik Rp. 47.806.000 APBD
Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media APBD
2 2.16.02.2.01.04 Komanikasi Pk Rp. 459.270.700
3 2.16.02.2.01.05 Pengelolaan Media Komunikasi Publik Rp. 517.573.800 APBD
4 2.16.02.2.01.06 Pelayanan Informasi Publik Rp. 70.920.000 APBD




5 2.16.02.2.01.07 Layanan Hubungan Media Rp. 405.256.000 APBD
6 2.16.02.2.01.09 Manajemen Komunikasi Krisis Rp. 558.040.000 APBD
7 2.16.02.2.01.10 Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik Rp. 62.624.100 APBD
Penyediaan/Pengadaan Sarana dan Prasarana APBD
8 2.16.02.2.01.13 Pendukung Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 126.405.000
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, APBD
9 2.20.02.2.01.01 Analisis dan Diseminasi Data Statistik Rp. 170.390.000
Sektoral
10 2.20.02.2.01.05 Pengembangan Infrastruktur Rp. 212.000.000 APBD
Total Rp. 2.630.285.600
Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMJINIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

ARIFIN, S. YM.KP.
Pembina
NIP. 19650307 199703 2 003 NIP. 19840113 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST.

Jabatan . KEPALA BIDANG SPBE

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Dra. NINIK ASRUKIN, MM.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Dra. NINIK ASRUKIN, MM. FAHRY ADY YAMIN, ST.
Pembir‘; Utama Muda Pembina
NIP. 19650307 199703 2 003 NIP. 19790422 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

| _' = pedon pelaksanaan SPBE T )

disusun dan dievaluasi
2 Jumlah Dokumen Perencanaan SPBE yang 2 dokumen
dievaluasi
3 . Jumlah Indikator Evaluasi SPBE yang dipenuhi 47 indikator
Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Data Dukung dan Narasinya
4 | Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Jumlah aplikasi yang difasilitasi pengembangannya 5 aplikasi
menggunakan SDLC (Software Development Life
Cycle)
5 Tingkat Kematangan Kolaborasi Penerapan SPBE 4
6 Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen 3
Layanan SPBE
7 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai sasaran Jumlah direktif pimpinan 100%
kinerja Organisasi dan target waktu yang ditentukan
No Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12.16.03.2.02.01 Penatalaksanaan dan Pengawasan E-government dalam | 155.000.000 APBD
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 [2.16.03.2.02.02 Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk dan Anggaran | 120.000.000 APBD
Pemerintahan Berbasis
Elektronik
3 |2.16.03.2.02.07 Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan | 2.704.016.100 APBD
Berbasis Elektronik
4 (2.16.03.2.02.09 Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem 357.767.600 APBD
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota
Cerdas




5 2.16.03.2.02.10 Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya 98.000.000 APBD
Teknologi Informasi dan Komunikasi
Pemerintah Daerah
6 |2.16.03.2.02.12 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pengembangan 40.000.000 APBD
Ekosistem SPBE
Total 3.474.783.700

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS KOM@NIKASI DAN INFORMATIKA

Pembirla Utama Muda

NIP. 196503807 199703 2 003

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

FAHRY ADY YAMIN, ST.
Pembina
NIP. 19790422 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SONY CATURIYANTO, S.Pd

Jabatan . KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Dra. NINIK ASRUKIN, M.M

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEPALA BIDAN LOGI DAN INFORMATIKA
Dra. NINIK ASRUKIN, M.M _ SONY CATURIYANTO, S.Pd
Pembir{a Utama Muda Penata Tk.|

NIP. 19650307 199703 2 003 NIP. 19780622 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

KINERJA UTAMA

Terlaksananya Pengelolaan Nama Domain Yang

Kapasitas Bandwith Internet untuk perkantoran

Telah Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat Dan Sub . 1,6 Gb
merintah
Domain Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/ pe anan
Kota
Jumlah OPD yang dibina untuk menerapkan 5 0PD
manajemen Aset TIK
Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di|
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data 2
Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem 3
Penghubung Layanan
Jumlah OPD yang mengakses data dari Sistem
5 OPD
Penghubung Layanan
Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Data 3
Telaksananya Eenyelenggaman pgrsandlan Uk Persentase OPD yang Menerapkan Manajemen
pengamanan informasi pemerintah daerah Raammewn Eforawast 100 persen
kabupaten/kota
Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan o )
Jumlah direktif pimpinan 2 kali

sasaran kinerja Organisasi




Elektronik

No Kode Rekening Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran | Keterangan
1 216.03.2.01.03 g::;:ae':enggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Rp 3.818.005.200 - APBD
2 2.16.03.2.02.03 Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan Daerah Rp 33.314.620,- APBD
3 216.03.2.02.08 Penyel.enggaraan Sistem Penghubung Layanan Rp 191.992.986 - APBD
Pemerintah
Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan
4 2.21.02.2.01.02 Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Rp 43.201.200 - APBD
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan
5 2.21.02.2.01.03 Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Rp 99.108.100,- APBD

Total

Rp 4.185.662.106,-

KEPALA DINAS KOMUYNIKASI DAN INFORMATIKA

PIHAK KEDUA

Dra. NINIK ASRUKIN, M.M

Pembint Utama Muda
NIP. 19650807 199703 2 003

KEPALA BIDANG

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

ONY CATURIYANTO, S.Pd

Penata Tk.|

NIP. 19780622 200701 1 004

LOGI DAN INFORMATIKA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUTIYOWATI, S.Sos, MM

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK|KEDUA

NIP. 1970111 199101 1 001 NIP. 19700710 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jumiah Gaiji dan Tunjangan ASN Dinas Jumlah Gaji dan Tunjangan
Kominfo ASN Dinas Kominfo dalam
1 Tahun yang disediakan
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan SKPD Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan SKPD dalam 1
Tahun yang disediakan
3 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumiah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Perangkat Bulanan/Triwulanan/
Daerah Semesteran Perangkat
Daerah dalam 1 tahun yang
disediakan
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%
dengan sasaran kinerja Organisasi

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Pembina Tk. |
NIP. 197011184 199101 1 001 NIP. 19700710 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini ;

Nama . SITI KHOIRIYAH, ST.

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASVDAN INFORMATIKA PERENCANA AHLI MUDA

Drs. OED| MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev. KHOIRIYAH, ST.
Pembirla Tk | Penata Tk. |
NIP. 19701118 199101 1 001 NIP. 19750105 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA

NO | ARAN STRATEGIS _ INDIKATORKINERJA
1 Tersusunnya Iaporan |dentmkaS| masalah/isu strategts Jumlah Iaporan identifikasi masalahrsu strateg;s yang T
yang berkaitan dengan rencana pembangunan berkaitan dengan rencana pembangunan P
Tersusunnya dokumen rencana program dan kegiatan :
2 tahu;‘a: y Prog v Jumlah dokumen rencana program dan kegiatan tahunan | 1 dokumen
Terlaksananya legitimasi /Forum PD rencana program Jumlah laporan legitimasi /Forum PD rencana program
3 . ; 1 laporan
dan kegiatan dan kegiatan
4 Terlaksananya evaluasi pelaksanaan target kinerja Jumiah laporan evaluasi pelaksanaan Target kinerja Firom—
program dan kegiatan PD pembangunan PD P
Tersusunnya laporan data dan informasi hasil laporan data dan informasi hasil pelaksanaan program
5 : 3 : 8 laporan
pelaksanaan program dan kegiatan dan kegiatan yang disusun
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan . . i =
LB sasaran kinerja Organisasi Persentase disposisi pimpinan yang dilaksanakan B 100%
No | Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | 2.16.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 13.702.600,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
2 | 2.16.01.2.01.06 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 10.875.000,00 APBD
Total Rp 24.577. 600,00

PIHAK KEDWA

SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI AN INFORMATIKA

Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Pembinja Tk. |
NIP. 19701118{199101 1 001

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

QOIRIYAH, ST.
Penata Tk. |
NIP. 19750105 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZAINUL ARIFIN, SE.. M M.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

\ |
|

ZAINUL ARIFIN, S.E.. M.M.
Pembjna Tk. | Penata Tk. |
NIP. 1970111B 199101 1 001 NIP. 19650410 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

yang ditentukan

NO|  SASARAN STRATEGIS _ _ IKATOR KINERJA : ~ TARGET
1 ferlaksananya penyediéah korﬁporien instalasi “Jumlah paket kdm'pon'en instalasi I_istrikfpenérari'gén | 4 p'a'ket

listrik/penerangan bangunan kantor bangunan kantor yang disediakan

2 | Terlaksananya penyediaan peralatan dan Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor 6 paket
perlengkapan kantor yang disediakan

3 | Terlaksananya penyediaan peralatan rumah tangga Jumlahkpaket peralatan rumah tangga yang 1 paket

disediakan

4 | Terlaksananya penyediaan bahan logistik kantor Jumlah paket bahan logistik kantor yang disediakan 1 paket

5 | Terlaksananya penyediaan barang cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan 2 paket
penggandaan yang disediakan

6 | Terlaksananya penyediaan bahan bacaan dan Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan 4 dokumen
peraturan perundang-undangan perundang-undangan yang disediakan

7 | Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi dan | Jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi 2laporan |
konsultasi SKPD dan konsultasi SKPD

8 | Terlaksananya pengadaan mebel Jumlah paket mebel yang disediakan 15 unit

9 | Terlaksananya penyediaan jasa komunikasi, sumber | Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 5 laporan
daya air dan listrik sumber daya air dan listrik yang disediakan

10 | Terlaksananya penyediaan jasa peralatan dan Jumlah laporan penyediaan jasa peralatan dan 3 laporan
perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang disediakan

11 | Terlaksananya penyediaan jasa pelayanan umum Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum 19 laporan
kantor kantor yang disediakan

12 | Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaan, biaya | Jumlah kendaraan perorangan dinas atau 7 unit
pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas | kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
operasional atau lapangan dibayarkan pajaknya

13 | Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan | Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang 1unit
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya dipelihara/direhabilitasi

14 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Persentase direktif pimpinan yang dilaksanakan 100 persen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . FATMAWATI, S.Kom, M.AP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST
Jabatan . Kepala Bidang SPBE

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA Pl KESATU
ANALIS KE KAN AHLI MUDA

FATMAWATI, S.KOM, M.AP

Pembina Pembina
19790422 200501 1 003 NIP. 19740207 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

1 | Tersusunnya dokumen evaluasi Kebijakan SPBE | Jumlah dokumen evaluasi Kebijakan SPBE 1 dokumen

2 | Tersusunnya konsep SOP SPBE Jumlah konsep SOP SPBE yang disusun 2 SOP

3 | Tersusunnya konsep Arsitektur SPBE Jumlah konsep Arsitektur SPBE yang disusun 1 konsep

4 | Tersusunnya konsep Peta Rencana SPBE Jumlah konsep Peta Rencana SPBE yang 1 konsep

disusun

5 | Terlaksananya pemantauan dan evaluasi Jumlah pemantauan dan evaluasi penerapan 4 Kali
penerapan SPBE SPBE yang dilaksanakan

6 | Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Persentase perintah pimpinan yang 100%
dengan sasaran kinerja Organisasi dilaksanakan

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

FATMAWATI, S.KOM, M.AP

Pembina Pembina
19790422 200501 1 003 NIP. 19740207 200501 2 010




Anggaran

No | Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Keterangan
1 216.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Rp. 17.500.000 APBD
Bangunan Kantor
2 2.16.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 236.051.000 APBD
3 2.16.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 16.353.500 APBD
4 2.16.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 60.000.000 APBD
5 2.16.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan Rp. 58.806.000 APBD
6 2 16.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 3.950.000 APBD
undangan
7 2.16.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi SKPD Rp. 145.878.000 APBD
8 2.16.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Rp. 47.658.000 APBD
9 2.16.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 236.034.000 APBD
10 | 2.16.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 55.850.000 APBD
11 2.16.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 505.650.000 APBD
12 2 16.01.2.09.02 Penyedl_agn Jasa Pemehhar.aan, Biaya I?emehharaan, Pajak Rp.191.860.000 APBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan
13 216.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 149.999.900 APBD

Lainya

Total

Rp. 1.726.590.400

PIHAK KEDUA

Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.

Pembina Tk. |
NIP. 19701118 199101 1 001

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

r

Penata Tk. |

ZAINUL ARIFIN, SE.. M.M.

NIP. 19650410 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ZENNI ARI KUSTANTI,S.Kom, MT

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PRANATA K TER AHLI MUDA

/
ZENNI AR STANTI, S.Kom., MT

Pembina Pembina
NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 198200201 200604 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

KINERJA UTAMA
Tersedianya dokumen KAK Jumiah dokumen KAK 3 dokumen
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan aplikasi pelry;bapgunanlpengembangan;‘pemeliharaan
aplikasi
3 dokumen

Tersedianya dokumen rencana pembiayaan TI

Jumiah dokumen rencana pembiayaan TI

Tersedianya bahan sosialisasi pedoman
pendampingan dan
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan/sewa
aplikasi

Jumlah bahan sosialisasi pedoman pendampingan
dan
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan/sewa
aplikasi

1 bahan sosialisasi

Terlaksananya sosialisasi pedoman pendampingan Jumlah sosialisasi pedoman pendampingan dan 1 laporan
dan pembangunan/pengembangan/pemeliharaan/sewa
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan/sewa aplikasi
aplikasi
Terlaksananya analisis sistem informasi Jumlah dokumen analisis sistem informasi 1 dokumen
Tersedianya usulan pembangunan sistem informasi Jumlah laporan usulan pembangunan sistem 1 laporan
informasi
Tersedianya dokumen identifikasi kebutuhan Jumiah dokumen identifikasi kebutuhan pengguna 1 dokumen
pengguna sistem informasi sistem informasi
Terlaksananya pemantauan (monitoring ) kinerja Jumiah laporan pemantauan (monitoring ) kinerja 1 laporan
aplikasi sistem informasi di lingkungan aplikasi sistem informasi di lingkungan
instansi instansi
Jumlah dokumen skenario uji coba sistem informasi 1 dokumen

Tersedianya skenario uji coba sistem informasi




A | KINERJA UTAMA

10 | Terlaksananya pemeriksaan dan analisis hasil uji Jumlah dokumen pemeriksaan dan analisis hasil uji 1 dokumen
coba sistem informasi coba sistem informasi

11 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu | jumiah direktif pimpinan sesuai target waktu yang 12 kali

yang ditetapkan

ditetapkan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG SPBE
DINAS KOMUNI N INFORMATIKA

NIP. 19790422 200501 1 009

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

PRANATA KOMPGJTER AHLI MUDA

/

ZENNI ARI KUBTANTI, S.Kom., MT

Pembina

NIP. 19820201 200604 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUNIF, S.E

Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.8TP., M.KP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SFATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK PRANATA HUMAS AHLI MUDA

“

URRON ARIFIN, S.STP. W.LKP. MUNI
Pembina Pdnata Tk. |
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19680524 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

A | KINERJA UTAMA

PRANATA HUMAS AHLI MUDA

1 | Tersedianya penyusunan norma, standar prosedur

Jumiah dokumen rumusan norma, standar,

kinerja Organisasi

permintaan informasi dan dokumentasi publik prosedur, dan kriteria (NSPK) permintaan 1 dokumen
informasi dan dokumentasi publik
2 | Tersedianya jenis informasi yang dipublikasikan Jumiah Dokumen jenis informasi yang "
dikelola e
3 | Tersedianya informasi penyelenggaraan pemerintah daerah | Jumiah konten informasi penyelenggaraan
1 dokumen
pemerintah daerah
4 | Terlaksanya koordinasi, pembinaan dan fasilitasi Jumiah dokumen pengelolaan informasi dan § dok
pengelolaan informasi dan dokumentasi PPID dokumentasi PPID S
5 | Terlaksananya evaluasi pelaksanaan hubungan internal Jumlah dokumen evaluasi pelaksanaan ¥ ek
pengelolaan informasi penyelenggaraan pemerintah daerah | hubungan internal
6 | Terlaksananya direktif Pimpinan sesuai target waktu yang Persentase direktif pimpinan yang
ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan sasaran dilaksanakan 100%

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

RIFIN, S.STP.
Pembina
NIP. 19840113 200212 1 002

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

PRANATA HUMAS AHLI MUDA

[—

W

MUNIF, S.

Penata Tk. |

NIP. 19680524 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : BAHTIAR AHMAD, S.AP

Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.

Jabatan . KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANS STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK PRANATA HUMAS AHLJ MUDA
<

KP BAHTIAR AHMAD, S.AP
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19741114 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

A | KINERJA UTAMA

PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Tersedianya penyusunan norma, standar prosedur

Jumlah dokumen rumusan norma, standar,

sasaran kinerja Organisasi

penyebariuasan informasi publik r:trf?:sr?ﬁdaus:p :ba“?‘ kriteria (NSPK) penyebarluasan 1 dokumen
2 | Tersedianya pengelolaan konten dan media | Jumlah Media yang dikelola
komunikasi publik fmede
3 |Terlaksananya pelayanan pengaduan pemerintah | Jumlah  dokumen  pengelolaan  pelayanan| . .
daerah pengaduan i
4 | Terlaksananya layanan Pengaduan dan Nomor | Jumlah media panggilan darurat yang dikelola pp—
Tunggal Panggilan Darurat (NTPD)
5 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pelaporan | Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi A——
hasil pelaksanaan kegiatan
6 | Tersedianya seminar /pertemuan terkait pelayanan | Jumlah dokumen seminar terkait pelayanan
informasi dengan pemangku kepentingan informasi £ okmen
7 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu | Persentase direktif pimpinan yang dilaksanakan
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan 100%

PIHAK KEDUA
STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

IFIN, S.STP.M.KP.
Pembina
NIP. 19840113 200212 1 002

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

PRANATA HUMAS AHLJLMUD

Penata Tk. |
NIP. 19741114 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalamrangkamewujudkan manajemen pemerintahan, yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : INDIRA ALIMSYAH,S . Kom, MT
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG TI

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG TI PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS KO | DAN INFORMATIKA K
SANY CATURIYANTO, S.Pd INDIRA ALIMSYAH, S.Kom., MT
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP.19780622 200701 1 004 NIP. 19820601 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

. | KINERJA UTAMA

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Tersedianya dokumen KAK penyedia

Jumlah dokumen KAK penyedia jasa/layanan

2 dokumen
jasallayanan Tl Tl
Tersedianya dokumen Analisisis Kebutuhan
Jumlah dokumen Analisis Kebutuhan Informasi 3 dokumen
Informasi
Terlaksananya perancangan Integrasi Data Jumlah dokumen perancangan Integrasi Data 10 dokumen
Terlaksananya Evaluasi Hasil Pengujian Jumlah Dokumen Evaluasi Hasil Pengujian
3 dokumen
Rancangan Integrasi Data Rancangan Integrasi Data
Terselesaikannya strategi operasional Rencana | Jumlah Dokumen strategi operasional Rencana
4 dokumen
TI TI
Tersusunnya Bahan  Sosialisasi tentang | Jumlah Dokumen Bahan Sosialisasi tentang
18 dokumen
Pengelolaan Data Pengelolaan Data
Terlaksananya Sosialisasi tentang Pengelolaan Jumlah Laporan Pelaksanaan Sosialisasi
18 laporan

Data

tentang Pengelolaan Data




NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A. | KINERJA UTAMA
Terpenuhinya Permintaan Data Layanan | Jumlah Laporan Pengelolaan Permintaan dan
8. 30 laporan
Teknologi Informasi Layanan Ti
Terlaksananya Direktif Pimpinan yang | Jumlah Direktif Pimpinan yang berhubungan
9. 12 kali

berhubungan dengan Kinerja Organisasi

dengan Kinerja Organisasi

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG TI
| DAN INFORMATIKA

(3

NY CATURIYANTO, S.Pd
Penata Tk.|
NIP.19780622 200701 1 004

DINAS KO

Gresik, Januari 2023

PIHAK KESATU

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

2%

INDIRA ALIMSYAH, S.Kom., MT

Penata Tk.|

NIP. 19820601 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . RISTA NOVITASARI, S.Kom, M.T

Jabatan . SANDIMAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PTHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BID W. OGI DAN INFORMATIKA SA AN ,&HLI MUDA
A __\ |
) : M C}\)(
S&QY CATURIYANTO, S.Pd RISTA NOVITASARI. S.Kom, M.T
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19841119 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SANDIMAN AHLI MUDA

1. Terlaksananya penyusunan Tata Kelola Pengamanan | Jumlah Dokumen Tata Kelola 4 Dokumen
informasi, Pengamanan siber, dan persandian

2. Terlaksananya analisis, penanggulangan, pemulihan Jumlah Laporan hasil :analisis, penanggulangan, 5 Laporan
dan mitigasi insiden keamanan informasi, keamanan pemulihan dan mitigasi insiden keamanan
siber, dan persandian informasi, keamanan siber, dan persandian.

3. Terlaksananya pengujian dan analisis kekuatan Jumlah Laporan hasil pengujian dan analisis 2 Laporan
perangkat keamanan informasi, keamanan siber, dan | kekuatan perangkat keamanan informasi,
persandian keamanan siber, dan persandian

4. Terlaksananya penyusunan program dan pembinaan Jumlah Laporan Program dan Pembinaan 3 Laporan
komunitas keamanan informasi, keamanan siber, dan | komunitas keamanan informasi, keamanan
persandian siber, dan persandian

5. Terlaksananya penilaian informasi, keamanan Jumlah Laporan penilaian keamanan dan 2 Laporan
infermasi, keamanan siber, dan persandian informasi.

6. Terlaksananya audit dan supervisi keamanan Jumlah Laporan Hasil Audit dan Supervisi 2 Laporan
infermasi, keamanan siber, dan persandian

;2 Terlaksananya analisis dan investigasi keamanan Jumilah Laporan hasil :analisis dan ivestigasi 1 Laporan
infermasi, dan keamanan siber

8. Terlaksananya Pengujian (Proof of concept/PoC) Jumlah Laperan hasil PoC 1 Laporan
eksploitasi celah keamanan system informasi

9. Terlaksananya validasi permohonan penerbitan, Jumlah Dokumen Sertifikat Elektronik 1 Dokumen
pencabutan, pembaruan Sertifikat Elektronik

10. Terlaksananya Pengukuran kematangan keamanan Jumlah Dokumen TMPI dan Indeks KAMI 1 Dokumen

infermasi, keamanan siber, dan persandian




Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu

yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDA OGI DAN INFORMATIKA

(e

NY CATURIYANTO, S.Pd
Penata Tk.|

NIP. 19780622 200701 1 004

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
SANDIMAN AHLI MUDA

e

RISTA NOVITASARI, S.Kom, M.T
Penata Tkl
NIP. 19841119 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI, S.Kom.

Jabatan . PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAHRY ADY YAMIN, S.T.

Jabatan . KEPALA BIDANG SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SPBE PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

FAHRY ADY YAMIN, S.T. MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI, S.Kom.
Pembina Penata Muda
NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 19870622 201903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Terselesaikannya perancangan Sistem Informasi

Jurhlah Dokumen péi‘éncarigén Sistem ]

N .4”_Doi.<=um'an

Informasi

2 | Terselesaikannya pembuatan Program Aplikasi Jumlah Program Aplikasi Sistem Informasi 4 Program Aplikasi
Sistem Informasi yang dibuat Sistem Informasi

3 | Terselesaikannya pengembangan Program Jumlah Program Aplikasi Sistem Informasi 8 Program Aplikasi
Aplikasi Sistem Informasi yang dikembangkan Sistem Informasi

4 | Terselesaikannya penyiapan data untuk uji coba | Jumlah Laporan data untuk uji coba Sistem 8 Laporan
Sistem Informasi Informasi

5 | Terselesaikannya uji coba Sistem Informasi Jumlah Laporan uji coba Sistem Informasi 8 Laporan

6 | Terselesaikannya Deteksi dan atau perbaikan Jumlah Laporan hasil deteksi dan atau 20 Laporan
kerusakan Sistem Informasi perbaikan kerusakan Sistem Informasi

7 | Terselesaikannya petunjuk operasional Program | Jumlah Dokumen petunjuk operasional 12 Dokumen
Aplikasi Sistem Informasi Program Aplikasi Sistem Informasi

8 | Terselesaikannya penyusunan dokumentasi Jumlah Dokumen pengembangan Sistem 4 Dokumen
pengembangan Sistem Informasi Informasi

9 | Terselesaikannya instalasi/upgrade dan Jumlah Laporan instalasi/upgrade dan 4 Laporan
konfigurasi Sistem Operasi/Aplikasi konfigurasi Sistem Operasi/Aplikasi

10 | Terselesaikannya manipulasi data Jumlah Laporan manipulasi data 12 Laporan

11 | Terselesaikannya perancangan database untuk | Jumlah Dokumen rancangan database untuk 4 Dokumen
Teknologi Sistem Informasi teknologi Sistem Informasi

12 | Terselesaikannya instalasi dan konfigurasi DBMS | Jumlah Laporan DBMS yang terinstal dan 4 Laporan DBMS

terkonfigurasi

13 | Terselesaikannya ingestion data Jumlah Laporan ingestion data 4 Laporan

14 | Terselesaikannya implementasi data model Jumlah Laporan implementasi data model 4 Laporan

15 | Terselesaikannya implementasi rancangan Jumlah Laporan implementasi rancangan 2 Laporan

integrasi data

integrasi data




16 | Terselesaikannya prosedur pengujian rancangan | Jumlah Laporan pengujian rancangan integrasi 2 Laporan
integrasi data data

17 | Terselesaikannya Backup atau pemulihan data Jumlah Laporan backup atau pemulihan data 48 laporan

18 | Terselesaikannya peningkatan kinerja basis data | Jumlah Laporan peningkatan kinerja basis data 4 Laporan

(database)

(database)

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG SPBE

FAHRY ADY YAMIN, S.T.
Pembina
NIP. 19790422 200501 1 009

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI, S.Kom.

Penata Muda

NIP. 19870622 201903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . EDWIN SULISTIYO WAHYUDI, ST

Jabatan : PENGOLAH DATA KEAMANAN SIBER DAN SANDI

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan :  KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDAN LOGI DAN INFORMATIKA PENGOLAH DATA KEAMANAN SIBER DAN SANDI

NY CATURIYANTO, S.Pd YO WAHYUDI, ST
Penata Tk.| Penata Tk. |

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19810109 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KINERJA UTAMA

PENGOLAH DATA KEAMANAN SIBER DAN SANDI

Terlaksananya  penyiapan  data  keamanan | jumiah penyiapan data keamanan informasi 2 Laporan

wrsnnasl Jumlah bahan koordinasi pembinaan dan fasilitasi Y —
pelaksanaan keamanan informasi dan persandian poran
Jumiah pelatihan dan sosialisasi ke OPD terkait pemanfaatan 20 OPD
teknologi informasi dan persandian

Tersusunnya bahan koordinasi pembinaan dan - ] —

fasilitasi pelaksanaan keamanan informasi dan Jumiah bar!an koorqlnam pembmgan dan fasilitasi pelaksanan 2 Laporan

: keamanan informasi dan persandian

persandian

Terlaksananya monitoring danevaluasi Jumlah rekap, pengecekan dan monev aplikasi SID dan DK 3Laporan
Jumlah desa yang dilakukan pembinaan dan pendampingan s I:1):sa&
SID dan DK

Kecamatan

Jumlah rekap updating data SID dan DK 1 Laporan

Terlaksananya kegiatan dan kebijakan teknis | Jumlah laporan terkait keamanan informasi, pelatihan dan R —

keamanan informasi dan persandian bimbingan teknis yang telah dipelajari -

Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai Jumlahdirektifpimpinan 100%

dengan sasaran kinerja Organisasi

KEPALA BIDANG

PIHAK KEDUA
LOGI DAN INFORMATIKA

SOMY CATURIYANTO, S.Pd
Penata Tk.I
NIP. 19780622 200701 1 004

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

PENGOLAH DATA KEAMANAN SIBER DAN SANDI

EDWIN S

YO WAHYUDI, ST

Penata Tk. |

NIP. 19810109 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos
Jabatan : BENDAHARA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUTIYOWATI, S.Sos, MM
Jabatan . KASUBAG KEUANGAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN DIN UNIKASI DAN INFORMATIKA BENDAHARA
tL %
-
SUTIYOWATI, S.Sos, MM HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19700710 199402 2 001 NIP. 19830918 200604 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA

A | KINERJA UTAMA

1 | Terlaksananya Penerimaan dan Pengeluaran | Jumlah Pembayaran pengajuan gaji dan belanja pegawai 32 berkas
Keuangan
2 Jumilah register penutupan kas 36 berkas
Terlaksananya pembukuan transaksi Jumlah pembukuan keluar masuk keuangan 240 berkas
keuangan Jumiah entry transaksi keangan pada Aplikasi SIPKD 240 berkas
Jumlah penerimaan uang persediaan dari Bendahara Pusat 1 berkas
3 | Terlaksananya penerimaan dan pengeluaran Jumlah pengeluaran keuangan sesuai dengan pengajuan 12 berkas
keuangan permintaan pembayaran Uang Panjar (UP) atau tambahan
UP
Jumlah pengajuan belanja langsung 240 berkas
4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 10%4 kali ]
waktu yang ditetapkan 12 pbuellasne
Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN DINAS UNIKAS| DAN INFORMATIKA BENDAHARA

SUTIYOWATI, S.Sos. MM

Pembina
NIP. 19700710 199402 2 001

HESTI DIAH HAPSARI, S.Sos

Penata

NIP. 19830918 200604 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . Sri Yuliani,SE

Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Zurron Arifin,S.STP,M.TP
Jabatan . Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Keplaa Bidang Statistk dan Informasi Publik Pengelolg Data
- ~ 3

7

M: SRI YULIANILS.E
J Pembina Penata Muda
NIP.1984113 200212 1 002 NIP.19700731 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DATA

1 | Terkumpulnya bahan pengisian data Jumlah pengisian data 210 data

2 | Terdokumentasinya data Jumlah data 1.124 data

3 | Terinput dan terolahnya data Jumiah input dan olahan data 1.124 data

4 | Terlaksananya tugas kedinasan yang diberikan Jumilah direktif Pimpinan 100%
pimpinan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

NIP.1984113 200212 1 002

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
PENG DATA

SRI YULIANIS.E
PENATA MUDA
NIP.19700731 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - WAHYUTI, SE

Jabatan . PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ZAINUL ARIFIN, SE. MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA PEMANFAATAN BMD
hfm
ZAINUL ARIFIN, SE..M.M WAHYUTI, SE
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19650410 200701 1 017 NIP. 19730611 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Tenaknaanerian | Ji a dari bn 13 ta

Barang Milik Daerah belanja modal dan pakai APBD
habis Jumlah belanja sebagai bukti penatausahaan aset 30 data
dalam bentuk memorial
2 | Terlaksananya pengklasifikasian jenis Barang Jumlah data hasil pengklasifikasian barang milik 50 data
Milik Daerah daerah : :
Jumlah entrian barang hasil pengadaan belanja 50 data
barang di aplikasi e-simbada
Jumlah laporan inventaris kendaraan dinas 7 unit
3 | Terlaksananya penyusunan laporan barang Jumlah usulan penghapusan 100

pengguna barang dan pengusulan penghapusan
Barang Milik Daerah

4 | Terlaksananya penyusunan laporan mutasi Jumlah laporan mutasi aset 6 laporan
Pemanfaatan Barang Milik Daerah secara Jumlah laporan penyusutan aset tetap perbidang 2 laporan
berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 3321 ;T?:Isam s ey

ang berlaku sebagai bahan penyusunan u poran i
o - . Py Jumlah labelisasi pada barang milik daerah 100 data

program berikutnya
5 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumlah direktif Pimpinan 100 Persen
diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN BMUM PAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA PENMJANFAATAN BMD
ﬁ ii\lﬁ% (ot
ZAINUL L MM |. SE
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19650410 200701 1 007 NIP. 19730611 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sera berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : JEFFRY NASRI| FARUKI, S.Kom
Jabatan : ANALIS SISTEM INFORMASI
selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan ©  KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
OGI DAN INFORMATIKA ANALIS SISTEM INFORMASI

2. Fe

Y CATURIYANTO, S.Pd JEFFRY NASRI FARUKI, S.Kom
Penata Tk.| Penata Muda
NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19960510201903 1 006

KEPALA BIDAN

S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI

A | KINERJA UTAMA

1 | Terlaksanya kebutuhan Data Warehouse Jumlah Database yang terintegrasi 12 Kegiatan
Fasilitasi Layanan pusat data dan hosting 12 Kegiatan

2 | Terlaksananya kebutuhan Integrasi Sistem Jumiah API (Application Programming Interface) 5 i
yang digunakan

3 | Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan

sasaran kinerja Organisasi Jumlah direktif pimpinan 100 persen

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

LOGI DAN INFORMATIKA ANALIS SISTE FORMASI

NY CATURIYANTO, S.Pd JEFFRY NASRI FARUKI, S.Kom
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19960510201903 1 006

KEPALA BIDAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - ASTI MANGGIASIH, S.E.

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev.
Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

~
PIHAI'L KEDUA

PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI FAN INFORMATIKA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Drs. OEDI MARGIANTONIUS, M.Ec.Dev. ASTI MANGGIASIH, S.E.
Pembtna Tk. | Penata Muda
NIP. 19701118 199101 1 001 NIP. 19850903 202012 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

i Trkumpulnya bahan penyusunan rencana pogram
anggaran dan penyusunan laporan

| Julah dokumen baha pensuna rencana

| program anggaran dan penyusunan laporan

1 dokumen

Jumiah dokumen rencana program anggaran dan 1 dokumen
penyusunan laporan
Tersusunnya klasifikasi dan telaahan data objek Jumlah bahan dan data penyusunan rencana 1 dokumen
bahan penyusunan rencana program anggaran, program anggaran dan penyusunan laporan
laporan per jenis anggaran Jumlah dokumen rencana program anggaran dan 1 dokumen
penyusunan laporan
Tersusunnya bahan presentasi rencana program Jumiah bahan presentasi rencana program 6 materi
anggaran dan penyusunan laporan anggaran dan penyusunan laporan
Tersusunnya konsep Laporan Akuntabilitas Kinerja Jumiah konsep laporan kinerja dan dokumentasi 1 buku
Instansi Pemerintah (LAKIP) di unit kerja pelaksanaan kegiatan
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen

dengan sasaran kinerja Organisasi

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAM INFORMATIKA

NIP. 19701118 199101 1 001

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

s

AST| MA

ASIH. S.E.
Penata Muda

NIP. 19850903 202012 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom

Jabatan . ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . FAHRY ADY YAMIN, ST.

Jabatan : KEPALA BIDANG SPBE

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG SPBE ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM
FAHRY ADY YAMIN, ST. MEINGGANVILIAN SARI, S.Kom
Pembina Penata Muda

NIP. 19790422 200501 1 009 NIP. 19920515 202012 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM

e RATEGIS INDIKATOR KINERJA| ARGET
Terkumpulnya data dalam rangka menyusun Jumlah data yang terkumpul 48 data
kebutuhan proses bisnis yang berjalan

Terlaksananya analisa proses bisnis dalam Jumlah Analisa yang dilakukan 7 analisa
menyusun dokumen spesifikasi kebutuhan

pembangunan / pengembangan aplikasi

Terlaksananya pengujian sistem sesuai standar Jumlah dokumen pengujian yang dilakukan 5 dokumen

metodologi uji sistem dan proses bisnis

Tersusunnya rekomendasi sistem sesuai proses
bisnis yang berjalan

Jumlah rekomendasi yang tersusun

5 rekomendasi

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai sasaran
kinerja Organisasi dan target waktu yang ditentukan

Jumlah direktif pimpinan

100%

PIHAK KEDUA
SPBE

FAHRY ADY YAMIN, ST.
Pembina

NIP. 19790422 200501 1 009

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU

ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM

MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom

Penata Muda

NIP. 19920515 202012 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FIRDA DIAN PRATIWI, S.|. Kom

Jabatan : ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.

Jabatan . KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN
MAS AKAT

L

RROM ARIFIN, S.STP., MXP. FIRDA DIAN PRA[TIWI, S.l.Kom
| Pembina Penata Muda

NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19911018 202012 2015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

A | KINERJA UTAMA

1 | Terlaksananya pemantauan isu publik di media Jumlah isu publik yang dipantau 12 Isu Publik
massa dan media sosial

2 | Terlaksananya pengelolaan pengaduan masyarakat | Jumlah koordinasi pengelolaan pengaduan yang 3 Kali
sesuai dengan prosedur sesuai prosedur

3 | Terlaksananya pengolahan pengaduan dengan Jumlah pengaduan yang diolah 215 Pengaduan
mengklasifikasikan serta merekapitulasi data sesuai
dengan petunjuk kerja

4 | Terlaksananya fasilitasi permohonan informasi publik | Persentase permohonan informasi publik yang 100 Persen

difasilitasi

5 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target yang Persentase direktif pimpinan yang dilaksanakan 100 Persen

ditentukan, sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN
MASYARAKAT

ARIFIN, S.STP., M\KP. FIRDA DIAN IWI, S.I. Kom
Pembina Penata Muda
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19911018 202012 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SULAIMAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ZAINUL ARIFIN, SE., M.M.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUMDAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUMDAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
ZAINUL ARIFIN, SE.. M.M. SULAIMAN
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19650410 200701 1 017 NIP. 197001052007011027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM

Terlsaanya penean info N

1 . : . i qumlah penerirpaan dan penyampaiap ' 251 Kkali
menyampaikan informasi ke pimpinan informasi terkait persuratan kepada pimpinan
Terlaksananya penerimaan, dan pencatatan _
2 | pada agenda surat masuk agar memudahkan Jurtiih panssimasn der pnctatan pade agende 251 surat
: surat masuk
pencarian
Terlaksananya pendistribusian surat sesuai Jumlah pendistribusian surat kedinasan 36 surat
3 | dengan disposisi serta mencatat kemana surat di | Jumlah pengiriman surat keluar 36 kali
disposisikan agar memudahkan pengendalian Jumlah pengambilan surat kedinasan 36 kali

Terlaksananya pengelompokan dan pengarsipan

4 | surat atau dokumen untuk memudahkan saat ;22'3&2?1"93°mp°ka" dan pengarsipan 502 surat
diperlukan
Terlaksananya pencatatan dan memberikan
5 | nomor surat keluar agar memudahkan Jumlah pencatatan surat pada surat keluar 251 surat
pengendalian
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang o
8 diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis. Jumie diesld pimpinan 0 person
Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUMDAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
ZAINUL ARIFIN, SE.. M.M. S IMAN
Penata TKk. | Pengatur

NIP. 19650410 200701 1 017 NIP. 197001052007011027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DEO LEBRIANSYAH, A.Md.

Jabatan : JURNALIS

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., MKP.

Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK JURNALIS

DEO LEBRIANSYAH, A.Md.
Pengatur
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19871005 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JURNALIS
A | KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu Jumlah direktif pimpinan 100%
yang ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi
2 | Terlaksananya konsep perencanaan bahan informasi | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan 150 Konsep
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Terlaksannya penyusunan bahan informasi Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan 150 Dokumen
(wawancara, dokumentasi dan voice over) Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya pengolahan laporan informasi untuk Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan 150 Dokumen
dipublikasikan (membuat berita) Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

ARIFIN, S.STP.,
Pembina
NIP. 19840113 200212 1 002

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
JURNALIS

DEO LEBRIANSYAH, A.Md.
Pengatur
NIP. 19871005 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawabh ini :

Nama : YASMIN MEGARINI, A.Md.Kom.

Jabatan : PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.
Jabatan - KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

DG

PN ARIFIN. YASMIN MEGARINI, A.Md.Kom.
Pembina Pengatur
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 199309072022032013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

A | KINERJA UTAMA

1 | Terlaksananya pengelolaan konten edukasi Jumlah konten edukasi ( Berita, Talkshow, Live 1077 Konten
pemerintah daerah Streaming, Event Gresik, Siaran, Infografis) yang

dipublikasikan melalui kanal pemerintah daerah

2 | Terlaksananya penyebariuasan informasi Jumlah konten informasi penyelenggaraan 264 Konten
penyelenggaraan pemerintah daerah pemerintah daerah

3 | Terlaksananya fasilitasi teknis dalam kegiatan Jumlah fasilitasi teleconference 12 media
teleconference

4 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target yang Jumilah direktif pimpinan yang dilaksanakan 100%
ditentukan, sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi

Gresik,11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA
{ -
— ey
RRQN ARIFIN,"S'STPAAL.KP. YASMIN MEGARINI, A.Md.Kom
Pembina Pengatur

NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 199309072022032013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SILMI KUMALASARI, A.Md

Jabatan © PRANATA TEKNOLOGI INFORMAS| KOMPUTER

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan :  KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDA LOGI DAN INFORMATIKA

&0‘-‘-'1,

ANTO, S.Pd

Penata Tk.| Pengatur
NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19960619 202203 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

ONY CATURIYANTO, S.Pd
Penata Tk.
NIP. 19780622 200701 1 004

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET W
A. | KINERJA UTAMA |
1 | Terlaksananya permohonan fasilitasi layanan pusat Jumlah pemanfaatan fasilitasi layanan pusat data/vps, ;2 esiatan
data/vps, domain dan hosting OPD domain dan hosting OPD ikl
Jumlah surat balasan permohonan fasilitasi layanan pusat 12 Surat
data/vps, domain dan hosting OPD - _
2 | Terlaksananya permohonan fasilitasi layanan infrastruktur miah Pemeliharaan Jaringan Int t 24 :
jaringan OPD, Kelurahan dan Kecamatan o el ! 9 rane Ke_g'?_t wadl
Jumlah Monitoring OPD, Kelurahan, dan Kecamatan yang 12 Kegiatan
Terlayani Jaringan Intranet dan Internet €9
3 | Tersususunya Laporan pada layanan infrastruktur jaringan, | jumiah Laporan Pemanfaatan layanan pusat data/vps,
pusat data/vps, domain dan hosting OPD domain dan hosting OPD 12 Laporan
Jumlah laporan kapasitas pemakaian bandwidth jaringan L _.
OPD, Kelurahan dan Kecamatan 12 Laporen !
Jumlah laporan perbaikan Jaringan Intranet OPD, |
Kelurahan dan Kecamatan e Lo |
4 Teriaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan Jumilah direktif pimpinan yang dilaksanakan 100 Persen
sasaran kinerja organisasi
Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG T OLOGI! DAN INFORMATIKA PRANATA TEKNOLOGI/NFORMASI KOMPUTER



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . MELISA WAHYU PRATIWI A.Md
Jabatan :  VERIFIKATOR KEUANGAN
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SUTIYOWATI, S.Sos, MM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
VERIFIKATOR KEUANGAN

MELISA WAPQJMFEATIWI A.Md

Pembina Pengatur
NIP. 19700710 199402 2 001 NIP. 19900519 202203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

VERIFIKATOR KEUANGAN
A | KINERJA UTAMA
1 | Terujinya kebenaran berkas belanja Jumlah berkas dokumen belanja 240 dokumen

Jumlah konfirmasi dan klarifikasi berkas
dokumen belanja ke unit terkait

Jumlah berkas pencatatan hasil verifikasi ke
dalam lembar ceklist untuk divalidasi oleh
atasan

Jumlah pencatatan hasil verifikasi ke dalam
buku register

Terlaksananya pembayaran atas belanja gaji dan Jumlah dokumen bukti pembayaran belanja gaiji

2 . p : ; : 7| 32 dokumen
tunjangan tambahan penghasilan pegawai dan tunjangan tambahan penghasilan pegawai
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target

3 | waktu yang ditentukan dan yang terlaksana, Jumlah direktif pimpinan 5 dokumen

sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi

Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KESATU
VERIFIKATOR KEUANGAN

AN S
MELISA WAHYLY PRATIWI A.Md

Pembina Pengatur
NIP. 19700710 199402 2 001 NIP. 19900519 202203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . RIZAL KURNIAWAN, A Md.

Jabatan . PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SONY CATURIYANTO, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

KEDUA PIHAK KESATU
OGI DAN INFORMATIKA PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

CATURIYANTO, S.Pd g
Penata Tk RIZAL KURNIAWAN, A.Md.
NIP. 19780622 200701 1 004 Pengatur

NIP. 19940805 202203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

Tersusunnya rencana pengelolaan sistem dan jaringan

| Jumian perencanaan pengelolan system dan

Lapon

jaringan
o | Tersusunnya konsep rancangan dan pengembangan topologi | Jumlah Konsep rancangan pengembangan topologi | 4| oo
jaringan jaringan Po
3 | Terlaksananya rekomendasikan perangkat dan topologi jaringan Jumiah OPI:_.)_ys!ng di rekomendasikan perangkat 56 Data
dan topologi jaringan
4 Tersusunnya konsep petunjuk penggunaan perangkat sistem Jumiah Konsep petuntuk penggunaan perangkat 1 Standar
dan jaringan system dan jaringan
Tersusunnya jadwal Monitoring dan perbaikan jaringan Jumlah jadwal Monitoring dan perbaikan jaringan 1 Laporan
- . vt
6 | Terlaksananya back up konfigurasi perangkat jaringan ;al;:lga:nkeg'atan Peck. gRIemRgUNe  prng 12 Kegiatan
7 Terlaksananya perawatan dan memelihara program sistem dan | Jumlah perawatan dan memelihara program sistem 19 Kecistan
jaringan dan jaringan 9
Terlaksananya pengelolaan perangkat jaringan dan alat Jumlah Pengelola perangkat jaringan dan alat ;
8 12 Kegiatan
pendukungnya pendukungnya
9 | Terlaksananya evaluasi pengelolaan sistem dan jaringan Jumiah evaluasi pengelolaan sistem dan jaringan 1 Laporan
10 | Tersusunnya laporan pengelolaan sistem dan jaringan Jumlah laporan pengelolaan sistem dan jaringan 1 Laporan
11 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan | Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 12 Laporan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG TIK

ey
P

SONY CATURIYANTO, S.Pd
Penata Tk.|
NIP. 19780622 200701 1 004

Gresik, 11 Januari 2023
PIHAK KESATU

PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

RIZAL KURNIAWAN, A.Md.
Pengatur
NIP. 19940805 202203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA A.Md

Jabatan : PENGELOLA TV & RADIO

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN S.STP., MKP.
Jabatan - KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFOMASI PUBLIK PENGELOLA TV & RADIO

RIFIN S.STP., MKP. DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA A.Md
Pembina Pengatur
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19970829 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA TV DAN RADIO

Terlaksananya Pengelolaan Konten Radio dan Media Jumiah Konten Radio 150 Kegiatan
Komunikasi Publik

Terlaksananya Perencanaan Koordinasi Ekstemal Jumlah dokumen pengelolaan informasi 150 Dokumen
Internal Untuk Pelaksanaan Konten Radio

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Jumiah Dokumen Monitoring dan Evaluasi 150 Dokumen
Kegiatan Radio

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu yang | Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 100%

ditentukan dan yang terlaksana, sesuai dengan sasaran

kinerja Organisasi

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG STATISTIK & INFOMASI PUBLIK

<

Pembina
NIP. 19840113 200212 1 002

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
PENGELOLA TV & RADIO

DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA A.Md

Pengatur
NIP. 19970829 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . DINA KHARISTA, S.Kom

Jabatan : ANALIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SONY CATURIYANTO, S.Pd
Jabatan © KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang 'telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG 0G| DAN INFORMATIKA ANALIS TATA KELQLA KEAMANAN SIBER
SONY CATURIYANTO, S.Pd :
Penata Tk.1 Penata Muda

NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19951005 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER

A | KINERJA UTAMA

1 Terlaksananya pengumpulan bahan pedoman Jumiah SOP keamanan informasi, pelatihan dan 10 Kegiatan
petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan SOP bimbingan teknis yang telah dipelajari
keamanan informasi dan persandian

2 Terlaksananya koordinasi, pembinaan dan fasilitasi Jumiah laporan analisa proteksi keamanan siber 5 Laporan

fockait pemnianian e e pomondan Jumiah pelatihan dan sosialisasi ke OPD, 20 OPD

kelurahan, dan kecamatan terkait pemanfaatan
teknologi informasi dan persandian

3 | Terlaksananya analisis kegiatan tata kelola dan Jumlah backup VPS (Virtual Private Server) 48 Kegiatan
kebijakan teknis keamanan informasi clustering server gresikkab

Jumlah pengecekan dan monitoring aplikasi terkait | 10 Kegiatan
keamanan data

4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan | Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 100 Persen
sasaran kinerja organisasi

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
OGI DAN INFORMATIKA ANALIS TATA KELO ANAN SIBER

KEPALA BIDANG

Penata Tk.I Penata Muda
NIP. 19780622 200701 1 004 NIP. 19951005 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : METADIA HAULA AFWA, S.Stat.

Jabatan : ANALIS STATISTIK

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZURRON ARIFIN, S.STP., M.KP.

Jabatan . KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI PUBLIK LIS STATISTIK

ARIFIN, S.STP.. W METADIA HA AFWA, S.Stat.
| Pembina PenatalMuda
NIP. 19840113 200212 1 002 NIP. 19980326 202203 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS STATISTIK

Terkumpulnya dan terolahnya data statistik Jumlah data statistik sektoral yang dihimpun 100 data
sektoral dan diolah
Tersusunnya analisis data statistik sektoral Jumlah analisis data statistik sektoral yang 6 dokumen

disusun

Terkumpulnya dan terolahnya data statistik
sektoral terpilah gender menurut OPD

Jumlah data statistik sektoral terpilah gender

3 data dari 3 OPD

Terlaksananya validasi data dan metadata di Jumlah data dan metadata yang divalidasi 55 data dan
portal Satu Data Gresik metadata
Terlaksananya penilaian penyelenggaraan Jumlah laporan evaluasi penyelenggaraan 1 dokumen
statistik sektoral di Pemerintah Kabupaten Gresik gtatis_}ik sektoral di Pemerintah Kabupaten

resi
Tersusunnya evaluasi pengembangan Jumiah aplikasi yang dikembangkan 2 aplikasi
infrastruktur statistik
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai jadwal Jumiah direktif pimpinan 100%

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG STATISTIK & INFORMASI| PUBLIK

ARIFIN, S.STP., M.KP.
Pembina
NIP. 19840113 200212 1 002

Gresik, 11 Januari 2023

PIHAK KESATU
STATISTIK

Penata Muda

NIP. 19980326 202203 2 010
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