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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan

hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Oinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Gresik Tahun 2022 depat terselesaikan sesuai dengan

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah.

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik
Tahun 2022 disusun sebagai wujud pertanggung jawaban penyelenggaraan

pemerintahan dalam mencapai tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan
lnformatika Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Rencana

strategis Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik rahun 202.1-

2026.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja lnstansi pemerintah Dinas
Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini, kami

menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada

seluruh Kepala Bidang di lingkungan Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik dan semua pihak baik yang secara rangsung maupun tidak
langsung telah membantu hingga tersusunnya laporan ini.

Selanjutnya laporan ini akan dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk
pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang agar semakin

baik dalam menunjang keberhasilan pelaksanaan pelayanan Komunikasi dan
lnformatika, statistik dan Persandian serta seluruh aparat di lingkungan Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik untuk mendukung pemerintah

Kabupaten Gresik dalam upaya mewujudkan Gresik Baru yang Mandiri,
Sejarah, Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah.

Namun disadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari sempurna.
Oleh sebab itu, kritik dan saran sangat diharapkan. Semoga buku Laporan

Xatd?engdntdr i



Kinefla ini bermanfaat dan menjadi bahan masukan dalam meningkatkan

kinerja di masa mendatang. Akhirnya semoga dapat bermanfaat bagi kita

semua, Amin.

Gresik,d Februari2023

KEPALA IKASIDAN INFORMATIKA
TEN GRESIK

Utama Muda
7 199703 2 003
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LXjI" Dina.s Xomunirt.asi [an InlbrmatiLa Kabuyaten Qresirt. tafrun zozz

ii



DAFTAR ISI

Kata Pengantar

Daftar lsi

BAB I PENDAHULAN

A. Latar Belakang

B. Cascading..

C. Gambaran Umum Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik

D. Dukungan Anggaran........-

E. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2021

F. lsu Strateg is

G. Sistematika Pelaporan

BAB II PERENCANAAN KINERJA

A. Tujuan, Sasaran dan lndikator Kine

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2022.....--..........

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2022........._.._....

B. Evaluasi Dan Analisis Capaian Kinerja

C. Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN

t

1

5

6

11

11

't2

13

15

16

20

23

26

40

44

DaJtar Isi
iii

f-XjI? Din s Xom nirtasi dan Informatila Kabuyaten Qresifi. lafunr zozz



LXjI" Dina.s Konnmilasi dan laformatirta Kahugaten Qresifi. lahwt zozz

BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP)

merupakan instrumen yang digunakan oleh instansi pemerintah dalam

memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan misis organisasi. SAKIP ini terdiri dari komponen-

komponen yang merupakan satu kesatuan, yaitu perencanaan strategis,

perencanaan kinerja, pengukuran dan evaluasi kinerja, dan pelaporan

kinerja. Sebagai implementasi SAKIP inilah maka Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah (LKjlP) disusun menjadi tindak lanjut dari proses pengukuran

kinerja.

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah dibuat sebagai implementasi

Peraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah serta Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan kinerja merupakan bentuk

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada

setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang

diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja

dan evaluasi serta pengungkapan (disclos ure) sec.ara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja. Dalam LKjIP disajikan capaian

pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik berserta analisisnya, dalam rangka mencapai tujuan dan

sasaran untuk tahun 2022.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlp)

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik Tahun 2022 anlata
lain :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat

atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;

Pendhfiufuan

7



LXjI" Dinns X-ornmi.fiasi traa Informati"Qa Kafiuyaten gresirt.'!'afmn zozz

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Komunikasi

dan lnformatika lGbupaten Gresik untuk meningkatkan kinerjanya.

Pelaksanaan penyusunan LKjIP Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik Tahun 2022 memperhatikan kepada peraturan

perundang-undangan yang melandasi pelaksanaan LKjlP, yaitu :

1. TAP MPR No.X|/MPR/1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 244

Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887);

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja lntansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun 2007 tentang

Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara reviu Atas Laporan

Kinerja lnstansi Pemerintah ;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

9endahufuan
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

l0.Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi

Dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

11. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor

239llxl6l8l2093 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

'l2.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 08 fahun 2021 tentang

Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016

Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

13.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2021 Tentang

Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaftn2O22l
'14. Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Gresik;

l5.Peraturan Bupati Gresik Nomor 15 Tahun 2022 Tentang Perubahan

Atas Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2021 Tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggarun2022;

LKjIP Dinas Komunikasi dan lnformatika Tahun 2022 ini berisi

ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen

penetapan kinerja dan dokumen perencanaan. Pencapaian sasaran

tersebut disajikan berupa informasi mengenai pencapaian sasaran Renstra,

realisasi pencapaian indikator Dinas Komunikasi dan lnformatika disertai

dengan penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja dan

perbandingan capaian indikator kinerja, dengan demikian LKjIP Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik menjadi laporan kemajuan

penyelenggaraan instansi pemerintah oleh Kepala Dinas Komunikasi dan

lnformatika kepada Bupati Gresik yang disusun dan dikembangkan sesuai

?endafrutuan
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peraturan yang berlaku selanjutnya realisasi yang dilaporkan dalam LKjIP

ini merupakan hasil pencapaian sasaran pada lahun 2022.

4
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B. CASCADING
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C. GAMBARAN UMUiI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK

1. Kedudukan Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

Kedudukan Dinas Komunikasi dan lnformatika sebagai

Perangkat Daerah diatur dengan Peraturan daerah Kabupaten Gresik

Nomor 8 Tahun 2O21 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah

Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan perangkat Daerah

Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalam pelaksanaan tugas diatur

dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 68 Tahun 202.1 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik. Adapun tugas dan fungsi

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik adalah :

"Dinas Komunikasi dan lnformatika membantu Bupati datam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan

lnformatika, urusan pemerintahan bidang Sfatistift dan urusan
pemeri nta ha n bidang Persa n di an".

?endafiu[uan
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2. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten Gresik

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan pengoordinasian penyusunan kebijakan dan program

urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan komunikasi dan informatika, statistik

dan persandian;

c. Pelaksanaan pelayanan administrasi komunikasi dan informatika,

statistik dan persandian;

d. Pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan dan fasilitasi

urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

e. Pelaksanaan evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan

komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.



3. Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten

terdiri dari :

1. Kepala Dinas;

2. Sekretariat, terdiri atas :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Keuangan;

c. Perencana Ahli Muda;

3. Bidang Statistik dan lnformasi publik, terdiri atas :

a. Pranata Hubungan MasyarakatAhli Muda;

b. Pranata Hubungan MasyarakatAhli Muda;

4. Bidang Teknologi dan lnformatika, terdiri atas :

a. Pranata KomputerAhli Muda;

b. Sandiman Ahti Muda;

5. Bidang SPBE, terdiri atas:
a. Anatis Kebijakan Ahli Muda;

b. Pranata KomputerAhli Muda;

c. Pranata KomputerAhli pertama;

6. Kelompok Jabatan Fungsional.

7
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STRUKTUR ORGITMSASI PERANCKAT DAERAH
DINAS KOMUNITTST DAN INFORMATIKA I(ABUPATE}.I GRESIK

4. Personil/Pegawai

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang

memadai, sesuai dengan analisa jabatan dan berkompeten. Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai

Negeri Sipil (PNS) yang terdiri dari pegawai struktural dan kelompok
jabatan fungsional sebanyak 31 pegawai dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten Gresik (per 31 Desember 2022)

Grafik '1.'l Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten

Gresik (per 31 Desember 2022)

1 Kepala Dinas 1

2 Sekretariat I
3 Bidang Teknologi dan lnformatika I
4 Bidang Statistik dan lnformasi Publik I
5 Bidang SPBE 4

Total 31

Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten Gresik

Kepala Dinas

Bidang Teknologi den lnformatika I Series 1

Bidang Statistik dan lnformasi Publik

Bidang SPBE

Sekretariat

0 2 4 6 8 10

9
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Tabel 1.2 Data Tingkat Pendidikan Pegawai Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten Gresik (per 31 Desember 2022)

1 Juru Muda (I/a)

Juru Muda Tingkat I
(vb)
Juru (I/c)

Juru Tingkat I (I/d)

2 Pengatur Muda (II/a)
1 1

Tingkat I (U/b)
Pengatur Muda

Pengatur (II/c)
6 6

Pengatur Tingkat I
(rrld)

3 Penata Muda (III/a)
8 8

Penata Muda Tingkat
r (rrr/b)
Penata (UI/c)

1 I
Penata Tingkat I
l[vd) 5 3 8

4 Pembina (IV/a)
1 4 5

Pembina Tingkat I
c!7b) I I

1 1

Pembina Utama

Pembina Utama
(IV/e)
JUMLAH o 0 I 0 6 15 9 31

?en-dahufuan
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Tabel 1.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

(per31 Desember2022)

Golongan LakiJaki Perempuan Jumlah

I

il 4 3

ilt 6 11 17

IV 3 4 7

Jumlah 13 18 31

D. DUKUNGANANGGARAN

?endafiuhtan
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7

Dukungan anggaran adalah suatu rencana terinci yang dinyatakan

secara formal dalam ukuran kuantitatif untuk menunjukkan bagaimana sumber-

sumber akan diperoleh dan digunakan selama jangka waktu tertentu, umumnya

satu tahun (Supriyono, 2022). Anggaran dapat dipakai sebagai alat yang baik

bagi manajemen jika ada dukungan aktif dari para pelaksana dari tingkat atas

maupun bawah.

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas

Komunikasi dan lnformatika, mencapai target kinerja sebanyak 3 urusan

strategis dengan 17 indikator kinerja, yang berasal dari Anggaran Pendapatan

dan Belanja Daerah (APBD) tahun 2022 bequmlah Rp. 14.706.186.525,00.

Dibandingkan dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) pada

tahun 2021 sebesar Rp. 11.944.870.277,00 naik sebesar Rp. 2.761.316.24S,00

atau 23 ,1 8o/o .

E. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2021

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (AKIP) pada Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

Nomor X.700/12081437.7212022 Tanggal 27 Juni 2022, maka bersama ini kami

sampaikan bahwa :
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1. Penerapan pengukuran kinerja telah digunakan untuk mempengaruhi baik

pada penyesuaian (refocusing) organisasi maupun penyesuaian anggaran

dalam mencapai kinerja.

2. Penyajian informasi kinerja ke depannya akan menginformasikan

perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level

nasional/internasional (Bench m a rk Kinerja).

3. lnformasi kinerja telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan

anggaran untuk mencapai kinerja dan dapat mempengaruhi perubahan

budaya kinerja organisasi.

4. Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dimanfaatkan untuk

perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

F. ISU STRATEGIS

Pesatnya perkembangan Teknologi lnformasi dan Komunikasi yang

diiringi dengan derasnya arus informasi dapat membuat efek negatif bagi publik

apabila tidak disertai dengan pengendalian akses informasi dan keamanan

sistem. Teknologi lnformasi dan Komunikasi saat ini sudah merupakan suatu

kebutuhan yang harus dipenuhi bagi seluruh instansi pemerintahan dalam

mendukung pelaksanaan program kerja dan kegiatan di semua bldang.

Permasalahan utama atau isu strategis merupakan suatu kondisi yang

berpotensi menjadi masalah maupun menjadi peluang di masa datang. lsu

strategis lebih berorientasi pada masa depan. Beberapa isu-isu strategis dalam

pelaksanaan program dan kegiatan yang dihadapi oleh Dinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :

1. lmplementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik);

2. Data Cented Ruang Server;

3. Keterbatasan Sumber Daya Manusia di bidang pengelolaan lT;

4. Keamanan lnformasi;

5. Satu Data Kabupaten;

9en[ahufuan
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G. SISTEMATIKA PELAPORAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah ini menggambarkan

penc€rpaian kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

selama tahun 2022, dan disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan

kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB II. PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :

't. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun

ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

(jika ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Pendtzhufuan
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B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang

telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan

dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV. PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

Lampiran

?en^[afiufuan
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Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan

strategis memerlukan integrasi antara keahlian sumber daya manusia dan

sumber daya lainnya agar mampu menjavyab tuntutan perkembangan

lingkungan strategis, nasional dan global. Analisis terhadap lingkungan

organisasi baik internal maupun ekstemal merupakan langkah yang sangat

penting dalam memperhitungkan kekuatan (strength), kelemahan (weakness),

peluang (oppoftunities) dan tantangan (threats) yang ada.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik tahun 2021-2026 merupakan penjabaran visi, misi kepala

daerah melalui program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu S tahun.

Penyusunan Renstra Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

lahun 2021-2026 berpedoman pada RPJP Daerah Kabupaten Gresik tahun

2021-2026 dan RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2O2j-2026, dengan

memperhatikan sumber daya dan potensi yang dimiliki, faktor keberhasilan,

evaluasi pembangunan serta isu strategis yang berkembang.

Rencana Strategis mengandung visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan

dan program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan. Dalam pelaksanaan

rencana strategis, Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik telah

menetapkan Rencana Kinerja Tahunan dan perjanjian Kinerja yang akan

menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan lahun 2O22. Rencana Kinerja

Tahunan dan Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatikaTahun 2022

telah menjawab Program dan Sasaran Strategis yang telah ditetapkan guna

menjawab permasalahan komunikasi dan informatika yang ada di Kabupaten

Gresik.

?erenc anatzn Ktneia
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A. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan renc€lna kinerja

sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan Laporan

Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik Tahun 2022 dalam Rencana Strategis yang akan

dilaksanakan oleh lnstansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.

Penyusunan Rencana kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda

penyusunan dari kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi instansi

untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang sasaran yang

ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, lndikator kinerja sasaran, dan

rencana capaiannya; program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan

rencana capaiannya. lndikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif

yang menggambarkan tingkat pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

Penetapan indikator kinerja harus didasarkan pada perkiraan yang realistis

dengan mempefiatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta data

pendukung.

Dalam rangka mendukung upaya pencapaian visi dan misi Bupati dan

Wakil Bupati Kabupaten Gresik, maka Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik dituntut untuk ikut berkontribusi dalam pencapaian Misi ke-1

yailu "Menciptakan Tata Kelola Pemeintahan yang Bersih, Akuntabel sefta

Mewujudkan Kepemimpinan yang lnovatif dan Kolaboratif'. Dalam rangka

pencapaian misi pertama di atas, maka ditetapkan Tujuan Ke-1 yaitu,

'Menghadirkan Tata Kelola Pemeintahan Gresik Baru yang lnovatif,

Kolaboratif dan Cerdas bedasarkan Good and Clean Govemance" diukur

dengan indikator indeks Reformasi Birokrasi. Tujuan ke-1 tersebut dijabarkan

dalam sasaran pembangunan Sasaran ke-l sebagai berikut : "Meningkatnya

Tata Kelola Pemeintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik

yang Berkualitas Eerbasrs Pemanfaatan Teknologi lnformasi" dengan indikator

kinerja yang diampuh oleh Dinas Komunikasi dan lnformatika adalah lndeks

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.

?erencana-an Xineda
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Dalam rangka mewujudkan Reformasi Birokrasi yang lebih optimal

dengan berdasarkan pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : PER/g/M.PAN/5/2007 tentang

pedoman Umum Penetapan lndikator Kinerja Utama di Lingkungan lnstansi

pemerintah, Dinas Komunikasi dan lnformatika memiliki 3 (tiga) Sasaran

Strategis dan 17 (tujuh belas) lndikator Kinerja Utama dengan rincian sebagai

berikut :

gerenaana.an Xinzrja
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Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran dan lndikator Kinerja Jangka Menengah
Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

No Tujuan Sasaran lndikator Kinerja Target
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meningkatnya
tata kelola
pemerintehan
yang bersih
akuntabel
dengan
pelayanan
publik yang
berkualilas
berbasis
pemanfaatan
teknologi
informasi

Meningkatnya
lnformasi
Pemerinlahan
dan Data
Statistik
Sektoral yang
Dipublikasikan

1Yo -
445309

dari
42410,4
viewsrs

5o/o -46757 5
dari 445309

viewers

5o/o -
490953 dari

&7575
informasi

5o/o -
515501 dari

490953
informasi

50h -
5/.1276

dari
515501

informasi

5o/o -
568340 dari

541276
informasi

2 Perlumbuhan
informasi publik
penyelenggaraan
pemerintahan yang
dipublikasikan

50fr - 2541
informasi
dati 2,420
informasi

5o/o - 2668
informasi
da(i2 1

informasi

so/n - 2801
informasi
dari 2668
informasi

5o/o - 2941
informasi
dari 2801
informasi

5% - 3088
informasi
dati 2941
informasi

5o/o - 9242
informasi
dari 3088
informasi

3 Tingkat Kematangan
Layanan Pengaduan
Pelayanan Publik

4 4 4 4 4

4 Presentase Data
Statistik Sektoral
yang Dipublikasikan

1 000/6 - 105
/ 105 data

l00o/o -
110 I 110

data

100% -
115/115

data

1 000/6 -
121 I 121

data

l)Oo/o - 127
I 127 dala

Persentase Data
Sektoral (Layanan
Perangkat Daerah)
yang di Integrasikan

28.57o/o
(2n da|€)

42.ffio/o
(3r data)

57.14o/o
(4ft data)

71.43%
$n data)

85.72o/"
(6r/ data)

100%
On da|€)

t Meningkatnya
kualitas
layanan
infrastruktur
Teknologi
lnformatika
(Tl), keamanan
sistem
elektronik, dan
data

Presentase
perangkat daerah
dan kelurahan yang
terhubung dengan
jaringan intra
pemerintah

97%
(46 OPD
dan 26

kelurahan )

1000/6
(48 OPD
dan 26

kelurahan )

100oi6
(48 OPD
dan 26

k€lurahan )

1000/6
(48 OPD
dan 26

kelurahan )

lOOo/o
(za oPD
dan 26

kelurahan )

7 Tingkat Kematangan
Layanan Pusat Data 2 2 2 4 4

8 Tingkat Kematangan
Layanan Jarinqan 2 2 4 4

Perencanalzn Xineia
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4

l00o/o -
100 / 100

data
5
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(z16 oPD
dan 25
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terintegrasi lntra lnstansi
PusaUPemerintah
Daerah

9

1

Tingkat Kematangan
Penggunaan Sistem
Penghubung
tjlyanan

2 3 3 4 4 4

Tingkat Kematangan
Penerapan
Manaiemen Aset TIK

1 1 3 3 4 4

1 1

1

Tingkat Kematangan
Penerapan
Manaiemen Data

1 3 3 4 4 4

Tingkat Kematangan
Layanan Data
Terlcuka

2 3 4 4 5 5

13 Tingkat Kematangan
Penerapan
Manajemen
Keamanan lnformasi

1 2 2 3 3 4

14 Meningkatnya
Tingkat
Kematangan
kapabilitas
proses SPBE

Tingkat Kematangan
Pelaksanaan Tim
KoordinasiSPBE

4 4 4 4 4 4

15 Tingkat Kematangan
Kolaborasi
Penerapan SPBE

3 3 4 4 4 4

16 Tingkat Kematangan
Pembangunan
AplikasiSPBE

I 2 3 3 4 4

Tingkat Kematangan
Penerapan
Manajemen Layanan
SPBE

1 2 2 2 3 3

Perencanaan Kinerja
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B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 disusun berdasarkan pada Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintahan. Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

a" Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah

untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja

Aparatur;

b. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan

dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan

dan sanksi;

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,

evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima

amanah;

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik pada Tahun 2022 telah

melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupati Gresik guna mewujudkan target

kinerja. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik Tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel2.2 Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik Tahun 2022

Meningkatnya lnformasi
Pemerintahan dan Data
Statistik Sektoral yang
Dipublikasikan

1 umbuhan Pengunjung WebsitePert
5oh -467575 da(i
445309 viqrers

Pertumbuhan lnformasi Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan
yang Dipublikasikan

5% - 2668 informasi
dati 2U1 informasi

?erencanaan Kinerja
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Tingkat Kematangan Layanan
Pengaduan Pelayanan Publik 4

Presentase Data Statistik Sektoral
yang Dipublikasikan

1000/6-105/105
data

Persentase Data Sektoral (Layanan
Perangkat Daerah) yang
Diintegrasikan

42.860/o
(3t7 data)

Persentase Perangkat Daerah dan
Kelurahan yang Terhubung dengan
Jaringan lntra Pemerintah

97%
(46 OPD dan 26

kelurahan )

Tingkat Kematangan Layanan Pusat
Data 2

Tingkat Kematangan Layanan
Jaringan lntra lnstansi
PusaUPemerintah Daerah

2

Tingkat Kematangan Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan 3

Tingkat Kematangan Penerapan
Manajemen Aset TIK 1

Tingkat Kematangan Penerapan
Manaiemen Data

3

Tingkat Kematangan Layanan Data
Terbuka 3

2 Meningkatnya Kualitas
Layanan lnfrastruktur
Teknologi lnfonnatika
(Tl), Keamanan Sistem
Elektronik, dan Data
Terintegrasi

Tingkat Kematangan Penerapanan
Manajemen Keamanan lnformasi 2

Tingkat Kematangan Pelaksanaan
Tim KoordinasiSPBE 4

Tingkat Kematangan Kolaborasi
Penerapan SPBE 3

Tingkat Kematangan Pembangunan
AplikasiSPBE 2

3 Meningkatnya Tingkat
Kematangan Kapabilitas
Proses SPBE

Tingkat Kematangan Penerapanan
Manajemen Layanan SPBE 2

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik pada Tahun Anggaran 2A22

telah melaksanakan 5 (lima) program, 12 (dua belas) kegiatan, dan 35 (tiga

puluh lima) sub kegiatan yang didukung oleh APBD Kabupaten Gresik sebesar

Rp. 14.706.186.525,- terdiri dari :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah terdiri dari 7 kegiatan

dan 't9 Sub iatan;

?erencarla.an Kinerja
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2. Program lnformasi dan Komunikasi Publik terdiri dari 1 kegiatan dan 5

Sub Kegiatan;

3. Program Aplikasi lnformatika terdiri dari 2 Kegiatan dan I Sub Kegiatan;

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral terdiri dari 1 Kegiatan dan

1 Sub Kegiatan;

5. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan lnformasi

terdiri dari 1 Kegiatan dan2 Sub Kegiatan.

1 2.16.01 Program Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Rp. 7.241.425.680 APBD

2 2.16.02 Program lnformasi

Komunikasi Publik

dan Rp. 2.'106.748.400 APBD

3 2.16.03 Program Aplikasi lnformatika Rp. 4.817.962.985 APBD

4 2.20.02 Program Penyelenggaraan

Statistik Sektoral

Rp. 92.920.460 APBD

5 2.21.O2 Program

Persandian

Penyelenggaraan Rp. 447129.000 APBD

JUMLAH Rp. 14.706.186.525 APBD

?erencanaan KineriaJ
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik telah

melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala

Dinas Komunikasi dan lnformatika dengan Bupati Gresik tahun 2022.

Pengukuran mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana

tabel berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No

I
2

3

4

A

91< 1000/6

76 < 90%

6 < 75o/o

51 < 65%

< 5096

Sangat Tinggi

Tinggi

Sedang

Rendah

Sangat R€ndah

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam

rangka untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran

strategis Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik dan indikator

kinerja sasaran/utama yang telah ditetapkan dalam perjanjian Kinerja

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Gresik tahun 2022 sampai dengan bulan Desember

2O22 seara umum berjalan dengan baik. Tingkat capaian kinerja Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik tahun 2022 dapal
diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut :

Akunt a-6 i-ftt as Xinerj a
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Tabel 3.2 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran / Utama Tahun 2022

Pertumbuhan Pengunjung Website 5o/o -467.575 dari
445.309 vienrvers

10.%o/o (494.099 dari
445.309)

219,2%

Penyelenggaraan
Dipublikasikan

lnformasi
Pemerintahan

Publik
yang

Pertumbuhan 5o/o - 2.668 informasi
dari 2.541 informasi

14.33o/o (2.905 dari
2.541)

286,60/o

Tingkat Kematangan
Pengaduan Pelayanan Publik

Layanan 4 4 lOOa/o

Presentase Data Statistik Sektoral yang
Dipublikasikan

1O0o/o - 105 / 105 data 112.38o/o (118 dari
10s)

112,380/o

1 Meningkatnya lnformasi
Pemerintahan dan Data
Statistik Sektoral yang
Dipublikasikan

Persentase Data Sektoral (Layanan
Perangkat Daerah) yang Diintegrasikan

42.860/0
(317 data)

42.860./0 (3 dari 7) lOOo/o

Persentase Perangkat Daerah dan
Kelurahan yang Terhubung dengan
Jaringan lntra Pemerintah

97o/o
(46 OPD dan 26

kelurahan )

97.3o/o (46 OPD dan
26 Kelurahan)

lOOo/o

Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data 2 4 200o/o

Tingkat Kematangan Layanan Jaringan
lntra lnstansi PusaUPemerintah Daerah

2 3 150o/o

Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan

3 2 66,670/o

2 Meningkatnya Kualitas
Layanan lnfrastruktur
Teknologi lnformatika (Tl),
Keamanan Sistem
Elektronik, dan Data
Terintegrasi

Tingkat Kematangan
Manajemen Aset TIK

Penerapan 1 2 2OOo/o

AQuntabifitas SGnerja
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66,670/oTingkat Kematangan
Manajemen Data

Penerapan 3 2

3 3 lOOo/oTingkat Kematangan Layanan Data
Terbuka

2 1 5Oo/oTingkat Kematangan Penerapanan
Manajemen Keamanan lnformasi

4 2 5Oo/oTingkat Kematangan Pelaksanaan Tim
KoordinasiSPBE

100%Tingkat Kematangan
Penerapan SPBE

Kolaborasi 3 3

lOOo/oTingkat Kematangan Pembangunan
AplikasiSPBE

2 2

3

2 lOOo/o

Meningkatnya Tingkat
Kematangan Kapabilitas
Proses SPBE

Tingkat Kematangan Penerapanan
Manajemen Layanan SPBE

2

AQuntabifitas Kinerja
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Pengukuran kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik Tahun 2022 menggunakan metode yang diatur dalam

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatus Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja

di atas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna

memberikan informasi yang lebih transparan mengenai pencapaian

kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana

Strategis Dinas Komunikasi dan lnformatika Tahun 2021-2026 melalui 3

(Tiga) sasaran strategis dan 17 (Tujuh Belas) indikator kinerja

sasaran/utama yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Untuk mencapai Kinerja Sasaran Strategis dan dalam

melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik ditunjang dengan anggaran Belanja. Pagu ApBD

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik tahun 2022

sebesar Rp 14.706.186.525,00 (Empat Belas Milyar Tujuh Ratus Enam

Juta Seratus Delapan Puluh Enam Ribu Lima Ratus Dua puluh Lima

Rupiah). Pada bulan Marel 2O22 mengalami pengurangan pada

anggaran DBHCHT (Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau) sebesar

Rp '1.000.000.000,- (Satu Milyar Rupiah) sehingga menjadi sebesar Rp

13.706.186.525,- (Tiga Betas Milyar Tujuh Ratus Enam Juta Seratus

Delapan Puluh Enam Ribu Lima Ratus Dua puluh Lima Rupiah). pada

Triwulan lV Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

mengalami perubahan Anggaran dengan adanya penambahan pAK

sebesar Rp 1.462.797.740,- (Satu Milyar Empat Ratus Enam puluh Dua

Juta Tujuh Ratus Sembilan Puluh Tujuh Ribu Tujuh Ratus Empat puluh

Rupiah) dan pergeseran anggaran DBHCHT dilimpahkan ke Satpol pp

sebesar Rp 500.000.000,- (Lima Ratus Juta Rupiah) sehingga total
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anggaran DBHCHT yang bergeser dari APBD sebesar Rp

1.500.000.000,- (Satu Milyar Lima Ratus Juta Rupiah). Pagu akhir

PAPBD tahun 2022 menjadi sebesar Rp 14.668.984.265,- (Empat Belas

Milyar Enam Ratus Enam Puluh Delapan Juta Sembilan Ratus Delapan

Puluh Empat Ribu Dua Ratus Enam Puluh Lima Rupiah). Pagu tersebut

di atas untuk melaksanakan 3 urusan, 5 program, 12 kegiatan dan 35

sub kegiatan.

Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari 3

(Tiga) sasaran strategis Dinas Komunikasi Kabupaten Gresik pada

Tahun 2022 tersebut adalah sebagai berikut :

SASARAN
STRATEGIS 1

Menhgbfr+a lafotmasi Pemerintuhan dan Dab Sbtistik kktonl yang
Dipublilasilan

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :

'Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan

pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi',.

Pada sasaran strategis '1, 'Meningkatnya lnformasi pemerintahan dan

Data Statistik Sektoral yang Dipublikasikan' memiliki S indikator kinerja, dan

seluruhnya memiliki pencapaian yang sangat baik (1002o ke atas) dari target

yang ditetapkan. Jika membandingkan capaian kinerja tahun 2022 dengan

tahun 2021, dapat dilihat mengalami peningkatan cukup signifikan. Tahun 2021

ada 1 indikator kinerja tidak tercapai, namun tahun 2022 let@pai semua.

Pengukuran Realisasi Kinerja tahun 202'l dan 2022 Sasaran Strategis 1 dapat

dilihat pada Tabel 3.3 berikut :

AEuntabifitas Xineia
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Pertumbuhan
Pengunjung
Website

5% - 445.309
vieryvers dari

424.1U viewers

6,970/0 - 453.684
viewers dari

424.1U viewers
139,40/o

5o/o -467.575
dari445.309

viewers

10.960/o

(494.099 dari
44s.309)

219,20/o

Pertumbuhan
lnformasi Publik
Penyelenggaraan
Pemerintahan
yang
Dipublikasikan

5o/o - 2.541
informasidari

2.420 informasi

28,60/0 - 3.112
informasidari

2.420 informasi
572o/o

5o/o - 2.668
informasidari

2.541 informasi

14.33o/o (2.905

dari 2.541)
286,60/0

Tingkat
Kematangan
Layanan
Pengaduan
Pelayanan Publik

4
3 75o/o 4 4 lOOo/o

Presentase Data
Statistik Sektoral
yang
Dipublikasikan

100% - 100/100
data

104o/o - 1041100

data
1O4o/o

10Oo/o - 1O5l
105 data

112.38o/o (118
dari 105)

112,380/o

1 Meningkatnya
lnformasi
Pemerintahan
dan Data
Statistik
Sektoralyang
Dipublikasikan

Persentase Data
Sektoral (Layanan
Perangkat
Daerah) yang
Diintegrasikan

28.57o/o (217

data) 28,7o/o - (217 data) 1000/6 42.860/0
(3/7 data)

42.860/o (3 dari
7)

100o/o

Afruntabifitas Kinerja
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Dinas Komunikasi dan lnformatika diharapkan dapat

mempertahankan capaian 5 indikator kinerja yang mendukung sasaran

stragegis 'Meningkatnya lnformasi Pemerintahan dan Data Statistik Sektoral

yang Dipublikasikan', guna memberikan pelayanan optimal dan efektif bagi

masyarakat Gresik pada umumnya.

Saat ini, keterbukaan informasi memberikan dampak besar terhadap

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Gresik,

sehingga penyebarluasan informasi harus lebih dioptimalkan. Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik membentuk satu wadah intemal

yang diberi nama Gresik News Room, yang bertujuan untuk menjaring

informasi terupdate, serta menyaring berita hoax terkait kegiatan pemerintahan.

Saat ini masyarakat, terutama kaum milenial memiliki berbagai pilihan untuk

mengakses layanan informasi yang disediakan oleh pemerintah seperti website

Kabupaten Gresik (qresikkab.qo.id), akun lG pemkabgresik, lG suaragresik,

channel youtube Suara Gresik, channel youtube Diskominfo Gresik dan

layanan komunikasi berbasis elektronik lainnya. Berbagai pilihan layanan

komunikasi dan informasi yang disediakan oleh pemerintah Kabupaten Gresik

secara terus menerus diharapkan dapat diterima dan dirasakan dan

dimanfaatkan oleh masyarakat kabupaten Gresik.

Gambar 3.1

Website gresikkab.go..id, YouTube Suara Gresik, lG kominfogresik

GREST'!C
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*hBL'h

Selomotdotong di
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rr6r.riudr.. eEn E6u r.oidn sd.rturc edo1.-rqdor8dr.mtre s.nd.doiron andJ r.retr;
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Jatim Kominfo Festival

SASARAN
STRATEG]S 2

Meningkatnya Kualitas layanan lnfuasfrukhrr Teknolqgi Informatika @),
Keamanan Sistem Elektronih dan Data Terintegasi

Sasaran strategis ini juga merupakan salah satu upaya mencapai
tujuan : 'Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi".

Pada sasaran strategis 2, .Meningkatnya Kualitas Layanan
lnfrastruktur Teknologi lnformatika (Tl), Keamanan sistem Elektronik, dan Data
Terintegrasi' memiliki 8 indikator kinerja, dan 5 di antaranya tercapai dan 3

tidak tercapai. Jika membandingkan capaian kinerja tahun 2022 dengan tahun
2021 , ledapar penurunan capaian kinerja. Tahun 2021 semua indikator kinerja
tercapai, namun tahun 2022 redapat 3 indikator kinerja yang tidak tercapai.
lndikator yang mengarami penurunan adarah indikator yang terdapat daram
pengukuran indeks SPBE. Dinas Kominfo bersama dengan opD lainnya telah
berupaya mencukupi dokumen peniraian indeks SpBE yang diminta, akan
tetapi ada beberapa hal yang digarisbawahi menjadi penyebab turunnya
capaian 3 indikator kinerja ini, yaitu :

32
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a. Beberapa aplikasi eksiting belum memerlukan integrasi data;

b. Tahun 2022 masih fokus untuk collecting datadengan metadatanya. Proses

manajemen data masih perlu pembahasan lebih lanjut pada Forum Satu

Data;

c. Dokumen penilaian terkait Manajemen Keamanan lnformasi kurang

lengkap.

Pengukuran Realisasi Kinerja tahun 2021 dan 2022 Sasaran Strategis

2 dapat dilihat pada Tabel 3.4 berikut :

Afruntabifit as Kine4a
33

LKjI" Dinas Komnnilasi dan Infarrmatirt.a Kabuyaten Qresirt'fafiwt zozz



TARGET 2022
REALISASI CAPAIAN

2022

2 Meningkatnya
Kualitas Layanan
lnfrastruktur
Teknologi
lnformatika (Tl),
Keamanan Sistem
Elektronik, dan
Data Terintegrasi

Persentase Perangkat
Daerah dan Kelurahan
yang Terhubung dengan
Jaringan lntra Pemerintah

97% (46 OPD
dan 26

Kelurahan)

97% (46 OPD
dan 26

Kelurahan)
100%

97o/b

(46 OPD dan
26 kelurahan )

97.3Vo (6
OPD dan 26
Kelurahan)

10Oo/o

Tingkat Kematangan
Layanan Pusat Data

2
2 lOOo/o 2 4 2OOo/o

Tingkat Kematangan
Layanan Jaringan lntra
lnstansi PusaUPemerintah
Daerah

2 4 2OOo/o 2 3 15Oo/o

Tingkat Kematangan
Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan

2
2 lOOo/o 3 2 66,670/o

Tingkat
Penerapan
Aset TIK

Kematangan
Manajemen

1
1 lAOo/o 1 2 2OOo/o

Tingkat
Penerapan
Data

Kematangan
Manajemen

1
1 lOOo/o 3 2 66,670/o

Tingkat Kematangan
Layanan Data Terbuka

2 2 100% a 3 lOOo/o

Tingkat Kematangan
Penerapanan Manajemen
Keamanan lnformasi

1
1 lOOo/o 2 1 SOYo

Akuntabifitas Kinerja I 34
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Beberapa kegiatan yang telah dilakukan di tahun 2022 guna mencapai

sasaran strategis ke-2 "Meningkatnya Kualitas Layanan lnfrastruktur Teknologi

lnformatika (Tl), Keamanan Sistem Elektronik, dan Data Terintegrasi" adalah

sebagai berikut:

Bimtek Kesiapsiagaan penanganan Cyber di Blitar

SID di Kecamatan Manyar

Yoduhe

c$nf, (corapurEn sccrrel?v fi(lmtI ffsFsrs€ tE t4

G' }1!:,13 (DO &i q 4-ron srn6 -.

a

Launching CSIRT Kabupaten Gresik
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Konsultansi Keamanan lnformasi ke provinsi

SID Kecamatan Cerme
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Meningkatnya Tindkat Kenatangan Kapabilitas pnoses SpBE

Sasaran strategis ini juga merupakan salah satu upaya mencapai
tujuan : 'Meningkatnya tata kelora pemerintahan yang bersih akuntaber dengan
pelayanan pubrik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknorogi informasi,,.

Pada sasaran strategis 3, .Meningkatnya 
Tingkat Kematangan

Kapabiritas proses spBE' memiriki 4 indikator kinerja, 3 di antaranya tercapai
dan 1 tidak tercapai. Jika membandingkan capaian kinerja tahun 2022 dengan
lahun 2021 , terdapat penurunan capaian kinerja. Tahun 2021 semua indikator
kinerja tercapai, namun tahun 2022 terdapat 1 indikator kinerja yang tidak
tercapai. lndikator yang mengalami penurunan aclalah indikator yang terdapat
dalam pengukuran indeks spBE. Dinas Kominfo bersama dengan opD rainnya
telah berupaya mencukupi dokumen peniraian indeks spBE yang diminta, akan
tetapi ada beberapa hal yang digarisbawahi menjadi penyebab turunnya
capaian 1 indikator kinerja Tingkat Kematangan pelaksanaan Tim Koordinasi
SPBE ini, yaitu tidak melibatkan semua perangkat Daerah.

Pengukuran Realisasi Kinerja tahun 2022 Sasaran Strategis 3 dapat
dilihat pada Tabel 3.S berikut :

L.KjI" Dinas Xomunitasi dm tnlonaatiha Xa6upate4 eresi.k. (afiwt zozz

SASARAN
STRATEGIS 3

AfruntaiditLs X.inerja

Untuk meningkatkan kinerja sasaran strategis pada tahun yang akan
datang diupayakan hal-hat s@ai berikut :

a) lntegrasi data akan dirakukan sesuai kebutuhan, kemudian dirakukan
sosiariasi dan pendampingan rebih intens kepada opD yang memerrukan
sistem penghubung;

b) Koordinasi ranjutkan tentang Manajemen Data dengan meribatkan Bps,
Walidata dan Bappeda, serta Forum Satu Data;

c) Permintaan dokumen kebutuhan penilaian Tingkat Kematangan penerapan
Manajemen Keamanan lnformasi akan dicukupi lebih lengkap.

37



Tingkat Kematangan
Pelaksanaan Tim
KoordinasiSPBE

4
4 10Oo/o 4 2 5Oo/o

Tingkat Kematangan
Kolaborasi
Penerapan SPBE

3
3 lOOo/o 3 3 100o/o

Tingkat Kematangan
Pembangunan
AplikasiSPBE

1
3 300o/o 2 2 lOOo/o

Meningkatnya
Tingkat
Kematangan
Kapabilitas
Proses SPBE

Tingkat Kematangan
Penerapanan
Manajemen Layanan
SPBE

1
2 2OOo/o 2 2 1O0o/o

Aftuntabifitas JGnerja
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NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

2021
REALISASI

2021
CAPAIAN

2021
TARGET

2022
REALISASI

2022
CAPAIAN

2022
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Fasilitasi Ranperda Smartcity di Biro Hukum provinsi

Aplikasi Gresikpedia, One Data One portal Open Access

Afiuntabt[itas Kineffa
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Untuk meningkatkan kinerja sasaran strategis pada tahun yang akan

datang diupayakan melakukan perbaikan SK Tim Koordinasi SPBE dengan

melibatkan semua Perangkat Daerah dan mengevaluasi Kinerja Tugas Tim

Koordinasi SPBE secara berkala.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik mendukung

capaian lndikator Kinerja sasaran RpJMD yaitu lndeks spBE. Target capaian
lndeks sPBE Kabupaten Gresik rahun 2022 adalah 3,19 dan terealisasi
sebesar 3,27. Dengan demikian c€rpaian lndeks spBE Kabupaten Gresik
adalah '102,51%. Walaupun demikian, Capaian lndeks SpBE ini mengalami
penurunan dari tahun 2021 dengan beberapa alasan sebagai berikut:
a. Beberapa indikator dibatasi nirai maksimar 3 dari s karena adanya

kebijakan Tim Koordinasi SpBE Nasional;

b. OPD pemangku lndikator tidak menyertakan eviden dengan lengkap dan
sesuai permintaan;

c. Penilaian lndeks SpBE 2022 tidak menggunakan interview (hanya
pemantauan eviden) sehingga tidak ada kesempatan untuk perbaikan atau
menjelaskan tentang eviden yang disampaikan;

d. oPD pemangku rndikator berum memasukkan target rndikator spBE
menjadi lndikator Kinerja OpD.

C. REALISASIANGGARAN

PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

Aftuntaii[itas Xinerja
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Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 3 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis clapat
dilihat sebagai berikut :

Tabel 3.6 Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Meningkatnya Kualitas
Layanan lnfrastruktur 4 .809 123 725 ,- 4.786.679.589,- 99,530/6 o,470/o

2

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR CAPAIAN
KINERJA (%} PAGU (Rp) REALISASI CAPAIAN EFISISENSI

PengunlungPertumbuhan
Website

219,20/n

han lnformasi Publik
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Dipublikasikan

Pertumbu

yang

286,60/0

Tingkat Kematangan Layanan
Pengaduan Pelayanan publik

lOOo/o

Data statistik
Sektoral yang Dipublikasikan
Presentase 112,fio/o

I ingkatnya lnformasi
Pemerintahan dan Data
Statistik Sektoral yang
Dipublikasikan

Men

ase Data Sektoral
(Layanan Perangkat Daerah)
yang Diintegrasikan

Persent 100o/o

2.393.888.860;- 2.336.341 669,- 97,60% 2,4o/o

Terh

Pe sentase P kat hDaerarang
dan Ke u rahan Yang

ubu Jng atidengan ngan
Pemerintra hnta

l OOo/o

Teknologi lnformatika (Tl),
Keamanan Sist6m

Altmt abi"Gt as 3dnerja 4t



Elektronik, dan Data
Terintegrasi

Tingkat Kematangan
Pusat Data

Layanan 2OOo/o

Tingkat
Jaringan

Layanan
lntra lnstansi

Daerah

15oo/o

Tingkat
Penggunaan

Kematangan
Sistem

Penerapan Manajemen
TIK

Aset

Kematangan
Manajemen Data

Tingkat
Penerapan

Tingkat Kematangan
Data Terbuka

Layanan lOOo/o

Penerapanan
Kematangan
Manajemen

Tingkat

Keamanan lnformasi

5Oo/o

Tingkat
Pelaksanaan
SPBE

Tim Koordinasi
50o/o

Kematangan
Penerapan SpBE

Tingkat
Kolaborasi

100o/o

Tingkat Kematangan
Pembangunan SPBEikasiApl

lOOo/o

3 Meningkatnya Tingkat
Kematangan Kapabilitas
Proses SPBE

Penerapanan
Kematangan
Manajemen

SPBE

lOOo/o

1 840.000, .339.691.819,-1 99,17% 0,830/o

JUMLAH
8.553.852.585,_ 8.462.713.O77,- 98,93% 'l ,o70/o

Akuntabffitas JGnerja 42
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Analisis akuntabilitas keuangan disajikan dalam perbandingan antara

alokasi dengan realisasi anggaran, yang ditampilkan dalam persentase

realisasi. Pada tahun 2022, anggaran PAPBD Dinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Gresik yang digunakan untuk mencapai target indikator

sasaran strategidkinerja utama sebesar Rp 8.553.852.585,- (Delapan Milyard

Lima Ratus Lima Puluh Tiga Juta Delapan Ratus Lima puluh Dua Ribu Lima

Ratus Delapan Puluh Lima Rupiah), terrealisasi sebesar Rp 9.462.713.022,-
(Delapan Milyar Empat Ratus Enam Puluh Dua Juta Tujuh Ratus Tiga Belas

Ribu Tujuh Puluh Tujuh Rupiah) ekivalen 98,93yo dengan efisiensi Rp
91.139.508,- (Sembilan Puluh Satu Juta Seratus Tiga puluh Sembilan Ribu

Lima Ratus Delapan Rupiah) ekivalen dengan 1,07%. Efisiensi ini diperoleh
dari sisa belanja jaringan internet, honorarium tenaga ahli statistik dan penyiar
yang resign, belanja jasa masyarakat untuk kegiatan sosialiasi aplikasi
pengaduan (wadulGus) yang tidak dilaksanakan, serta sisa dari belanja modal
pengadaan/jasa konsultansi.

43
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik rahun
2022 ini merupakan raporan capaian kinerja (peiormance resu/fs) serama tahun
2022. Dengan kata rain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu
informasi yang utuh atas upaya peraksanaan pembangunan yang terah dirakukan
dilihat dari tingkat capaian dan target sasaran strategis, serain itu juga
mengungkapkan keberhasiran dan atau kegagaran peraksanaan program, kegiatan,
hambatan-hambatan/kendara yang dijumpai daram peraksanaan maupun strategi
pemecahan masarah yang akan diraksanakan di masa mendatang agar sasaran
yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan.

secara garis besar terrihat bahwa capaian kinerja 3 (tiga) sasaran strategis
Dinas Komunikasi dan rnformatika Kabupaten Gresik seram a rahun 2022
menunjukkan keberhasiran untuk mewujudkan misi dan tujuan daram Rencana
strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan rnformatika Kabupaten Gresik 2021_2026
sebagaimana yang telah ditargetkan. Daram konteks pengkrasifikasian tingkat
keberhasilan yang diukur dari tingkat rearisasi yang terah dicapai, maka secara
umum kinerja Dinas Komunikasi dan rnformatika Kabupaten Gresik dapat
dinyatakan berhasir. Har ini dapat dirihat dari pencapaian target, dari 17 indikator
kinerja sasaran yang dirakukan pengukuran kinerja, ada 13 indikator kinerja sasaran
yang kinerjanya sama dengan atau rebih dari 1oo% sehingga mencapai kategori
sangat tinggi.

Daram peraksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Komunikasi
dan lnformatika Kabupaten Gresik didukung dengan adanya arokasi belanja daerah
PAPBD Dinas Komunikasi dan rnformatika Kabupaten Gresik rahun 2022 sebesar
Rp 8'553 852 585'- dan Jumrah tersebut telah direarisasikan sebesar Rp
8'462'713.077,- atau g8,g3%. capaian rndeks spBE sebesar 3,27 dari target
sebesar 3,19. Keberhasiran capaian kinerja Tahun 2022 ridak terrepas dari adanya

?errutuy
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solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun

ekstemal.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik akan melakukan

langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat

dilakukan perbaikan dan penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi

selama 2022 menjadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi

penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran yang

belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran kinerja

tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi

juga akan dilakukan terhadap capaian dari pembangunan jangka menengah, agar

kendala yang dihadapi dan resiko kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini

mungkin dan dicari solusi terbaik untuk mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja lnstansi Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut

di atas, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Komunikasi

dan lnformatika Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa

mendatang.

KEPALA DINAS KOM NIKASI DAN INFORMATIKA

TEN GRESIK

UKIN M.M.
ma Muda

7 199703 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022

Nama : Dr. SITI JAIYAROH, M.pd

Jabatsn : Kepala Dinas Koounikasi dan tnformatika

Sclanjutnya disebut PIHAK KESATU

|rfeme : H. FANDI AKHMAD 
'ANI, 

S.E.

Jabatan : Bupati Grcsik

Sclaku atasan PIHAK KESATU, sclanjutnya disebut ptrlAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan hewujudkan target kinerja yang seherusnya dan inovasi scsuai lampirao perjaujiaa ini, dalam rangka mencapai target
kinet'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumcn percncsnaan. Kebcrhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan mclakukan zupcrvisi yang diperlukan sertr akan melakr.rkan evaluasi tcrhadap capaian kinerja dari pct'anjian ini dan mcngambil
tinda&an yang diperlukan dalam rangka pembcrian penghargaan dan sanlsi

Grcsilq 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

BUPATI GR IK Kepala Dinas liomuni*g dan Informatika

Dr. SITI YARO}I M.Pd
ina Utama Muda

\

FANDI AKIIMA YANI, S.E

NI 196/0924 198703 2 0t0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pcmerintahan yang cfektif, nansparaD, akunbbcl serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :



NO SASARAN TARGET

I Mcningkatnya Informasi Pcmcrintahan dan Data Statistik
Sektoral yaag Dipublikasikan

I Pcrtumbuhan Pen$mjug Website 5 persen

1 Pertumbuhan Informasi Publik Peayelcnggaraan
Pemerintahan yang Dipublikasikan

5 Penen

3 Tingkat Kcnratangan Layenan Pengaduan
Pelayanan Publik

4

4 Ptescntase Data Statistik Sektoral yang
Dipublitasikan

100 Pereen

5 Pcrsetrtas€ Data Sektoral (Layansn Perangkst
Daerah) yaog Diintcgrasikan

42.86 Pcrscn

2 Meningkatnya kualitas layanan infrastnrkhr Teknologi
Informatika (TI), keEmaaan sistem elel(tronik, dan daa
terintegrasi

I Prescntsse Perangkat Daetah dan Kelurahan yang
Terhubung deagan Jaringan lntra Pcmerintah

97 Persen

2 Tingkot Kematangan Layanan Pusat Data ,
3 Tingkal Kem&tangan l.ayanan Jaringan Intra

lnstsnsi PusaUPcmerintah Daorah

4 Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan

3

5 Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Aset
TIK

I

6 Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Data J

7 Tingkat Kematatrgatr Layanan Data Terbuka

8 Tingkat Kcmatangan Pencrapun Manajemcn
Kearnuun Informasi

1 Tingkat Kematangan Pelaksanaan Tim Koordiaasi
SPBE

4

.,
Tingkat Kcmatangan Kolaborasi Penerupsn SPBE J

3 Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE 2

l Meningkatnya Tingkat Kematangan kapabllitas proses SPBE

PERJANJIAN KINERJA TAHI,'N 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORIT{ATIKA KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA

2

J



24 Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen
Layanan SPBE

Grssrlc,2T Jamai2022
PIHAK KESAru

Kepala Dinas

M.
Utarna Muda

198703 2 010

PIHAK KEDUA
BUPATI (iR

I

ANI, S.E.

NIP

No Kode Rekenlng Program Anggaran Keterangan
I 2.16.01 PROGRAM PENUNJAI{G URUSAN PEMERINTATIAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
Rp. 7,241,425,680 APBD

2 2.t6,02 PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKAST PUBLIK Rp 2,106,748,q0 APBD

3 2.16.03 PROGRAM APLIKASI TNFORMATIKA Rp 4,E17,962,985 APBD
4 2.20.02 PROGRAM PENYELENCIGARAAN STATISTIK SEKTORAL Rp 92,920,K0 APBD

5 2.2t.02 PROGRAM PENYELENGGAIUfu{N PERSANDIA}I UNTUK
PENGAI\{ANA}.I INFORMA S I

Rp 4/.7,129,W0 APBD

Juml,ah Rp. 14,706,185,525

H. FANDI;\KHM



=
.l

F.
6
a\

F-

7.

=
2

)

.D

2

z
t
d
an

z
Z
.i
6

3
n
z

c
2
I

z
,J.

=

I
F

I
lLz
z

v
,
z
E

i:l
',;/,

-r v,
) .r')
A II,J;r.
!t)
)/ F-

'- o_

a-a

:J
F
tt
lJ.iv

i5-= Zs4 EsE s,'ee a
lE-:. E
Pb' E;car
t.}a

i3 ': Fi
.E-:=Is i' *
*[ & *

,L
'= D J +')

- -.Y

E; b' 3
E=
E'lrt
8. _9 .!

xFEa..= .B ao.
E=:rrlll=t

at
6=aE c
C4 'd
'= Y, 3
ijE
Eg0.r
^dn
=oL-(r).yi-,E €d - E 'i,EE EtEa.l:XtD;:lE E 5
XE :E
..g-; ; loa-'€ r 

=
.==ltoJ:r9c.rE -s*&
f E :oE

rt|.c - >'I.it- aEEgEEI.'J ur{ 9 o; F E f iE.?v s E

.E E.I € s
!L;rr:rdl
:=-EEog-$r : EP 5 Z !q:

= 
E $:ss s t? irr.r 
=6 

qo u EgJ 
=C ul !d:4EE:l>'

!Za'o)Zds FSsi
=.c?=E!l.YEC=

)
lJ]v

ni y

ZE
oA
2G

Y*E
o=

4,o I
3 -+=

=.6#sl
V

.. .. sl

o.
c

.ll
6s-iES*Z;v)

v
tr

c
IL
Z
z

6
iv
-z2 ''ri>
'Yaaa<<Z
Xo=2<l-
=Jdz<6
EftncYv

....E
3

€
G'

=Ei:(l_=

-EE+Z;A

E

cl

GI
-o
E

to

!

l)
5
q
d

.o

.!

a)

o
ll)

!
G'
E
tu

ru
.o
E
=x
(6

c€
o.

aB

LJ
.).
-u
.)
ooc

d

a)

q)r
l)

t)

GI

(n

,
!u
tr

b0
d

z

5r)
7.

Y
z

z.

i
hl



Li o
a)

lD
?
i.)

a)

A

(,
?

o9
al
-l

q)

c-

at t.l

ti
Z

I
7

.J

D
q.)

!{)

_=

50c
a)A
c

E

1)

d:l

:o:o
t)
L,

d-E

^- -o

c t-t
trar'

:>

3E
t= !-

=9
!Di)A4

50ct)o.
tr

J

DOcl(r=
;:!

J::tr ='
Fo.

o0

6

(l

,yo
v)

GI

a

v t-t

,r.i{

J
co
E6
ruA
Ed

llt E
Jd
-J

.y, 1)
iJ=a.=

ci'
o^
-cl

A:o

ao

,^-
t=d

Ph
o
:Z r.
Elll
Etr

eib

co=
L :J)

',.}1)a-E
o:Dti, C(l=

1)=
gb
AF

c
c

J

y)
cd
E

V

:o

c
.!l
EO
tr

-!E
=6EO
a?
c'E!a ao
En=
: 

^4.,

cd
aJ :r'
)lT
.,, E
EO6
i- e,

t

U\

=bD
EO

l)

AE
E}
(lJ
Eeoocv?
i,E
ob 99CE

FL

o

trq,
E
q,)'e
g

tr
A
<l
t
C
ID
A
El!
!oc

C'
Y

.E'g
FF

(!

.F
c

.!t

a

cl
@a

ov
bo

F

IF

A
n

J

c0

n

,J

!z
s!i!
F

q)

o

6

rga
L
t)

2a
oo=
cE

q)-va
6St=

FE.

v
c

L

t
!
{,

d
u0
(o

tv
Ja u.l

t-a

,,!
cc

F-
q)

a

rt

a
5z

to

q)

v
{)
t-

a
x,
g

tr
cl,

')

c!

GI

q)v
bo

F

-t al .a Fr a.l

7_

I
a
tt

.v

:!l
t1
1!
!o
t

(t

o

^-:
6J
i!

=O9.+
(l>,
50 er

2(n

50Jos
sh
L.

r:Ji9n9

EI"

=(,
:. <l

'tC;:€:.= c.)nJ
r:'
;,'-F- a.-ex 2
TE F.Ets{,.EhE
-:= E>: .!,

7.

a
.)

?

.E
t€

EOc

:l
€
60

I

6rt
E')

E

2

Y
a
Ll4
z
f-l

l\{ a.

XE7<
=XE<<y

d>94zcr2
<z

7Ai<Eva-z
f
a,

v
at

z



a.l

o\t
F-

€5

z

E

-c
c

)-

=z
v
D
'J1

7
z

I
tr

&
'a
Z
z

tro
-; th
Ei</,!

c
)a
U1

z
o

v

r

a\l
at
al
o

:lt-

<x)v)
i:, d.
yll
YF

c6t!g
o
o
o
Y

c
E
o-

o a

co
GBE
tr

cp\o

\o

c.

\o
F.

al
$3\a!
a.t

a.l
t--
$
!a
e.t

l'-

an

c)
al
a
a
e\

c-

a.t

F
+

d

t
oa

0c
\o
s

(l
t!

z

Fz
E1

i!A
z
!
:
z
7
fz

F
v
z
F

!a

Y,
J
lo
DA
tn

v
z)
2
V
z

rn

2
&
l&z
2

Y
F

c.
l!
Z
tl)

v
J

2
c
x

d,

F
Z
.Ja

I
,.,

F
F
7.

c
z

z

d,

lrz
z
z

z

V)Fz)
z

z
tn
&
EIo.
z
d

z
Jr!
zl!

E

ta

J

(,
EoY \o \c

a.l

c
.i

..1

.|
a.t
j
a.t

7. a,l

tr!)

GI

o.
{,)

ru

boa

EE
Ea
ii Gl
LE
Bog

FJ

4
d,



GRESIK

INSPEKTORAT KABUPATEN GRESIK

I
\

LAPORAN HASIL EVALUASI
IMPLEMENTAST SISTEM AKUNTABILITAS

KINERJA TNSTANSI PEMERINTAH
(sAKlP)

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORTIATIKA

KABUPATEN GRESIK



cra

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
INSPEKTORAT

rr' ur' wtnun sudilhusodo No. 21s crca* Tclp (03t) 39tt282g30 pglw.312, 302 &n 3O{,r.I (031) 39306tS E-nraa ,n!g.lio.dt bgrqrk8grn it.corn

GRESIK

l.Al'oRAN I l^sll. IVAt.t,ASl lMpl.tiMt:N.r^sl stsl tiM AKI INTAnil.rr^s
XlNl;RJA lNSl'ANSI Pt:MtiRtN.r tI (SAKtt,).IAilt,N AN(i(iARAN 202I

PAI)A I)INAS Xot{UNtKASt t)AN tNt()RMAl.tKA KAnUPATEN cRIiStK

Nomot
Ihnggnl
l.onrpiron

x 7fiv t20t t41712n022
27 luni 2022
I (satu; bolas

PET.IDAHI-ILTIAN

a. Dosar Hukum

l. Pcrstunn Prcsirbn Nomor 29 Tehun 2014 tct|tsng Sistcm Ahmtabilius Kircrja

lnstansi Pemcrinuh:

2. Pcraturan Menlcri Pcndaytgunaan AFtatur Ncgan dan Rcformrsi Bimkrasi

Nomor 88 Tahrm 2021;

3. Pmgram Pcningkarrn Sistcm Pcogawrsen lnaraal dan Pengcn&lian Pclalsanan

Kcbijatrn Kcpala Dacnh Tahua 2022 Inspektcrt Kahptcn Otesikl

4. Surar Perinuh lnspektur Ktbup.lco Gresik Nomc 7ww3143772lMl2

Trnggrl9 Mci 2022.

b, taur Belakrng

Bahuapenyelcnggararnpcrnerintahanyan8boilqterukur&larnsisternakuntabilita$

kincrje insansi pemerinhh yrng merupsksn bcntuk pcrlindungan kepada maqankat

dan mcrupakrn kcuajibon bagi pcnrcdntah PerrCurtrn rkuntabilitns Lineria

mcrupalan salah satu stralcgi yang dilaksrmhn dahm rrngta mempereFt

pclalsanaan nformsli birokrusi gum mewujrdlsn pemerinhhrn yang benih'

akunrabcl scrb mcningkshya kualitas Jrlayanan prblilc lcpada nu'syoratot'

Tujurn

Evatursi rus implcrncntasi SAKTP sccam umum hertujusn unul mcngetahui scjouh

mam AKIP dilaksanskrn rhlrm menr'lolong peninglaten prrapoian kincrja yang

,.* *rr"" drn bcrorienasi hasil porh insansi pmerintah sehinggo diharapkrn

drpsl mcndosong pmrintah denh unluk be*ornitmcn drn secars kot6i$cn

c.

.--_



d

l-aporan Akuntabilius Kinerja lnsrsnsi pemerinrah (LKjIp) Tahun 2011 pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik merupakan salah satu dokurnen yang

dievaluasi sehin Rencanr Sraregis (Renstra), dotrsncn Rencam Kinet'a Tahunan

(RKT) 202 I, dokumcn Pcncrapon Kinaja (pK) Tahun 202 l, Dokunren pelaksanran

Angg.ran (DPA) Tahun 2021, Rencana Aksi rahun 2021 scna dokunren rerksir

lainnya-

Penyimpulan data dan informasi setel0h pengisirn Lembar Kerja Evalusi (LKE),

nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponcn memberikan gnmberan

tingkat AKIP dalam bentuk nilai dengan kisardn mulai dari 0 sampai dengn 100,

yang sclanjutnya diberilan "Iotegori prulikat". untuk mencnrulrn ringliar

akuntabilitos tinerja inslansi yrng bersangkutan, tlengan hriteria scbagai berikur:

)

lllj:ou* 
capaian kimf (losir) yang retah direncanak&n, sedangkan sccara

xnusus berlujuan untuk :

I 
,.r*r.t,nfonrrr 

hrnang rmplcmcnusi SAKIpI Mcnilsi ringlar implcnmesi SAKIp:
3 Meniloi tin8lat ohunrrhlitrs kincrh:
4 Mcmbcnlan soran Frhoilrn u ut pcningtrton implcmcntrsr SAKlp. rhn5' Mcmonitor tifthk lonjut rctomenda.ri hasil crtluasi priodc rcbclumnya

Rrumg l.ingkup

l' Pcnilaian hunlihr ;rrcncnnaan kincrjn yang selaras yang atan dicapai urfluk
rncnujulknn hnsil ylng lrcrkesinambungan;

2 ltniloian Jr:nguluran kincrjo hcrjenejong rlan bcrkelanlutron yang relah menjadi
kr'hulutmn tlalam pnycsurian stralcgi dalam mencapai kirrrja;

'l Ptnilaian ploporon kinetja yang menggrmbarlan kualitr atBs pcncapeian
hinerjq baik kebedrasiladkcgagalan kirrrja serrs uFya perbaikrn/
pcnyempumarnnya yang memberikan dampak besar dalam penyesuaian

stralegiAebijakrn dalam nencopai kinerja berikutnya;

'1. Pcnilaian evrluasi akuntabililas linerja internal yang membcrikan kcsan nyata
(damfnk) dalarn peningkatan imptemenhsi SAKIP untuk efektilitas dan efisrcnsi
kinerja; dan

5. Pcnilaian capaian kinetja atas output mauprm outcorne serta kinerja lainnya.



PREDIKAT

AA (Nil.i > o0 - tml Srn!f, I llam[rksll

,t (Nllel > t0 - 901

BB (Nitri > ?0 _ E0) Srngrt lhlk

B (Nilxl > 60- 70)

C (Nilri > 30 - 5{l)

t (Nll.i>0-$)

IclCr towujrrrl (irxxl (iorcnroe Scluruh tincrjr diliclolc

thnpttt rrryat rrnnurrslrrr rli v:hruh unit Lcij{ feleh tctlrcntut

pnrrinlrh 1-rng dinonis, rtaptif. dm cfirier ( Rclinrn)

lhlBuhtin linc{ tclot rtilnlulnn smpai tc lcr.cl rndiridu

Ittmutlen,
'Ictrlnpat 

Earnhtrn baltwr instansi pcrnrrintCr'udt tcrja dapar

nrctnimpirr ;r:ulrrhan r.tahm mwujudkar pqncrinlahan

bcnnicrtlasi hrsil. lrrcna pngukurnn tincrja rclah dilatutaa

ramlui kc lct-cl esckrn 4/ltcngawaVSublrxxdinenr

IN Tt:RPREST,TSI

'Ierdqrnl 
g,nmlraran trahwn AKIP sangrl baik pada 28 unit

kctjn, boik itu unit lerjr utrna mrupun unil lala Fndutung.

Alurllbilitns ysng ssngst baik ditendai dargan mulai

tsrt{ju&rya c{isisnsi pcnggunaan rngqatan dalan marc4at

kinaja. mcmiliki sistcm mansjanq hrrja yalg a al dm

bcrblsis lckmlogi infonnasi, sata pangutural tincrjr ddl
dilaliulan sampoai kc lcvcl cselon 3/kmrdinator

Brlk

Tadaat garnhran bshwa AKIP sndsh btit @ li3 unit

kcrjr, khususrya pada unil tcrjs ut.0trl& Tcrlihat masii pcdu

admya scdikit potrikan pada unit kcrja. scna komitnat dalrrn

manajcrncn kinerja Parguliuren hincrjg baru dilrkamtan

sanpa dogan lavcl csclon 2,/unit kcrja

Culup (ncnrdrl[

Tadryei gmbaror bahra AKIP orkup baik. Namun ddrikirq

masih perltr bilytf pctbsitin Eahu$rn lid mcndlssr

lhurusnya akuntabilitas tincrje @a unit kcrja

ltunnE,

Si$cm dat trtrnur drlnr AKIP trrang dryt diodrlta

Bctum tc'implqncntsi sislcfl mlnqFnro lhrrjr sclingga

mosih pcrlu bnnyali pcrbaitan nrcndo-rar di lctel prsor'

SrnBtl Xrr.ot,

Siltcm d0n lllmat drhm AKIP srm! sctali ti&t thPal

rliaxtrltrn. Sama rtali bdun lcrdqat pcncrrprn mlndcmcn

Iinoje sdringga muih pcrll benyrl pabeitrvprubdm yaig

sif&ya rangat mcnluat, Ihurumya d.hm implcmd 'ti
sAxlP.

CC (Nilai > s0 - 60)

J



c Metodologi dan Tehnit Evaluasi
l Metodologi yang digunalan rtalem cvaluasi sAKlp adalah kombinasi drri

mctodologi kunlitatif rtan Irmntrratrf:
2 'leknik 

cvalutsi SAKll, rlilnltutan mclnluryrengumJ lan dara dan informasi,
lnny:r.itr\rh, ohscnari rlan studi dokumcnlasi

l. (ianrharnn l)nruur

l)tnas Komrtniktqi dnn lnfornrutito menrpatan lcmbagr pcnngkat daerah dcmh
Yang diltntul trcnhsnrlinn ltcmtumn ])acrah Nomor 12 'Ishun 20t6 tentrnS

Pcmh:nlrrlan Pcrnnglnt l)ncrnh KohuJrotcn (ircsik, schegaimam lelah dir6ah &ngan

I'craturnn lhcrah Nonror l5.tnhun 202() tenlang pcrubahan Atas pcratunn Dacrah

habupalrrt Crcsil Nonmr 12 lahun 2016 tentsng pemhent[tanPertngkat Daerah

KohulNlcn Gresilt (Lcmbaran l)acrnh KnhuJmten (iresik Tahun 2021 Nomor 13) dan

Pemturiln llupli (irusik Nomor 29 Tahun 2019 kntang Kcdudukan, Susunen

Orgonisrsi, Tugas Fungsr Dan Tata Kerja Dims Kornunilasi Dan lnformaita

sebagai herikut :

Gambar 1.1 Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan lnbrmalika

Kabupaten Gresik
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I
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Adapun jumlah SDM pedr Dinas Komunikasi dan lnformatila pada uhun 2021
berdasa*an jabaun dan jrunlah pgarvai ulalah sctragai trrikurL&

Jumlah
Strata -l (sl)

2 Stralo 2 (st) t
.l Strntfl I (Sl) l6.t sNtA

'lcnago 
llarrnn I qras l2

l'urln tohun ll)ll l)irms Komunilnsi dnn lnlinnatika mcngckrln 0nggaran ssbcsar

Rp ll 0'11 870.177 (scbclos nrilrar scnr5ilnrr ratus cmplt puluh emlat dclapan rarus

riltu hliuh puluh rihu dun rnlrrs tuirrh puluh tuiuh rupiahl dcngan nmian sehogai

berikut:

iinqlirm Dotlman palrtrrnrrn lnqerrln ptrrlrn tm dm Ma.)e 0ra.rtr
lilu.h l.,lt l.rerqlnt [rrl"'rlr

tlialh

IttAr.rA oPtt St

l?llair lrr.nq d$ J,ri.

SIrAi.rA itooat
klrnl! U6d.l P.r.L!rn drn V.nr
Babn r Modd furl l.r.p trittry,

Ior.l Sll'Plur(Hltill

I
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SttANr 

Pada Trirvulan IV Dskominfo Mendapot lsmbahan Anggaran PAK sebesar

Rp.4.395.269.242,- (empat milyard ligs ralus Sembilan p.tluh lima jua du ratu

enam puluh Sembilan ribu dua ratus empdl puluh drn rupiah) Sehingga anggran

PAPBD Tahun 2021 Mcnjadi sebesar Rp 15 364 785'569,' (lima belEs milyard tiga

ratus enam puluh empat julr tujuh ralus delapan puluh lima ribu lima talus enarn

puluh Sembihn rupiah), Pagu belanja ters€but di abs dilujukan untuk rnelalsanakan

5 program, 12 kegiaan dan 33 sub kcgiatan (temasuk DBHCIIT)'

Cambaran Umum lmplemenlosi SAKIP

Secara umum implcmentasi SAKIP pa& Dinns Komunikasi dan lnformatila

Kabuporen Cresik tchh cukup boit dengan kategori lllemuerlnn' namun masih

tcr&pat beberapo hal prtu rtilatukan prtoilan dm tindsk lanlut sehingga

atunlabilitas lircrjo Dims Komunikasi dan lnfonna \a dap0t

dipcrtanggungirwabLan scna mendqllkan hosil ltng lebih bsil &lrm pencapoian

argd mrupun lurran png dilnsillon'

5

,u"tlr! Op )

!o tr9 rtt.62,

I t92 1!2 (0
att7 2rr6a1
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o t.ta.r.!t0 ,7r)



h Ttndak l.anjut Hasil Evrluasi Trhun Scbclumnla
Derutsa?kan pemlusuran 

scna Jrnclaahan dataldnlumen terkait dan kclcmnganpcjabat Dinas Komunilasr thn lnformarrla unru[ rclomcndari laporan llasilFlvaluasi Al(lP'lahrrn 2(t20 tclnh mchlsenrlan trrxlrli l.niut aras rekomendasi hasil

latunsl lLunrnrrltlns 
[incrtu intcrnrl rhn rclnh rcrlorli grrtnikon rtengan

mcmnnfaatl,an untuk prhailnn drn [i:nangkatar 0kunt[hilitss kincqa namun helum
st'cara opttnral tlinranlhatlan untrl prhnilan dan pninglatnn akuntahilitar krmr;a

I (iAMItARAN ilASil. tiv^t.l tASl

homponcn

a. Kinerja 17,86

c Pelaporan Kinerja

d.Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

lntemal

Selain mempenimbangkan nilai kualits penerapan (capian) jugr menilai dan melihat

kondisi terakhir, pnkat dan hal-hal substantive )Bng telah diwujudlan dan

dilakukan serb konsistensi dan kebedanjutan (sfitairrohilinl implcmentasinya. ada

bcberapo hal yang pcrlu diperhatikan :

l) livaluasi Pcrencanaan Kinerja

Dinas Komunilasi dan lnformatilia tclah mcmiliki dotumcn Rcrrana Stralcgis

(Rcnstre) yong sesuai dengrn RPJM 2021-2026 yang tliformnllian melalui

Peraturan Kepala Dinas Komuniksi drn lnformatika Kabupaten Gresili Nomor

2612 Tshun 2021 Tcntang Rencma Stratcgis Dines Komunikugi dan lnformalila

Kabupoten Gresil 'Iahun 202l'2026' Dokumen Pcrcmsnun Kinclis Tahumn

(Renja) Tahun 2021 dln'lhhun 2022, hrkumen Percncanasn dan Anggaran

(DPA) Tahun 2021 dan Tahun 2021. Pcrjrnjion KinerJa (PK) JPTrKepals

P€mngkst Daerah tbngan Keprla &eruh, ysng tclrh mcnynjilan Indilatlr

tujrun/sasrnn, dolumcn Rencana Aksi Tahun 2021 1ang telsh dievaluasi drn

llrsrl cr'olrrinsi 0ta\ Sistcnr Aluntahililas Kincrjn lnstansi pemcrintah (SAKlp) Dinas
Xomunilosi dan lnforrnotrla Kohupatcn orcsil .lhhun 

2021 mcmJrmlch nilai
scl^*sar t6.?9 {gngnn hattpori A (iltcmunrkrn).
Nilai st{ropairnann tr.rstbr[ meiuJrakon nkumulasi Jrnilaian rcrhadap scluruh
komptnt'n Al(ll' 1'ong dipantar di lingkungan Dines Komunikasi dan Informarika
KabuJntcn Gtesik, rlcngan rincian scbagai bcrikur tcrha&p selu;uh tonponsn AKlp
daJut diurailton sc$agai trrikul :

6

Bobot Nilai Ilasil Evrluari

b K lncrJa

30016

300io 25.00

1596 t3.93

25o1o 20.00

Jumlrh 100% E6.79



merupakan 
lEnjafunn tebih lanjut rtari urget-rarga kineda yang ada di

Perjanjian Kinerja (pK).
llasil evaluasi ato-s arar

nirai scbcsar,,* ilT::'IloH*l*Til*.*':#'H:I
(s'ngrt ilremu*rnnr:*ttnot 

yang rlaJrnt tlicapri rtcng*n katcgori Jrcringkat AA

sirnp*lnn lrnsil cvalunsi n'os konr;xncn pcrcnc'naan kincrja tcrschur triprorch
tlnn ngrt'gnsr pcnilninn ntns suh.krnnponcn schngni hcrihul:it lrtnilniantrcmcnuhnn

l)inns Kotnunikasr ttnn rnfrrrmnrikn Kahuparen (iresrk terah memiriki
tlo\umcn Rqrcana stratcgis (Rcnstra) vnng sesuai rtengan RPJM 20zl-2026
vafig dilirnnnlknn mcrarri Pcraturan KcJrara Dinas Komunikasi dan
lnlbrnralihn Kabupatcn oresik Nomor 2612 'tahun 202r renrang Rencana
stratcgis Dinas Komuniknsi dan lnformatika Kabuparen (iresik rahun 2021-
1016" Dokumcn trerencanaan Kincrja Tahunan (Renja; Tahun 2021 dan
'lahun 

20??, Dokumen perencanaan rtan Anggaran (DpA) Tahun 2021 dan

I'ahun 2022. perjanjian Kinerja (pK)Jp?I(etrnla perangkat Daerah dengan

Kepala Daerah' yang telah menyajikan Indikator tujuanrsasaran, dokumen

Rencana Aksi Tahun 202r yang telah rrievaluasi yang merupakan pcnjabaran

lebih lanjut dari targeutarger kinerja yang ada di perjanjian Kinerja (pK).

Hasil evaluasi atras pemenuhan dokumen perencanaan Kinerja menunjukkan

nilai sebesar 6,00 dari nilai maksimal yang dapt dicapai rbesar 6,lxl arau

la0'/e dan nilai maksimat yang dapat dicapai dcngan kategori peringkat

AA (Srngjt ltlemuasken).

b. Penilaian Kualias Rensrra

Llokumen Pcrencanaan Kinerja (Rensrre dan Renja) dan perjanjian Kirrcda

(PK) telah disusun sesuai jadwal dan tetah diformalkan. Rumusan rujuan

dalam Renstra telah menggambarkan kondisi kherja yang akan dicepai dan

ukuran keberhasilan (indikator kinerja) tujuan telah memenuhi kiteria 1,ang

baik. Sasaran dalam Renstra telah mengpmbarkan kondisi kinerja yang

akan dicapoi, ukuran kebeilusilan (indicator kinerJa) sasaran elah

memenuhi kriteria yang boik. Indikator kinerja tujuan tlan indikator kirrcrja

sasaran telah mcnggambarkan kondisi yang harus dicapai, tcrtuang ssara

tx*elanjutan (sustainable "' lidat sering diganti dalam I pcrirde

pcreilcanaan strslegis). Targel yang ditctapkan dalam Renstra &n Rcnja

dapt dicapai, mcmnlang dnn realistis dnn telah sesuoi darynn target yang

ditcupkan dalam doturncn RPJMD. Dan dotumen peruncanaan dimaksud

tehh monggnmbarhrn hubungan yang berkesinambungon, serta selaras

antars kondisi/hasil yang akan dicapai di setiap level jabetan (cascading

kinerja). Namun sampai dengan dilakukannya evaltrosi, untuk dokumen

?



Y:::-"" dan Perjanjian Kinerja Tahun 202t betum diupload di
weosrte pemerintah 

KahuDrtcn Grcsil.

lls'l :valuesi 
nlas luelihs rlolumcn pcrercrn*n Kinerja Tohuo 202r

mcnuniukkan nilni schel,r 9.0n rlnri nilar malsrmal yang &Jnr dicapoi
*hcsnr g'llll 

ntnu 100% dnri nrlnr nmlsimol yong rh;xt tlicapi (lcngan
kotcgoti Jr:ringlar AA lsrnrnt lltcmrr$krn).
Pcnilairn lmplcmrntosi

l)olrrmcn llcnsh rclnh tligunnkan scbagar acuon pcnyusurun l)olumen
llcncnnn licna d$n Anggsrrln. targd .igngln mcnengah rtatam Rcnstn tclah
dilnonitt)r p'nurJnirnnvn snn4ni &ngrn rahun berlalan, snggann yang
ditctaplan lclnh rncngocu tndr kimdi yang ingin dicaFi, rargsr kineda
vang dipctjorljilnn 

Jrndn I'crjnnjinn Kinerja rclah rligunakan untuk mcngukur
kcbuhasilan, scliep peg0$6i mcmahami rlan pululi serta berkomilmrn
drltm mcnclnai tincrja yang tclah dircrcakanan dalam Sasann Kineqa
Peganai (SKP). Dokumcn Renstra telah direviu secara bertala.
Dengan kondisi di ates, hasil evaluasi pneraparVimy'ancnhsi dokumen

Perencanaan Kinerja Trhun 2021 menunjukkan nilai rbessr 1216 dari

nilai mahsimal lung &pot dicapei sebesar ts,l[, atau 65,71% dengan

kategori peringlut A (lltemunkrn).

l) Evaluasi atas pengukuran Kinerja

Evaluasi atas pcngukuran kinerja rncncakup prrilaian pelaksanaan, kualitas, dan

penerapar pengukuran kinerja, yang meliputi perumusan dan poetapon

lndikator Kinerja Utama (lKU), kcandalan dan mekanisrne pngumbupan data

kinerja sarta pcmanfaatan dat! kirrda scbegar dssar pembcrian

rcward/punishmcnl, refcusilg orgalisasi, penyusunan anggaran

Hasil evaluasi atas komponen pnguturan kirrrja menunjukkan nilai sebesar

25,00 dari nilai malsinnl yang dapot dicapei rbcsar 10,fl1 atau &lJ3% dcngan

kategori peringkat A (Memurstrn).

Simpulan hasil evaluasi atas koflponcn pnguluran kinerja erebut diproleh

dari agregasi pcnilaian atas subkomponcn schogri berikut:

a Pelaksonaan Pengukuran Kinerja

Hasil cvaluasi llas sub-komJnnen pelatsanarn Peoguluran Kincrja Tahun

2021 menunjuklan nilri schesar 60tthri nilai maksinul yang dapot dic4oi

sebesar 6,110 atau ll!0'Z dcngan tategori petingtsl AA (Srotrt llcmutsklr)

b. Kualitos Pengukumn

tlasit evrluasi atrs sublomSnnen kualils ltelgukuratt linerja menunjukkon

nilai scbcsar 9,1t0 dari nilai molsimnl yang dapot dicapci setcsar 9'(X} atau

lm% dcngu katcgpri pcringk'l AA ($0p' lllcocrllrr)'

c

8



c lmplemelarsi penguturan

Pengukuran Kirrrja schansnr,lr h.ii-r:(pemberiaupngu";"";':;l: mcnjadi dasar dalam penpsuaian

(rerocusingl ;";;' ;J":lTl. l,*l,.",f 
,,:": 

- 
penvesruian

llll"i'' "**,,^."' ;;;;:]':.llJ'T;1,lli";"Xl'['iilJ;
11-11]omr 

dnn ltrluh nrns hasil ;r:nguluron kincrja, namun porta rr:alisasinya
Itn8rlllrnn kincrto lllunr rliinrlknn thur thlam pnycsuaian rrgRnirasi
I lttsil crolrrmi nlns rulllnmplncn Inrplcrncnlnti lrcngukuran menunlutkan
nilai scltsnr lgfil dlri nilni rnalrinral vsng daFr dimpai schcsar ll,fil atau
66.67% rlcngnn katclron jrc ngkm B lf,nlk).

.l) lrr0lrnsi alns Iclnprrrnn Kincrlfi
lir'altrast ;ttns lrlnprmn liincrjn rncncakrrp Jrnilaian aus ;rmenuhan Jrla;nran
Iincrjn. 1**n1-njinn inlirrmasi kincrja, dan;rmanfaatrn atas pnyajian informasi
d.rlnnr prlaprran Iincrja terscbut.

llnsil cvaluasi atas lomJnnen pclaporan krmrja menunjukkan nilai scbesar
13.9J dari nilai malisimol yang drpot <ticapai sebcsar lj.ltr atau 9!J5to rlengan

kategori peringkat AA (Srngrr temurskrn).
Simpulan hasil evaluasi atas komponcn pclaporan kineqa terxbut diperoleh dari

agregasi penilaian atas sub-komponen sebagai berikur:

a. Pemenuhan pelaporan Kinerja

LKjIP Tahun 2021 Dinas Komunikasi dan lnformatiha Kabuporen Cresik

telah disusun secara berkal4 diformalkan, rlireviudan drsampaikan tcpat

waltu nomun sampai dengan dilakukan cvatuasi olch Tim lnspcktotar

dokumcn LKjIP belum diupload di urcbsite Pemerir ltr Krbupaten GresiL

Hesil evaluasi atas subkomponen pemenuhan pelaporan tircla yairu aus

LKjIP Tahun 2021 mcnunjukkan nilai rbcsar 3,fi1tlari nilai meksimal yang

dapat dicapai sebcsar 3,fi) alau lfiF/o dengan lategon periogtst AA

( Srngat Mcuueskrn)

b. Penyajian Informasi Kinefa

LKjIP Dinas Komunikasi dan lnformatika Krbupeten Gresik, telah disuun

secara berlualitas sesuai dcngpn $andrr, mengungtrp scluruh informasi

tcnlBng ]rcncapoian kinerjo, menginfokan prbeiulingan rcalisasi [it*-rja

denganlarg(:ltahunon.menginfotanperlurrdinganrerlisasiliinerjadcngan

nrga jangla menengoh' pcrbonrtingan reolirosi kinerjr dengan rellisasi

kinerj[ lohun'tohun scbclumnya, mmun bclum &pt menginformasikan

pcrbondingru rcalisasi tircrin dcngon ntliasi kinerja di level

Esionruintcl|nsionrl|tlcnchmtrlKirrcrjr).krnlito"sotascrpoiankirrrja

bcscrra upaya nyata dadalou hrmbctannyo' cfisiaxi atrs pengguman sumber

dayr dalam mcncapai kircria, upyr perbaikrn dan pnyempumaan kinerja ke

9



:H*fl#fli :.fr:l.if,I:ri xrneqa menun,ukrm ni,,i seb$ar

malsimnl ,onr, ,l.nni ,,,..'lJ*' 
u"ort rclte$r 'l.to rtau I00% dsri nilai

Itcmrrrf,ii). ' - 'l^{lrrt r['nt'an lnlcfott lx]in(tlt AA (lhngta

I'ctnnnlhnl;rn lnkrttnnrt xrtrcrln
I'entttrtrnnn Inlrrrnn lrnrr;n rchlgrr t;rlrslllln nlhrr rtai srstrrn AKll,

11.l:":t*"" 
rlnpr rlprtrurhgrmnttnn rchnprr hahrn unrprn hqtr! datamlxllxrlnn ltrtrrarnrn

lnlirlmllrl ltncrle lflng darniilrn dnl{m l.Klll, I ahun 2at2l I )tnar Komunrkrslrhn lnlitnrnlila h,thupntcn ( ircsik artnLrh infinmasi r]rlam hFrran kindlilst'lahr nrcnlnrt F:rhfllinn ut,rmn
Itlxrtuhnn,r**,**.-,,.";;Jil:I.,Til#;:rH:: 

ffi',::tlnlul nlu}c0fni hncrjn, rlan tligunakan dalam cvaluasr pencarrorrn
lcttt'rhnsrlnn lincrja. sello F,,nv€suaran p€rcncansan krner;a vanu alan
drhadapi' tligurukan <hlam pnvesuaian rEDggu[aan anggran &n
mcm;rngaruhi pcrubahan budaya kinerja organrsasi.
Hasil 6'aluasi alas frmsnfaltan intormlsi kinerja menunjukkan nilar sebesar

6"lJ dari nilai maksirnal yang dapot dica;nr sebesar 7I0 atau t5.7l% dan

nilai maksimal

(Ilemuasken).

yang dapat dicapai dengan kalegori penngkat ,\

l0

.l) Evaluasi atas Akau abililas Kine{a lnremal

Evaluasi atas evaluasi aluntabilihs kinerja intemal mencalup penilaian aras

pelaksanaan evahusi akunhbilitas kinerja, kualiras evaluasi, dan prmanfaaun

atas evaluasi dalan pehporan kincrja tascbut.

Hasil cvduasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinrga lntcnral

menunjukkan nilai sebesar 20,(X) dari nilai maksimal yang dapat dicapei sebcsar

25,1X} atau 8O00'/. dengan kategori pcringliat BB (Srnglt B.ik]

Simpulan hasil evaluasi stas komponen evaluasi akuntabililas kinerja intemal

tcrscbut diperoleh &ri kondisi sebapi berikut:

a. Pelaksanaan Evaluasi Akunlabililas Kinerjl

I'adaLKjlP'tahun202lDinusKomunikosidanlnformrti\alkbupten

(ircsik tclah rtilnksanakan cvalunsi akuntabilitas kincrja strcaru hcrlalr oleh

lnsF:klotol KabuPatcn 0rcsik'

llasil evolussi nlas suh'komJroncn phkslnaan $olussi akuntlbilius kinerja

internal ylilu atas l'Kj llt rohrrn 2021 nrmunjullan nilai sebesar 5'00 dari nilai

maksimat ylng dapat rlicapai scbcsar 3'00 ouu t00'/' dengn katcgori

Penngkat AA (Srn8rt lltcmurlhto)'



7
b. Kualitas Evahnsi

pada t'Kjrp Dinas Komun*asi dan tnformerila Kahqrarcn oresih terah
dirahukan evaruasi.reh sr)M yang memarar. trengnn mernlukan J*ndaraman
vanl; mcmadai. rhngnn mcnggunllan I elnolngl Infomracr.
llRsil r,.rnlrmsl fllar rrrlr"lonrprnrn Irnhlar ctaluasr ;rkuntahilrtfi hnct;n
rntcrfinl mcnrrnirrhlnn [ilni cehcsnr 7.ll] rlrn nrlar mnlrimol yang rlagrot
rrrcnpri schcsnr ?'t0 nrou r{x}% trcnpnn karcgorr Jrlingrrat rA (srngrr
llcmurthrnf.

c ltr'tttnttlhnlnn l'rnlr[tci

r)irurr KrrrrrunrLnrr rl'n rrrfrrnmrirr* retnh nunintrallanluri rmrul ntar haril
r'r fl lufl* erlrrnrnlrrhtns hrrur in intcrnnl, rrrsh r'rif,di ;rnrngkatan rmprcmcnrati

sAKrp rrt'ngr$r nrcr*Lsnnnlnn tirurnk rnniur ntnr rck,mcrurnri ha'r ctaruasi

nlunhbhtnr himrin intrltrrnl. tclah tlirnnnfnalkan &rlam mcndukung efektifitas

rlnn t'l'rsicnsi lirrcrja dnn tclnh tcrjatli JrrlNritan rlengan memanfaarkan untuk

prlxrlan dnn ;xningkatan akuntahiritas kincria namun herum -cecara oprmar

tl irnnn I rathan untul prtxr ika n dan penin gkatan ak untahi I i ra.s k i nerja

llrsil etnluasi ntas sutr-komJr'onen pemanfaatan evaluasi menunjukkan nilai

st'hesar 7.s0 dari nilai maksimal yang dapat dicopoi scbesar 12,10 atau

60.00% dengnn kategori peringkat CC {Mcmrdti}.

B Rckomendasi

Berdasarkan hasil eraluasi yang telah dilaksanakan. terdapat beberapa hal yang prlu

diperhatikan untuk dilakuan tindak laniut perbaikan dianaranyt :

a. Penerapan pengrkuran kinerja supaya digunakan untuk mempengaruhi bflk pada

penyesuoian (refocusing) organisasi maupun penl'esuaian anggaran dalam

nrcncaPoikircrja;

b. penyajian informasi kinerja supaya menginformuikan pe6andingrn rcalisasi

kinerja dengan realiasi kinerja di level nasionnl/inlemasional (Ben*murl

Kinerja);

c. tnformasi kinerja supaya digunakan dalam penyesuaion pengguuan snggsmn

unruk mencapi kinerja dan dapot mempengoruhi prutratun bulaya kinerja

organisasi.

rl. llasil cvatuasi akuntobititns kinerjn internnl su1ny6 dimanfaalkun untuk prtuitan

dan peningkatrn akunlabilitrns kincrja'

ll
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

INSPEKTORAT
J. Dr. Wahidh Sudimnusodo No 2,15 cresik Teb. (03i) 3952825-30 pasw 312, 3OZ dan 300

Fax. (03t) 3930615 E-mail rnsp€lto.atkabgresik@gmait.coryt

GRESIK

Nomor

Sifirt

I anpiran

Pcrihal

X.700i rut 1437.72P&1 Ul.t
Rahasio

I (Salu) tlc*es

l.apomn lla:sil livaluari lmpkmeBtari Sislem

Akunlabilitas Kimdo lnstansi Pemcrinlah @a
Dina.s Komunikosi dan lnformatika Kabupaten

Gresik.

(iresik. rl Juni ro}1

Keperh

Yth. Kepala Dinas

Komunikasi dan lnformatika

Kabupater Gresik

di-

GRESIK

Bcrdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Implemcntasi Sistcm Akuntabilios

Kine{a Instansi Pemerintah @a Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Komrmikasi dan

Infonnatika Kabupaten Gesik, maks diminta saudrra agar memanfaalken dan menindaklanjrri

hasil evaluasi tersebut untuk dapatnya rreningkatkan alonubilita kirnja menjadi lcbih baik dsr

krarah

Dcrnikian untuk menjadikan periksa"

KABUPATL-N GRUSIK

na Ulama lUuda

. t%E0503 199703 l 0l r
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