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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK

NOMOR: 40 TAHUN 2023

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK

Menimbang a. bahwa untuk melaksanakan Keputusan Bupati Gresik
Nomor : 06Z /29/HK/432.|2/2O23 tentang perubahan

Kedua Atas Keputusan Bupati Nomor :

067 /694/HKl4SZ.t2/2021 tentang Indikator Kinerja
Utama Tahun 202l-2026 Di lingkungan pemerintah

Kabupaten Gresik maka perlu menetapkan Indikator
Kinerja Individu Di lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik;

b. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Keputusan Kepala
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
tahun 19 Tahun 2022 tentang perubahan atas Keputusan
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gresik nornor 24 Tahun 2O2l tentang Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2O2l _ 2026;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a dan b, maka perlu dilakukan perubahan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik tentang Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja Individu Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik;



Mengingat l. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OI4 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun

20t5;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kine{a Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kine{a Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara Nomor : PER/9/M.PAN|5/2OO7 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kine{a Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8O Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 12O Tahun 2O18;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 1l Tahun

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah Tahun 2OO5-2O25;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2O2L

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Tahun 202l-2026;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun

2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten

Gresik sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Daerah Nomor 15 Tahun 2020;

9. Peraturan Bupati Gresik Nomor 68 Tahun 2O2l tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, T\:gas, Fungsi dan Tata

Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Gresik;

lO.Keputusan Bupati Gresik Nomor :

067 l29lHK/437.L212023 tentang Pembahan Kedua Atas

Keputusan Bupati Nomor : 067 l694lHKl437.L2l2O2l
tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 202l-2026 Di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

11. Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik tahun 19 Tahun 2022 tentang

Perubahan atas Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik r:omor 24 Tahun 2021

tentang Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan

Informatika Tahun 2O2l -2026.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja

Individu Di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagran tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KESATU, bertujuan untuk:

a. Memberikan informasi kine{a yang penting dan diperlukan

dalam menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi;

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan

sasarurn strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja

dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu Dinas

Komunikasi Kabupaten Gresik dimanfaatkan untuk :

a. Perencanaan Strategis;

b. Perencanaan Tahunan;

c. Penetapan Kinerja;

d. Pelaporan Akuntabilitas Kine{a Intansi Pemerinta}r;

e. Evaluasi Kine{a Intansi Pemerintah;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Gresik

PadaTanggal : l] Juli2023

KEPALA DINAS KO KASI DAN INFORMATIKA
TEN GRESIK

t
Dra. NINI ASRUKIIY M.il

Pembin
NIP. 19650

Utama Muda
7 t997032003



LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK

NOMOR: TAHUN 2023

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU DINAS

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA UTAMA

T\rgas Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang

Komunikasi dan Informatika, urusal pemerintahan bidang Statistik dan

urusan pemerintahan bidang Persandian.

a. pelaksanaan pengoordinasian penyusunan kebijakan dan program

urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

b. pelaksanaan kebljakan urusan komunikasi dan informatika, statistik

dan persandian;

c. pelaksanaan pelayanan administrasi komunikasi dan informatika,

statistik dan persandian;

d. pelaksanaan pengendalian kebijakan pembinaan dan fasilitasi urusan

komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan komunikasi

dan informatika, statistik dan persandian; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Fungsi

Kode Indikator Kinerja Utama

s.l Meningkatnya kualitas layanan infrastruktur Teknologi

Informatika (TI)

I.K.S.1.1

Sumber Data

Perangkat daerah terkait yang terhubung jaringan intra pemerintah

s.2 Meningkatnya Tingkat Kematangan kapabilitas proses SPBE

r.K.s.2.1 Tingkat Kematangan Pelaksanaan Tim Koordinasi SPBE

Tingkat Kematangan Pelaksanaan Tim Koordinasi SPBE adalah

Penentuan tingkat kematangan berdasarkan fakta, analisa, dan

Persentase perangkat daerah yang terlayani infrastruktur TI

Persentase perangkat daerah yang terlayani infrastruktur TI

adalah Jumlah perangkat daerah yang terlayani infrastruktur TI

dibagi Jumlah Seluruh OPD dan kelurahan x 100%.



justifrkasi dengan interval :

1. rintisan;

2. terkelola;

3. terdefinisi;

4. terpadu dan teratur; dan

5. optimum.

Sumber Data

Hasil evaluasi pelaksanaan Sistem Pemerintahan

Elektronik yang diterbitkan oleh tim assesor internal SpBE.

Berbasis

r.K.s.2.2 Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE

Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE adalah
Penentuan tingkat kematangan berdasarkan fakta, analisa, dan
justifrkasi dengan interval :

1. rintisan;

2. terkelola;

3. terdefinisi;

4. terpadu dan teratur; dan

5. optimum.

Sumber Data

Hasil evaluasi pelalsanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik yang diterbitkan oleh tim assesor internal SPBE.

s.3 Meningkatnya Informasi dan Komunikasi Publik Pemeritah Daerah

Yang disediakan

I.K.S.3.1 Pertumbuhan Informasi Publik Pemerintah Daerah yang disediakan

Pertumbuhaa Informasi Publik Pemerintah Daerah yang disediakan

adalah Jumlah Informasi Publik Pemerintah Daerah pada Tahun
(n) - Jumlah Informasi Publik Pemerintah Daerah pada Tahun (n-l)
Dibagi Jumlah Informasi Publik Pemerintah Daerah pada Tahun
(n-1) x 100%

Sumber Data

Informasi Publik Pemerintah Daerah yang disediakan pada portal
gresikkab.go.id dan ppid.gresikkab.go.id

r.K.s.3.2 Pertumbuhan konten edukasi yang dipublikasikan

Pertumbuhan konten edukasi yang dipublikasikan adalah Jumlah
konten edukasi ( Berita, Talkshow, Live Streaming, Event Gresik,
Siaran, Infografrs) yang dipublikasikan melalui kanal pemerintah

daerah pada Tahun (n) - Jumlah konten edukasi Pemerintah



Daerah pada Tahun (n-1) Dibagi Jumlah

Pemerintah Daerah pada Tahun (n-l) x 10O%

konten edukasi

Sumber Data

Konten edukasi (Berita, Talkshow, Live Streaming, Event Gresik,

Siaran, Infografrs) yang dipublikasikan melalui media social yang

dikelolah oleh Dinas Komunikasi dan Informasi, media nasional

(INews, MNC Grup, Kompas, MetroTV / Medcom Grup, Detik,

Tribun Network, CNN, SCTV) dan media regional (Radar Gresik,

Radar Jatim online)

r.K.s.3.3 Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan Pelayanan Publik

Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan Pelayanan Publik adalah

Penentuan tingkat kematangan berdasarkan fakta, analisa, dan

justifikasi dengan interval :

t . rintisan;

2. terkelola;

3. terdefinisi;

4. terpadu dan teratur; dan

5. optimum.

Sumber Data

Hasil evaluasi pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik yang diterbitkan oleh tim assesor internal SPBE.

s.4 Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang Disediakan

I.K.S.4.l

Pertumbuhan Analisa Data Sektoral yang disediakan adalah

Jumlah Analisa Data Sektoral yang disedialan pada Tahun (n) -

Jumlah Analisa Data Sektoral yang disediakan pada Tahun (n-1)

Dibagi Jumlah Analisa Data Sektoral yang disediakan pada Tahun

(n-1)x l0O%

Sumber Data

Hasil analisa data sektoral yang diolah menjadi konten infogralis

dan dipublikasikan pada media social instagram Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Gresik

s.5 Meningkatnya keamanan sistem elektronik

I.K.S.5.1 Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Keamanan Informasi

Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Keamanan Informasi

adalah Penentuan tingkat kematangan berdasarkan fakta, analisa,

Pertumbuhan Analisa Data Sektoral yang disediakan



dan justifrkasi dengan interval :

1. Rintisan

2. Terkelola

3. Terdefrnisi

4. Terpadu dan teratur

5. Optimum

Sumber Data

Hasil evaluasi pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik yang diterbitkaa oleh tim assesor internal SPBE.

Ditetapkan di Gresik

Pada Tanggal ; tJ Juli 2023

KEPAL/I KOMUNII(ASI DAN

GRESIK

Pem Utama Muda
NIP. 1 199703 2 003



I,AMPIRAN II
KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK
NOMOR:4oTAHUN 2023
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK



42223. 10:17 AM

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemednlah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan Informatika, urusan pemerintahan bidang Statistik dan

urusan pemerintahan bidang Persandian.
a. pelaksanaan pengoordinasian penyusunan kebijakan dan program urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; b. pelaksanaan

kebijakan urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; c. pelaksanaan pelayanan adminishasi komunikasi dan informatika,
statistik dan persandian; d. pelaksanan pengendalian kebijakan, pembinaan dan fasilitasi urusan komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian; e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; dan f. pelaksanaan

kedinasan lain diberikan oleh B ti sesuai a.b

Formulasi Pengukuran Sumber DataIndikator Kinerja IndividuNo. Kinerja Utama

Pers€ntase perangkat daerah yang
terlayani intastruktur TI adalah
Jumlah perangkat daerah yang
terlayani infrastruktur Tl dibagi
Jumlah Seluruh OPD dan
kelurahan x 100%

Perangkat drenh terkait yang
tcrttubung jaringan intra
pemerintah

Persentase perangkat daerah yang terlayani
infrastrukhr Tl

I Meningkatnya kualitas layanan infrastrukh.r
Teknotogi lnformatika (TI)

Tingkat Kematangan Pelaksanaan
Tirn Koordinasi SPBE adalah
PeneDtuan tingkat kematangan
berdasarkan fakta" analisa, dan
justifikasi dengan interval : l.
rintisan; 2. te*elola; 3. terdefinisi;
4. terpadu dan teratur; dan 5.

optimum.

Hasil evaluasi pelaksanaan

Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik yang diterbitkan oleh
tim assesor intemal SPBE.

Tingkat Kematangsn Pelaksanaan Tim Koordinasi
SPBE

Tingkat Kematangan
Pembangunan Aplikasi SPBE
adalah Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan fakta,
analisa, dan justifikasi dengan
interval : l. rintisan;2. tertelolai 3

terdefinisi; 4. terpadu dan teratur;
dan 5. optimum.

Sumber data 7Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE

2 Meningkatnya Tingkat Kematangan kapabilitas
proses SPBE

3 Meningkamya lnformasi dan Komunikasi Publik
Pemeritah Daerah Yang disediakan

Perhmbuhan Informasi Publik Pemerintah Daerah
yang disediakan

Pertumbuhan Informasi Publik
Pemerintah Daerah yang

disediakan adalah Jumlah
Informasi Publik Pemerintah

Informa-si Publik Pemerintah
Daerah yang disediakan pada
portal $esikkab.go.id dan
ppid.gresikkab.go.id

httpsr/siaki.gresikkab. go,id/baru_iki_ned1 7 1t3



Bl2A23,10:'17 AM Sistem Akuntabilitas Kineria lnstansi Pemerintah

Daerah pada Tahun (n) - Junlah
Informasi Publik Pemerintah
Daerah pada Tahun (n-l) Dibagi
Jumlah Inforrnasi Publik
Pemerintah Daerah pada Tahun (n-

x 100%

Pertumbuhan konten edukasi yang dipublikasikan Pertumbuhan konten edukasi yang
dipublikasikan adalah Jumlah
konten edukasi ( B€rita, Talkshow,
Live Streaming, Event Gresik,
Siaran, Infografi s) yang
dipublikasikan melalui kanal
pemerintah daerah pada Tahun (n)
- Jumlah konten edukasi
Pemerintah Daerah pada Tahun (n-
l) Dibagi Jurnlah konten edukasi
Pemerintah Daerah pada Tahun (n-
l) x 100%

Konten edukasi (Berit4
Talkshow, Live Streaming, Eyent
Gresik, Siaran, lnfograhs) yang
dipublikasikan melalui media
social yang dikelolah oleh Dinas
Komunikasi dan Informasi,
media nasional (News, MNC
Grup, Kompas, MetoTV /
Medcom Grup, Detik, Tribun
Network, CNN, SCTD dan
media regional @adar Gresik,
Radar Jatim online)

Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan
Pelayanan Publik

TiDgkat Kematangan Layanan
Pengaduan Pelayanan Publik
adalah Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan fal(a,
analisa, dan justifikasi dengan
intewal : l. rintisan;2. terkelola;3.
terdefinisi; 4. terpadu dan teratur;
dan 5. optimum.

Hasil evaluasi pelaksanaan

Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik yang diterbitkan oleh
tim assesor intemal SPBE.

4 Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang
Disediakan

Pertumbuhan Analisa Data Sekloral yang

disediakan
Pertumbuhan Analisa Data
Sektoral yang disediakan adalah
Jumlah Analisa Data Sektoral yang

disediakan pada Tahun (n) -
Jumlah Analisa Data Seltoral lang
disediakan pada Tahun (n- I )
Dibagi Jumlah Analisa Data
Sektoral yang disediakan pada
Tahun (n-l) x 100%

Hasil analisa data sekloral yang

diolah menjadi konten infogralis
dan dipublikasikan pada media
social instagram Dinas
Komunikasi dan lnfomratika
Kabupaten Gresik

5 Meningkatnya keamanan sistem elektronik Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen
Keamanan Informasi

Tingkat Kematangan Penerapan
Manajemen Keamanan Informasi
adalah Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan fakta,
analisa, dan justifrkasi dengan
interval : l. rintisan;2. terkelola;3
tedefinisi; 4. terpadu dan temtu!
dan 5. optimum.

Hasil evaluasi pelaksanaan

Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik yang ditertitkan oleh
tim assesor internal SPBE-

https://siakri,gresikkab.go.id/baru_iki_ne 17 2t3



812 23.10:17 AM Sistsm Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

6 Te$ujudnya tertib adninistrasi perkantoran Persentase ketersediaan sistem administrasi
perkantoran dan Capaian Kineda Perangkat
Daerah

Jur ah sistem administrasi
perkantoran dan Capaian Kinerja
yang tercapai dibagi jumlah
seluruh indikator kinuja dikali
r00%

Dokumen administrasi
petkantoran

7 Terlaksananya direltif pimpinan sesuai targel
waktu yang ditetapkan

Jumlah direktif pimpinan Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Laporan pertan ggungjawaban

administrasi

httpsJ/siakri.gresikkab. go.id/baru_ikLnewl 7



Sistem Akuntabilitas Kine{a lnstansi Pemerintah hnps://siakri.gresikkab.go. id/baru_iki_new/cerak_iki/ I 7/ I 9730822 I 99803 l004definitil

INDTKATOR KTNERJA INDTVTDU (rKD

DINAS KOMI,JNIKASI DAN INFORMATIKA

SEKRETARIS

Melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan rumah tangga kantor serta
pengoordinasian pen)rusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan.
a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan; b. pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan dokumentasi
dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas; c. pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian; d. pengelolaan urusan
rumah tangga, perlengkapan dan invantaris kantori e. pelayanan administrasi perjalanan dinas; f. pelaksanaan pengoordinasian bidang-bidang di
lingkup Dinas; g. pengoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan; dan h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh la Dinas sesuai bi

Lrstansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuren Sumber Data

I Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perargkat Daerah

Jumlah jenis dokumen perencanaan dan pelaporan Jumlah jenis dokumen
perencaaan dan pcl4oran yang
disediakan

Laporan perencanaan dan
pelaporan

2 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah administrasi keuangao perangkat daerah Jumlah administrasi keuangan
perangkat daerah yang disediakan

Laporan keuangan
pertanggungjawaban
administrasi

3 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah administrasi Kepegawaian perangkat
daerah

Jumlah administ-asi Kepegaw"aian
perangkat daerah dalam I tahun
yang disediakan

laporao pertanggungjawaban
administrasi

Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah administrasi umum
perangkat daerah dalam I tahun
yanc disediakan

Laporan penanggungiawaban
administrasi

5 Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Pargadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Juntlah Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Unrsan
Pemerintah Daerah yans dilakukan

l,aporan pe a[ggungiawaban
administrasi

6 Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah jasa penunjang urusan pcrnerintah daerah Jumlah jasa penunjmg urusan
pemerintah daerah dalam I tahun
yans dilakukan

Laporan pertanggungjawaban
administrasi

'l Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahatr Daerah

Jumlah jenis pemeliharaan barang milik daerah Jumlah jenis pemeliharaan barang
milik daerah yang dilakukan

LaporaD pertatrggungiawaban
administrasi

8 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu
yarg ditetapkatr

Jumlah direkti f pimpinan Junrlah direktif pinrpinan yang
dilaksanakan

Laporan pertanggungiawaban
administsasi

I of I

4 Jumlah administrasi umum perangkal daerah

18t08/202.



Sistem Akuntabilitas Kineda Instansi Pemerintah https://siakri.gresikkab.go.id/baru_ikileWcetak_iWl7119850601200901lO0ftefinitifuli

tNDIKATOR KINERJA INDIVIDU (lKl)

lnstansi

Jabatan

T[gas

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KEPALA SUBBAG. UMIJM DAN KEPEGAWAIAN

a. melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan ketatausahaan; b. mengelola tertib administrasi perkantoran, kepegawaian dan

kearsipan; c. menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan; d. melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan mempersiapkan

sarana prasarana kantor; e. melaksanakan pengelolaan administasi umum, kepegawaian dan keuangan dan perjalanan dinas pimpinan; f.

melaksanakan pengadaan, perawatan inventaris kantor; g. melakanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai dan pengembangan

kompetensi pegawai; dan h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.

Fungsi

Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya penyediaan komponen instalasi
listrik/penoangan balguDan katrtor

Jumlah paket komponen instalasi
listrili/penerangan bangunan kantor yang
disediakan

Jumlah paket komporen instalasi
listril/penerangan bangunan kantor
yane disediskan

laporan komponen instalasi
listriVpenerangan bangunan
kanto.

2 Terlaksamnya penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

Jumlah paka peralatan dan perlengkapan kantor
yang disedirkrn

Jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

Laporan peralatan dan
perlangkapan kantor

3 Terlaksananya penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah paka peralatan runab tangga yang
disediakan

Jumlah paket peralatan rumah
tangga yang disediakan

4 Terlaksamnya penyediaan bahan logistik kantor Jumlah pakct bahan logistik kantor yang
disediakan

Jumlah paket bahan logistik kantor
yans disediakan

Laporan bahan logistik kantor

5 Terlaksarunya penyediaan barang ceiakan dan
penggatrdaan

Jumlah paket barang cetakao dan penggandaan
yang disediakan

Jumlah paket barang cetakan dan

oengqandaan yang disediakan
taporan barang cetakan dan
penggandaan

Terlaksarunya penyediaan bahan bacaan dan
peraturan p€rundang-undangau

Jumlah dokumer bahan bacaan dan peraorran
perundang-utrdangan yang disediakan

Jumlah dokumen bahan bacaan
dan peraturan pcrundang-undangan
yang disediakan

Laporan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

7 Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Jumlah lapu'an penyclcnggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKID

Junlah laporan penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

laporan penyelenggalaan rirpat
koordinasi dan konsultasi SKPD

8 Terlaksananya pengadaan mebel Jumlah paket mebel yang disediakal Jumlah paket mebel yang
disediakan

I-aporan mebel

9 Terlaksananya penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik yang disediakan

Jumlah laporan penyediaan jasa

kqmunikasi, sumber daya air dan
listrik yane disediakan

Laporan penyediaan jasa

komunikasi, sumber daya air dan
listrik

t0 Terlaksananya penyediaan jasa pfralatan dan
perlengkapan kantor

Jumlah laporan penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan

Jumlah laporan penyediaau jasa
peralatan dan perlengkapan kantor
yang disediakan

Laporan penyediaan jasa
pcralatan dan perleugkapan
kantor

I of 2

No.

lnporan peralatan rumah tangga
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Terlaksaaanya penyediaan jasa pelayanan r.rmum

kaDtor
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Jumlah l4oran peayediaan jasa pelayanan umum
kantor yang disedi/ren

Jumlah laporan peayediaan jasa
pelayanan umum kaator yang
disediakan

L,aporan penyediaan jasa
pelayanaa urnum kantor

Laporan kendaraan perorangan
dinas atau ken&raan dinas
jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan paiaknya

Jumlah kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatao
yang dipelihara dan dibayarkan
paiaknya

Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
kendaram dinas jabataa yang dipelihara dan

dibaya*an pajaknya

t2 Tefuksananya penyediaan jasa pemeliharaao biaya
pcneliharaaa pajak dan perizinan kendaraan dioas
operasional atau lapangan

Laporan gedung kaator datr
bangunan lainnya yang
dipelihara /direhabilitasi

Junrlah gedung kantor dan
bangunan lainnya yang dipelihara
ldirebabilitasi

Jumlah gpdung kmtor dan bangunan lainnya yang
dipetih{'a /direhabaliei

l3 Tedaksananya p€rneliharaarlrehabilitasi sarana da
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya

Disposisi laugsung &ri pimpinanPersentase direktif pimpinan yang
dilaksanakao

Persentase direktif pimpinan yang dilaksanakanl4 Tedaesananf direhif pimpinatr sesuai targpt waltu
yary ditentukan

t8/081202.2ofz
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Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siakri.gresikkab.go.idlbaru iki ne cetak_iki/I7l19'Ioo7lolgg4o?zooldefinitifl4i

TNDTKATOR KINERJA TNDTVIDU (lKl)

DINAS KOMI]NIKASI DAN INFORMATIKA

KEPALA SUBBAG. KEUANGAN

a. men)rusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan; b. mempersiapkan dan menyusun kelengkapan administrasi keuangan; c.

mengelola pembukuan dan perbendaharaan; d. melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti administrasi keuangan; e. menyusun rekapitulasi
penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan; f. melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan di lingkungan
dinas; g. melaksanakan penyelesaian biaya perjalanan dinas dan pembayaran hak lainnya; dan h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.

No, Kinerja Utema Indikator Kinerja Individu f,'ormulasi Pengukuran Sumber Data

Terlaksananya Penyediaan Gaji dan
Tunjangan

Jurnlah Gaji dan Tunjang&n ASN Dinas
Komunikasi dan lnformatika

Jurnlah Gaji dan Tunjangan ASN
Dinas Komunikasi dan lnformatika
dalam I Tahun yang disediakan

26 ASN / Tahun

Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Alhir Tahun SKPD

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Jur ah Dokumen kporan
Keuangan SKPD dalam I Tahun
yanc disediakan

I Laporan / Tahun

3 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan-/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /Triwulanar/
Semesteran Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan rTriwulanan/ Semesteran
Perangkat Daerah dalam I Tahun
yane disediakan

l8 Laporan Keu / Tahun

Terlaksananya Direktif Pimpinan sesuai
tarcet waktu yans ditetapkan

Jurrlah Direhif Pimpinan sesusi target waktu yang
dit€tapkan

Jur ah Penugasan Pimpinan 24 kali / Tahun

I of I t8t081202
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TNDTKATOR KTNERJA TNDIVIDU (lKD

Instansi

Jabatan

Tirgas

DINAS KOMI.JNIKASI DAN INFORMATIKA

PERENCANA AHLI MI.JDA

Menyiapkan, mengkaji, dan menyusun rencana pembangunan (rencana strategis, rencana kegiatan tahunan), verifikasi intemal usulan perencanaan

program dan kegiatan, tennasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan, laporan pelaksanaan program,

mengumpulkan dan menganalisa data hasil pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Dinas Komunikasi dan lnformatika -

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerje Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Tersrsunnya hporan identifrkasi masalah/isu
strategis yang berkaitan dengan rencaoa
pembangunan

Jumlah laporan identifikasi masalavisu strategis
yang berkaitan dengan rencana pembangunan

Jumlah laporan ideotifrkasi
masalab/isu strategis yang
berkaitan dengan rencana
pembanzunan yang disusun

Laporan hasil identiffiasi
masalah,/isu strategis

2 Tersrsunnya dokumen rencana program &n
kegiatan tahunan

Jumlah dokumen rencana program dan kegiatan
tahunan

Jumlah dokumen rencana ptogmm
darl kegiatan tahunan yang disusun

dokumen hasil perercanaan

3 Terlaksananya legitimasi /Forum PD rencana
program dan kegiatan

Jumlah laporan legitimasi fforum PD rencana
program dan kegiatan

Jumlah laporan legitimasi /Forum
PD r€ncana program dan kegiatan
yans dilak$nakan

I-aporan berita acara forum PD

4 Terlaksananya evaluasi pelaksanaan target kinerja
prcgram dan kegiatan PD

Jumlah laporan evaluasi pelaksanaau Target

kinerja pembangunan PD
Jumlah laporan evaluasi
pelaksanaan Target kinerja
pernbangunan PD yang
dilaksanakan

Laporan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan

5 Tersusunnya laporan data dan informasi hasil
pelaksanaan progmm dan kegiatan

laporan data daD informasi hasil pelaksanaan

program dan kegiatan yang disusun
laporan data dan informasi hasil
pelaksanaan program dan kegiatan
yang disusun

l,aporan hasil pclaksanaan
program dan kegiatan

6 Terla.ksananya Perintah Pimpinao yang sesuai

dengan sasaran kineria Organisasi
Persentase disposisi pimpinan yang dilaksanakan Persentase disposisi pimpinan

yang dilaksanakan
Laporau pelaksanaan disposisi
dari pimpinan

'7 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangk8t

Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jurrlah Dokumen Petencanaim

Perangkat Daerah yang disusun
Laporan pertanggungiawaban
administrasi

Terlaf,sananya koordinasi dan Penyusunan laporan
Capaian Kinefa dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dao Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

,ur ah kporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD yang
dilaksanakan

Iaporatr penanggungiawaban
administrasi

I of t l8/08/202
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Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siakri.gresikkab.go.id/baru-iki newlcet^k_ik/17119700105200701l02Tdeltnitil

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKD

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

STAF PENGADMINISTRASI IJMUM

a. Melakukan pencatatan penerimaan dan pengiriman surat; b. Melakukan pendistribusian surat kedinasan; c. Melakukan penerimaan dan

penyampaian informasi terkait persuratan kepada atasan; d. Melakukan penataan pengarsipan Persuratan; e. Melakukan pengambilan surat

kedinasan

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran

I Terlaksananya penerimaan informasi dan
menyampaikan informasi ke pimpinan

Jun ah penerimaaa dan penyampaian informasi
terkait persuratan kepada pimpinan

Jun ah penerimaan dan
penyampaian infomrasi terkait
persuratan kepada pimpinan yang
dilaksanakan

l:poran administrasi umum

2 Terlaksananya penerimaan, dan pencatatan
pada agenda surat masuk agar memudahkan
pencarian

Jumlah penerimaan dan pencatatan pada agenda
surat masuk

Jurnlah penerimaan dan pencatatan
pada agenda sur:t masuk yang
dilaksanakan

Lapomn administrasi umum

3 Terlaksananya pendistribusian surat sesuai

dengan disposisi serta mencatat kemana
sumt di disposisikan agar memudabkan
pengendalian

Jumlah pendistribusian surat
kedinasan yang dilaksanakan

di aplikasi SRIKANDI

Junrlah pengiriman surat keluar
yang dilaksanakan

di aplikasi SRIKANDI dan
melalui buku expedisi

Jumlah pengambilan surat kedinasan Junrlah pengambilan zurat
kedinasan yang dilaksanakan

lnpomn administrasi umum

4 Terlaksananya pengelompokan dan
pengarsipatr surat atau dokumen untuk
memudahkan saat diperlukan

Jumlah pengelompokan dan
petrgarsipan persuratan yang
dilaksanakan

l-apomn administrasi umum

5 Terlaksananya pencatatan dan memberikan
nomor surat keluar agar memudahkan
pengen&lian

Jumlah pencatatan surat pada surat keluar Jurnlah pencatatatr surat pada surat
keluar yang dila&sanakan

l:pomn administrasi umum

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan maupun
tertulis.

Jumlah direktif pimpinan Jumlah direktif Pimpinan yang
dilaksanakan

I:poran administrasi umum

I of I

Sumber Data

Jumlah pendistribusian surat kedinasan

Junrlah pengiriman sumt keluar

J,rmlah pengelompokan dan pengarsipsn
persumtan
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Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

4

TNDTKATOR KTNERJA TNDtVtDU (lKl)

DINAS KOMI,]NIKASI DAN INFORMATIKA

STAF PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

a. Menyiapkan data barang yang diperoleh dari beban APBD, b.Mencatat hasil pengadaan sebagai bukti penatausahaan aset dalam bentuk
memorial, c. Melakukan pengklafisian barang milik daerah, d. Melakukan pengentrian data hasil pengadaan belanja barang diaplikasi
e-simbada, e. Melakukan laporan inventaris kendaraan dinas, f. Melakukan usulan penghapusan, g. Melakukan laporan mutasi aset, h.

Melakukan laporan penyuzutan aset tetap perbidang dan amortasi, i. Melakukan laporan persediaan, j. Melakukan labelisasi pada barang milik
daerah, k. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

Terlaksananya penyusunan laporan mutasi
Pemanfaatan Barang Milik Daerah secara
berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentran yang berlaku sebagai bahan
penyusunan laporan

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya pcnerimaao data Penyediasn
Barang Milik Daerah Belanja Modal dan
pakai habis

Juurlah data barang yang diperoleh dari beban
APBD

Junlah data barang yang diperoleh
dari beban APBD yang
dilaksanakan

dokumen DPA

Jumlah belanja sebagai bukti penabusah8an aset

dalam bentuk memorial
Judah belanja sebagai bukti
penatausahaan aset dalam bentuk
memorial yanq dilaksanakan

dokumen DPA

Terlakananya pengklasifikasian jenis
Barang Milik Daerah

Jumlab data hasil pengklafisikasian barang milik
daerah

Jumlah data hasil
pengklafi sikasian barang milik
daerah yang dilaksanakan

data aplikasi e-simbada

Jur ah entrian dats hasil pengadaan belanja
barang diaplikaqi e{imbada

Junllah entrian barang hasil
pengadaan belanja barang
diaplikasi e-simbada yang
dilaksanakan

data aplikasi e-simbada

Jumlah laporan inventaris kendaraan dinas Jumlah laporan inventaris
kendaraan dinas yang di laksanakan

data aplikasi e-simbada

3 Terlaksananya penyusunan laporan barang
pengguna barang dan pengusulan
penqhapusan Barans Milik Daerah

Jumlah usulan penghapusan Jumlah usulan penghapusan yang
dilaksanakan

data aplikasi e-simbada

Jur ah laporatr mutasi aset Junr.lah laporan mutasi aset yang
dilaksanakan

data aplikasi e-simbada

Jumlah laporan penyusutan aset tctap pertidang
dan amortasi

Jun ah laporan penyusutan aset
telap perbidang dan amostasi yang
dilaksanakan

data aplikasi e-simbada

I of 2 t8/o81202

https://siaki.gresikkab.go.id/baru_iki_new/cetak_iki/1711973061l20070l2007definiti1

2



Sisiem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeri at

Jumlah laporan persediaan

https://siatri.gresiklab.go.id/baru_iki_new/cetak_iki/t 7/1973061l2m70l2007defidti,

Jur ah laporan persodiaan yang
dilaksanakan

data aplikasi e*imbada

Jun ah labelisasi pada barang milik daerah J"'''lah labelisasi pada barang
milik daerah

dara aplikasi e-simbada

5 Tcrlaksananya tugas kedinasan lain yaog
diberikan pimpinan baik lisan maupun
lertulis

Jumlah dircktif Pimpinan Jumlah direktif Pimpinan yang
dilaksanakao

data aplikasi e-simbada

2 of 2 r 8rc&202
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INDIKATOR K]NERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

STAFBENDAHARA

a. Melakukan penerimaan Uang Penediaan dari Bendahara Pusat; b. Melakukan Pengeluaran Keuangan sesuai dengan pengajuan permintaan
pembayaran Uang Panjar (UP) atau tambahan UP; c. Melakukan pengajuan belanja langsung; d. Melakukan pembayaran pengajuan gaji dan
belanja pegawai; e. Melakukan pembukuan keluar masuk keuangan; f. Melakukan pembukuan penerimaan uang panjar; g. Melakukan
pembukuan pengembalian uang panjar; h. Melakukan register penutupan kas; i. Melakukan entry transaksi keuangan pada aplikasi SIPKD.

Fungsi

Instansi

Jabatan

Tugas

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya Peneriruan dan Pengeluaran
Keuangan

Jumlah Penerimaan Uang Penediaan dari
Bendahara Pusat

Jumlah Penerimaan Uang
Persediaan dari Bendahara Pusat

Laporan Pertanggunglawaban
administrasi keuangan

Jumlah Pengeharan keuangan sesuai dengan
pengajuan permintaan pembayaran Uang Panjar
(UP) atau Tambahan UP

Jumlah Pengeluarao kzuangan
sesuai dengan pengajuan
permintaan pembayaran Uang
Paniar (UP) atau Tambahan UP

Jumlah Pengajuan Belanja l:ngsung Jumlah Pengajuan belanja
tangsung yang di laksaoakan

Jumlah Pembayann pengajuan gaji dan belanja
pegawai

Jumlah Pembayarao pengajuan
gaji dan belanja pegawai yang
dilaksanakan

Terlaksananya pembukuan transaksi keuangan Jumlah pembukuan keluar mxuk keuaugan Jumlah pembukuan keluar masuk
keuangan yang dilaksanakan

Laporan Pertarggungiawaban
administrasi keuangan

Jumlah pembuftuan penerimaan uang panjar Jumlah pembukuan penerimaan
uang paniar yang dilaksanakan

Jumlah pembukuan pengembalian uang panjar Jumlah pembukuan pengembal ian
uang panjar yang dilaksanakan

Jumlah register penutupan kas Register penutupan kas yang
dilakukan

Jumlah entry tsansaksi keuangan pada Aplikasi
SIPKD

Jutnlah €ntry 6ansa&si keirangan
pada Aplikasi SIPKD yang
dilaksanakan

3 Terlaksananya direktif pimpinan yang
berhubungan dengan kinerja organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang berhubungan
dengan kineria organisasi

Jur ah direktif pimpinan yang
dilaksanaksn

Daftar disposisi dan laporan

I of I t8/08/202
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lnstansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siaki.gresikkab.go.idlbanr_iki_newlcetak tki/ 17 I 199005 I 92022032006definiti1

DINAS KOMI.INIKASI DAN INFORMATIKA

STAF VERIFIKATOR KEUANGAN

Melakukan verifikasi dan perhitungan yang meliputi kegiatan pemeriksaan laporan surat perintah membayar, surat pertanggungiawaban,
daftar himpunan pengeluaran dan surat perhitungan anggamn sesuai dengan ketentuan yang berlaku, melakukan penarikan data dan
memeriksa kebenaran jumlah gaji dan tunjangan pegawai pada aplikasi gaji PNS setiap bulannya.

No. Kinerja Utama Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Jurrlah berkas dokumen belanja Junrlah berkas dokumen belanja
yang diverifikasi

Dokumen belanja

Jumlab konfrrmasi dan klarifrlasi berkas dokumen
belanja ke unit terkait

Jun ah konfrmasi dan klarifikasi
ke unit terkait yang dileftukan

Jun ab berkas pencatatan hasil verifikasi ke dalam
lembar ceklist untuk divalidasi oleh atasan

Junrlah berkas pencatatan hasil
verifikasi ke dalam lembar ceklist
untuk divalidasi oleh atasatr yang
dilakukan

Jumlah pencatatan hasil verifrkasi kc dalam buku
register

Junlah pencatalan hasil verifikasi
ke dalam buku register yang
dilakukan

2 Terlaksananya pembayaran atas belanja gaji
dan tunjangan tambahan penghasilan
pegawai

Jumlah dokumen bukti pembayamn belanja gaji
dan tutrjaDgan t&mbahan penghasilan pcgawai

Junrlah dokumen bukti
pembayaran belanja gaji dan
tunjangan tambahan penghasilan
pegawai yang disediakan

Dokumen belanja gaji

3 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditenrukan dan yang
terlaksana sesuai dengan sasaran kine{a
Or*anisasi

Jumlah direktif pimpinan Jur ah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daftar disposisi dan laporan

I of I t8t08/202

INDIKATOR KTNERJA TNDtVtDU (rKr)

Indikrtor Kinerja Individu

Terujinya kebenaran bertas belanja



Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

tNDiKATOR KTNERJA INDIVIDU (lKr)

DINAS KOMUNIKASI DAN TNFORMAIIKA

KEPALA BIDANG SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan unrsan bidang komunikasi dan informatika sub bidang aplikasi dan SPBE.

Dinas sesuai

Formulasi Pengukuran Sumber DetaNo. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu

Jumlah pedoman peloksanaon
SPBE yang disueun dsn dievaluasi

Laporan Peflatalaksanaol dan
Pengawasan E- govemmenr
dalam Peo),elelggaraan
Pernerintahan Daerah
Kabupat(n/Kota

Jumlah pcdoman pelaksaaaan SPBE yang disusto
dan dievaluasi

Juolah Dokumett Per€ncooasn
SPBE yang dicvalus6i

Laporao Sinkrodsasi
Pengelolaar Rocaoa loduk dan
Angg,aran Pemerintahan Berbesis
Elektronik

Jumlah Dokuoeo PereocanMn SPBE yaog
dievaluasi

Juolah aplitasi yang difasilitasi
pengembangannya menggunakon
SDLC (Softwarc DevelopmeDt
Lifc Cycle)

Laporan Peogembaogan Aplitosi
dan Pmses Bisnis Pemerintahan
Berbesis Elektronik

Junlah aplit si yaog dif.silitasi
peugembaogannya mengguoatao SDLC (Softt*are
Dev€lopmsrt Lifc Cyclc)

Jumlah lodikator Evaluasi SPBE
yang dipeouhi Data Drkung do
Narasilya

Laporaa Evaluasi Mandid lrr&ts
SPBE

Jumlah Indikator Evalussi SPBE yaag dipeNhi
Data Dukuog do Narasinya

LHE Indek SPBE
KcrnenpanRB

Ti[gkat Kematsogan Kolaborasi Penerapan SPBE Pcnentusr tiogkrt kemrt ngal
berdasarlar fakta, aoaliss, &o
justifikasi dengan interval : l.
Rillisao 2. TerkcloL! 3, Terdefioisi
4. Terpadu dan t€f,atur 5. Optimum

LIIE Indeks SPBE
KcmenpanRB

I Terlaksanaaya Peagclolaao q govemment Di Lingkup Pemeriotai
Daerab lGbupoten / Kota

Tingkat Kematangan Penerapan Manajemco
Layanan SPBE

Penetrtuan tingkat kematangan
berdasarkan fakta, analisa. dan
jusifikasi deogstr hterval : l.
Rintisao 2. Terkclola 3. Terdefirisi
4. Temadu dan teratur 5. Optimum

Laporan pcnsnggungiawaban
administtlsi

2 T€rlak6.oaoya diEktif pinrpiml scsuai terga waktu yatrg
dltet pkaD

Jurnlah direktif pimpinan Jumlah direktii pimpimo yaog
dilaksaoakan

I of I t8/o81202.

https://siaki.gresikkab.go.id/baru_iki_newlcetak_*i11711979O422200501 loo9defrnitil

a. pelaksanaan pen)rusunan penencanasn prcgram SPBE; b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di bidang aplikasi, layanan SPBE

dan tata kelola SPBET c. pengoordinasian penyusunan dan pengendalian pelaksanaan petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan Standar Operasional dan
Prosedur aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE; d. p€nyelenggarmn pembangunan dan pengelolaan aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE; e.

pelaksanaan pembinsatr dan fasilitasi pembangunan dan pengelolaan aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE: f. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan
pelaporan pemhngunan dan pengelolaan aplikasi, layanan SPBE dan tata kelola SPBE; dan g. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
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Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi
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DINAS KOMTJNIKASI DAN INFORMATIKA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

a. Menyusun / mereviu Kebijakan SPBE b. Menyusun / mereviu pedoman pelaksanaan SPBE c. Menyusun / mereviu Arsitektur SPBE d.

Men)rusun / mereviu Peta Rencana SPBE e. Melaksanakan Pemantauan dan Evaluasi Penerapan SPBE

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Tersusunnya dokumen evaluasi Kebijakan
SPBE

Jumlah dokumen evaluasi Kebijakan SPBE Jumlah dokumen evaluasi
Kebiiakan SPBE yang disusun

Laporan Evaluasi Kebijakan
SPBE

2 Tersusunnya konsep SOP SPBE Jumlah konsep SOP SPBE yang disusun Jumlah konsep SOP SPBE yang
disusun

hporan Hasil Penyusunan
Konsep SPBE

3 Tersusunnya konsep Arsitektur SPBE Jumlah konsep Arsitektur SPBE yang disusun Jumlah konsep Arsitektur SPBE
vang disusun

[-apomn Hasil Penyusunan
Konsep Arsit€ktur SPBE

4 Tersusunnya konsep Peta Rencana SPBE Jumlah konsep Peta Rencana SPBE yang disusun Jumlah konsep Peta Rencana
SPBE yang disusun

kporan Hasil Penyusunan
Konsep Peta Rencana SPBE

5 Terlaksananya pem&ntauan dan evsluasi
penerapan SPBE

Jumlah pemantauan dan evaluasi penerapan SPBE
yang dilaksanakan

Jun ah pemantauan dan evaluasi
penerapan SPBE yang
dilaksanakan

l:poran Hasil Pemantauan dan
Evaluasi Penerapan SPBE

6 Terlaksananya dircktif pimpinan sesuai
tarset waktu yans ditetaDkan

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Jumlah direktif pirnpinan yang
dilaksanakan

I-aporan pelaksansan disposisi
dari pimpinan

I of I l8/08i202

|NDTKATOR KTNERJA |NDIV|DU (lKr)
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (!KD

DINAS KOMLINIKASI DAN INFORMATTKA

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

a. Menyusun Dokumen KAK Pembangunar/Pengembangan/Pemeliharaan Aplikasi b. Menyusun Dokumen Rencana Pembiayaan TI
Pembangunan/Pengembangan/Pemeliharaan Aplikasi c. Menyusun Bahan Sosialisasi Pedoman Pembangunan/Pengembangan/Pemeliharaan Aplikasi
d. Melaksanakan Sosialisasi Pedoman Pembangunan/Pengembangan/?emeliharaan Aplikasi e. Menyusun Dokumen Analis Sistem lnformasi f.
Menyusun Laporan Usulan Pengembangan Sislem Informasi g. Menyusun Dokumen Identifikasi Kebutuhan Penggrun Sistem Informasi h.

Menyusun Laporan Pemantauan (monitoring) Kine{a Aplikasi Sistem lnformasi di Lingkungan Instansi i. Menyusun Dokumen skenario uji coba
sistem informasi g. Menyusun Dokumen Perneriksaan dan Analisis Hasil Uji Coba Sistem Informasi

Fungsi

Instansi

Jabatan

Tugas

No. Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran

I Tenedianya dokumen KAK
pemban gunary'pengembangarlpemelihanan aplikasi

Jumlah dokumen KAK
pembangunan/pengembangan/pemeliharaan
aplikasi yang disusun

Jumlah dokumen KAK
pembangunan/pengembangan
/pemeliharaan aplikasi yang
disusun

DPA dan dsta
pembangunan /pengembangan
/pemeliharaan aplikasi

2 Tersedianya dokumen rencana pembiayaan TI Jumlah dokumen rencana pembiayaan TI yang
disusun

DPA,
pembangunan/pengembangan
/pemeliharaan aplikasi dan daftar
harga lnkindo

3 Tersedianya bahan sosialisasi pedoman
pendampingan dan pembangunan/pengembangan
/perneliharaary'sewa aplikasi

Jumlah bahan sosialisasi pedoman pendampingan
dan pembangunan/pengembangan
/pcmeliharaar/sewa aplikasi yang disusun

Jum.lah bahan sosialisasi pedoman
pendampingan dan
pembangunan/pengernbangan
/pemeliharaar/sewa aplikasi yang
disusun

Laporan evaluasi pelaksanaan
pedoman pendampingan dan
pembangunan /pengembangan
/pemeliharaar/sewa aplikasi

4 Terlaksananya sosialisasi pedoman pendampingan
dan pembangunao,/pengembangan
/pemeliharaadsewa aplikasi

Jumlah sosialisasi pedoman pendampingan dan
pembangunan/pen gembangan/pemeliharaar/sewa
aplikasi yang dilaksanakan

Jum.lah sosialisasi pedoman
pendampingan dan
pernbangunan/pengembangan
/pemeliharaan/sewa aplikasi yang
dilaksanakan

Pedoman pendampingan dan
pembangunan/pengembangan
/pemeliharaan/sewa aplikasi
yang sudah direvisi

5 Terlaksananya analisis sistem informasi Jumlah dokumen analisis sistem informasi yang
disus,un

Jumlah dokumen analisis sistem
informasi yang disusun

Data aplikasi dan pedoman
pendampingan dan
pembangunan/pengembangan
/oemeliharaan/sewa aplikasi

6 Tenedianya usrrlan pembangunan sistem informasi Jumlah laporan usulan pembangunan sistem
informasi yarIg disusun

Jurnlah laporan usulan
pembangunan sistem informasi
yang disusun

Dat
pembangunan/pengembangan
/pemeliharaan aplikasi

I of2 l8/08/202

Kinerjr Utrma Sumber Data

Junlah dokumen rencana
pembiayaan TI yang disusun
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7 Tersedianya dokumen identifi k6i kchltuh3tr
penggrua sisteta informasi

Jumlah dohlmer identifikasi kebutuhan pengguna

sislem informsi lang disusun
Jumlah dokumen identifi kasi
kebutuhan pengguna sistenr
informasi yang disusun

Data
pembangunan/pengembangan
lpemel iharaan aplikasi dan
dokumen usrrlan pembangunan

ikasi

Data aplikasiJumlah l4oao pemantauan (monitoring ) kinerja
aplikasi sist m bfonnasi di lingkungan instansi
yang disusun

Jumlah laporan peinantauan
(monitoring ) kinerja aplikasi
sistem informasi di lingtungan
instansi yang disusun

8 Terlaksananya pemaoaauan (monitoring ) kioerja
aplikasi sistem informasi di lingkuagan instarsi

Data
pembanguna/pengembangan
/pemel iharaan 4litasi dan
dokumen lr.atifikasi kebuhhan
pengguna sistem infomasi

Jumlah dokunc skenario uji coba sist€in
infonnasi yang disusun

9 Tersedianya skorario uji coba sistem infornnsi

Jumlah dokumen pcmeriksaan dan
analisis hasil uji coba sistern
informasi yang disusun

Data
pembanguna/pengembangan
/pemeliharaan +litesi dan
dokumen *enario uji coba
sistem infomasi

Jumlah dokumea pcmeritsaan dan aaalisis hasil uji
coba sistem informasi yang disusun

Terlaksananya pemeriksaan dan analisis hasil uji
coba sistcm informasi

Laporan pelaksanaan diryosisi
dari pimpimn

Jurnlah direhif pimpirnu yang dilaksanakan sesuai
tarBet waktu ,.dtrg dite@kan

Jurnlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan rsuai target waktu
yang ditetapkatr

ll Terlaksaoanya direktif pimpinan sesuai tary€a waktu
yang ditetapkan

2of2 r 8/08/202

Jumlah dokumen skenario uji coba
sistem hformasi yasg disusul

l0
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TNDTKATOR KTNERJA TNDIV|DU (rKr)

DINAS KOMT]NIKASI DAN INFORMAIIKA

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi
informasi, serta sistem informasi dan multimedia.

Instansi

Jabatan

T[gas

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu

I Terselesaikannya peraDcangan Sistem Informasi Jumlah Dokumen peralrcangan slstem Informasi Jumlah Dokumen pemncangan
Slstem Informasi yane disediakan

Dokumen Perancaugan Sistan
Infomnsi

2 Terselesaikannya pembuatan hogram Aplikasi
Sistem Infonnasi

Jumlah Progmm Aplikasi Sistem lnformasi yang
dibuat

Junlah hogram Aplikasi Sistem
Informasi yanc dibuat

Program Aplikasi Sistem
Informasi

3 Terselesaikannya pengembrngan Program Aplikasi
Sistem Informasi

Jumlah Progmm Aplikasi Sistem Informasi yang
dikembanekan

Jumlah Program Aplikasi Sistem
Informasi yaog dikembanekan

Program Aplikasi Sistem
Informasi

4 Terselesaikannya penyiapan data untuk uji coba
Sistem Informasi

Jumlah Laporan data untuk uji coba Sistem
Informasi

Jurnlah kporan data untuk uji
coba Sisem Informasi yang
disusun

Laporan peniapan data uji coba

5 Terselesaikannya uji coba Sistem Informasi Jumlah Laporan uji coba Sistem Informasr Junlah I-aporan uji coba Sistem
lnformasi yans disusun

Laporan uji coba sistem
informasi

6 Terselesaikannya Deteksi dan atau perbaikan
kerusakan Sistem Informasi

Jumlah Lapomn hasil deteksi dan atau perbaikao
kerusakal Sistem Itrformasi

Jumlah Iaporan hasil deteksi dan
atau perbaikan kerusakan Sistem
lnformasi yang disusun

Laporan hssil deteksi dan atau
perbaikan kenrsa&an sistem
informasi

7 Terselesaikannya petunjuk op€rasional Pmgram
Aplikasi Sistem Informasi

Jumlah Dokumen petunjuk operasional Program
Aplikasi Sistem Inforrnasi

Jumlah Dokumen petunjuk
operasional Program Aplikasi
Sistem lnformasi yang disediakan

Dokumen p€hrnjuk operasional
Program Aptikasi Sistem
Informasi

8 Tenelesaikaonya peny.rsunan dokumentasi
pengembangan Sistem Informasi

Jumlah Dokumen pengembangsn Sistem lnformasi Jumlah Dokumen pengembaogan
Sistem lnformasi yang
diselesaikan

Dokumen pengernbangan Sistem
Informasi

() Terselesaikamya inshlasVupgnde dan konfigurasi
Sistem Operasi,/Aplikasi

Jumlah Laporan instalasi/upgrade dan konfigurasi
Sistem Operasi/Aplikasi

Jumlah l:poran instalasi/upgrade
dan konfigurasi Sistem
Opensi/Aplikasi yang disusun

Laporan instalasi/upgrad€ datr

konfigurasi Sistern
ooerasTAplikasi

l0 Jumlah laporan manipulasi data
yang disusun

Laporan manipulasi data

lt Terselesaikannya perancangan database untuk
Teknologi Sistem Informasi

Jumlah Dokumen rancangan database untuk
teknologi Sistern Informasi

Junlah Dokumen rancangan
database uDtuk teknolo8i Sistem
lnformasi yang disusun

Dokumen rancangan database
untuk teknologi Sistem Informasi

I of 2 t8/08/202

Formulasi Pengukuran Sumber Data

Ters€lesaikannya manipulasi data Jumlah Laponn manipulasi data



Sistem Akuntabilitas Kineqja lnstansi Pemerintah https://sialri.gsesikkab.go.idrbaru_iki_ne#cerak_iki/ I 7/ l9E 7062220 t 903 l0o,6definitil

t2 Tenelesaikannya instalasi dan konfigurasi DBMS Jumlah Laporan DBMS yary terinstal dan Jumlah LaporaD DBMS yang Laporan DBMS yang terinstal
terinstal dan dan

l3 Terselesaikannya ingestion data Jumlah taporan ingestion data Jumhh Laporan ingestion data
Yans dislsun

Laporan itrgestioD data

t4 Terselesaikannya implementasi data model Jumlah Laporan implenreotasi dara model Jumlah l-aporaD iqleuentasi data
model yans di$rsul

Laporan implementasi data
model

l5 Jumlah Laporu implemeatasi rancagn intcgrasi
data

Jutnlah Laporan irylemeltasi
rancangan integrasi date yang
disusun

l-aporan implementasi rancangan
integrasi data

t6 Terselesaikannya prosedur pengujian rancangan
iDtegrasi data

Jumlah L:poran pengujian rancangm intcgmsi
data

Jumlah Laporan peogujian
mncangan intsgrasi datr yang
disusun

laporan pcnguj ian rancangan
integrasi data

t'1 Terselesaikannya Backup atau pemulihan data Jumlah Laporan bechrp atau
pemulihan data yag dbusun

I-aporan backup atau pemulihan
data

l8 Terselesaikannya peoingkatan kinerja basis do
(databasc)

Junlah kporm pcnin&ta tinerja basi" data
(database)

Jumlah Laporan peoingkatan
kinerja basis data (detabase) yang
disusun

Laporan peningtatan kincrja
basis data (datab6e)

l9 Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai deagan
sasaran kinerja Orgaaisasi dao talga waku yang
dilentukan

Persentase di+osisi yang dil,akcanaLan Perseutar disporisi yaag
dilaksanakan

Hasil laporan/dokumea disposisi
yang di laksanakan

l8io8/202.

Tenelesaikaooya implementasi mncangatr integrasi
d,ata

Jumlah kporan backup atau p€rnulihan data

2of2
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Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi
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TNDtKATOR KTNERJA TNDtVtDU (rKD

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

STAF ANALIS SISTEM INFORMASI DAN DISEMINASI HUKUM

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan rmtuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
bidang sistem informasi.

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu J'ormulasi Pengukuran Sumber Data

I Terkumpulnya data dalam rangka menlrusun
kebutuhan proses bisnis yang berialan

Jumlah data yang terkumpul Jur ah data yang terkumpul Laporan pengumpulan data

2 Terlaksananya analisa proses bisnis dalam
menyusun dokumen spesifikasi kebutuhan
pembangunan / pengembangan aplikasi

Jumlah Analisa yang dilakukan Jun ah Analisa yang dilakukan Dokumen Analisa Perancangan
Sistem Informasi

3 Terlaksananya pengujian sistem sesuai
standar metodologi uji sistem dan proses
bisnis

Jumlah dokumen pengujian yang dilakukan Laporan hasil pengujian sistem

4 Tersusunnya rekomcndasi sistem sesuai
proses bisnis yans berialan

Jumlah rekomendasi yang tersusun Jumlah rekomendasi yang teBusun Dokumen Rekomendasi Proses

Bisnis

5 Terlaksananya dircktif pimpinan sesuai
sasaran kinerja Organisasi dan target waktu
yang ditentukan

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Jur ah direktif pimpiaan yarg
dilaksanakan

Disposisi dari pimpinan

I of t t8/081202.

Jumlah dokumen pengujian yang
dilakukan
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TNDTKATOR KTNERJA TNDTVTDU (rKr)

DINAS KOMT'NIKASI DAN INFORMATIKA

KEPAIA BIDANG'IEKNOIOGI DAN IMORMAIIKA

melatsanakan sebogian tugas Kepala Dinas dolam melaksaaakan urusan pernerintahan bidang komunikasi dan informatika orb [i.r"ng informatika dan
bida4 persaadiao.

a. pelatsanaan petyusunan bahan kebijakaa, perelcona8n program di bidug Teknologi d.n Infonaatika; b. pelaksanaan koordinasi dan shkronisasi
progmm dan kebljakan di bidang teknologi dsrt infomatika; c. pelaksanaan penyusun o petuqiuk teknir dao p€tnojuk peLk6snaa!, standard
op€rasiontl dm pro6€dur, s€rtE norEa standrrd posedur dan metode peryelolaan tetoologi dsn informatika; <t pelakranaaa pelal,aoan admidshasi di
bidang hfrashuknr Teknologi daa lrformatika integfa8i sisteh dan kcamalan informasi datr p€$andian; -l l- e. pcmbinaan dau fosilit.3i pebksan an
pognm dan kebijEkatr di bidang inFashuktur teknologi daa hfomatika, int€grasi sistem, keamanal informasi dan persandiaa; f. pclsksanaatr
pengedoliad ioftasbuktur rcknologi dan infonnatik4 integrasi sisteo, kealnanaa informasi dan persadiao; g, pelaksanaao moniroring, evaluasi, dao
pelaporan pehkranom pogram dan tebij.kan teknis di bidang iufiastruktur teknologi, hfotEatik4 iltegmsi sistelq keaoatran infomasi dan

dan h. kedinasan lain diberikan oleh Dinas sesuai Kelima SPBE Pasal

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya Pengelolaan Nama D,omain Yang Telah
Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat Dan Sub Domain
Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupater/ Kota

Kapasitas Bandwittr Intemet untuk perkantoran
pemerintahan

Jumlah Kapasitas Bandwith
Internet untuk perkantoran
pemerintahan vanc disediakan

Jumlah Kapasitas Bandudth
Internet

Jumlah OPD yang dibina untuk menerapkan
manaiemen Aset TIK

Jumlah OPD yang dibina untuk
menerapkan manaiemen Aset TIK

Data dari OPD terkait

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data Indeks Tingkat Kematangan
Layanan Pusat Data yang dicapai

Indeks Tingkat Kematangan
Layanan Pusat Data

Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan

Indeks Tingkat Kunatangan
Penggunaan Sistern Penghubung
Layanan yans dicapai

Indeks Tingkat Kematangan
Penggunaan Sistern Penghubung
Layanan

Jurnlah OPD yang mengakses data dari Sistem
Penghubung Layanan

Jumlah OPD yang mengakses data
dari Sistem Penehubung Layanan

Data dari OPD terkait

Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Data Indeks Tingkat Kematangan
Penerapan Manajemen Data yang
dicapai

Indeks Tingkat Kematangan
Penerapan Manajemen Data

3 Tedaksananya Penyelenggaraan persandian untuk
pengamanan inforrnasi pemerintah daerah
kabupaten/kota

Persentase OPD yang Menerapkan Manajemen
Keamanan Informasi

Persentase OPD yang Menerapkan
Manaj emen Keamanan Informasi

Data dari OPD terkait

4 Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan
sas,aran kineria Oreanisasi

Jumlah direktif pimpinan Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Diqposisi dari pimpinan

I of I t8/081202.
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INDIKATOR KINERJA IND|VIDU (lKl)

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Tenedianya dokumen KAK penyedia
j asa/layanan TI

Jumlah dokumen KAK penyedia jasa/layanan TI Junllah Dokumentasi dan KAK
terkait Jasa/Layanan TI yaog
disediakar

Dokumen KAK terkait
Jasa./Layaoan TI

2 Tenedianya dokumen Analisisis Kebutuhan
Informasi

Jus ah dokumen Analisis Kebutuhan Informasi Jurnlah Content Aggregate,
Integrasi DB dan Integrasi API
yang disediakan

Dokumen Analisis Kebutuhan
Informasi

3 Terlaksananya perancangan tntegrasi Data Jumlah dokumen perancangan lntegrasi Data Junrlah Aplikasi OpenSID dan
OpenDK yang di laksanakan

Aplikasi DesaSIAP dan OpenDK
yang sudah diimplementasikan

4 Terlaksananya Evaluasi Hasil Pengujian
Rancangan Integrasi Data

Jumlah Dokumen Evaluasi Hasil Pengujian
Rancangan lntegrasi Data

Prosentase user pada Server
Aplikasi yane dimaksud

Control Panel Server

5 Terselesaikannya strategi operasional
Reacana TI

Jumlah Dokumen strategi operasional Rencana TI Prosentase Data yang dianalisis Dokumen terkail Strategi
Operasional Rencana TI

6 Tersusrnnya Bahan Sosialisasi tentang
Penqelolaan Daia

Jumlah Dokumcn Bahan Sosialisasi teniang
Pengelolaan Data

Prosentase Data yang diverifftasi
dan divalidasi

Dokumen terkail materi
Sosialisasi/ Bimtek DesaSIAP

7 Terla&sananya Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

Jun ah Laporan Pelaksansan Sosialis$i tentang
Pengelolaan Data

Pros€otase Data yang dianalisis l:poran terkait Sosialisasi/
Bimtek DesaSIAP yang sudah
dilaksanakan

8 Tcrpenuhinya Permintaan Data lryanan
Teknologi Informasi

Junrlah Laporan Pengelolaan Permintaan dan
Layanan Tl

Prosentase Data yang dianalisis Lapomn VPS Clustering, VPS
PDN &n Hosting yang ada di
Cloudflare dan Proxmox

Terlaksananya Direktif Pimpinan yang
berhubungan dengan Kineria Organisasi

Jumlah Direktif Pimpinan yang berhubungan
dengan Kineria Organisasi

Junrlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daftar Disposisi dan Laporan
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Instansi : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jabatan : PRANATAKOMPUTERAHLIMUDA

Tugas : Merencanakan, menganalisis, memncang, mengimplementasikm, mengembangkafi dan atau mengop€rasikan sistem informasi berbasis
komputer

Fungsi :
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Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https:/isiaki.gresikkab.go.id,/baru_iki_nevcetak iki/17119841I19200m 12003defi

TNDTKATOR KTNERJA TNDIV|DU (rKI)

DINAS KOMLTNIKASI DAN INFORMATIKA

SANDIMAN AHLI MUDA

Memimpin dan melaksanakan penyusunan rencana kegiatan, bahan pembinaan, fasilitasi pelayanan administrasi, kebijakan teknis di
pengamanan informasi, pengamanan siber dan persandian, sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan agar Keamanan Informasi dan
Persandian bisa terlaksana dengan baik.

No. Kinerjr Utama Indikator Kinerja Individu Sumber Data

I Terlaksananya penyusunan Tata Kelola
Pengamanan informasi, Pengamanan siber,
dan persandian

Jumlah Dokumen Tata Kelola Jun ah Dokumen Tata Kelola yang
disusun

SOP dan dokumen tata kelols
yang telah dibuat

2 Terlaksananya analisis, penanggulangan,
pemulihan dan mitigasi insiden keamanan
informasi, keamanan siber, dan persandian

Jur ah Laporan hasil analisis, penanggulangan,
pemulihan dan mitigasi insiden kcamanan
informasi, keamanan siber, dan persandian.

Jumlah Laporan hasil analisis,
penanggulangan. pemulihan dan
mitigasi insiden keamanan
informasi, keamanan siber, dan
persandian yang disusun

Data analisis, penrnggulangan,
pemulihan dan mitigasi insiden
keamanan informasi. kearnanan
siber, dan persandian

3 Terlaksananya pengujian dan analisis
kekuatsD perangkat keamanan irformasi,
keamanan siber, dan persandian

Jumlah Laporan hasil pengujian dan analisis
kekuatatr p€raogkat keamanan informasi.
keamanan sibel dan persandian

Jumlah Laporan hasil pengujian
dan analisis kekuatan perangkat
keamanan informasi, keamanan
siber, dan persandian yang disusun

Data pengujian dan analisis
kekustan peratrgkat keamanan
informasi, keamanan siber, dan
persandian

4 Jurnlah Laporan Progmm dan Pembinaan
komunitas keamanan informasi. keamanan siber,
dan persandian

Jum.lah Laporan Pmgram dan
Pembinaan komunitas keamanatr
informasi. keamanan siber, dan
persandian yang disusun

Data program dan pembinaan
komunitas keamanan informasi,
keamanan siber, dan persandian

5 Terlaksananya pcnilaian informasi,
keamanan informasi, keamanan siber, dan
persandian

Jumlah Laporan penilaian keamanan dan
informasi.

Jun ah Laporan penilaian
keamanan dan informasi yatrg
disusun

- Data penilaian infonnasi,
keamanan informasi, keamanan
siber, dan penandian - Data
email dan berita berklasifikasi
(senaDati)

6 Terlaksananya audit dan supervisi keamanan
infommsi, keamanan siber, dan persandian

Jun ah Laporan Hasil Audit dan Supervisi Jumlah Laporan Hasil Audit dan
Supervisi yang disusun

Data audit dan supervisi
keamanan informasi, keamanan
siber, dan persandian

7 Terlakxnanya analisis dan investigasi
keamanan informasi, dal keamanan siber

Jur ah Laporan hasil analisis dan ivestigasi Jumlah Laporan hasil analisis dan
ivestigasi yang disusun

Data analisis dan investigasi
keamanan infornasi, dan
keamanan siber

I of 2 18t081202.

Sistem Akuntabilitas Kinef a Instansi Pemerintah

Formulasi Pengukuran

Terlaksananya penyusunan program dan
pembinaan komunitas keamanm informmi.
keamanan siber, dan persandian



Instansi

Jabatan

Tugas

TNDIKATOR KTNERJA TNDIVIDU (rKt)

httpsy'/siakri. gresikkab.go.id/baru-iki/cetak_iki/

DINAS KOMIJNIKASI DAN INFORMATIKA

Analis Kebijakan Ahli Muda

Melaksanakan kajian dan analisis kebijakan

No. Kinerja Utama f,'ormulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya Kajian dan Analisis
Kebilakan

Prosentase analisis permasalahan dari hasil
pemantauan jaringan

Prosentase analisis permasalahan
dari hasil pemantauan jaringan
yane dilakukan

Data dari OPD terkait

2 Terlaksananya pemantauan dan evaluasr
implementasi kebiiakan

Prosentase penyusunan rencana pemeliharaan
infrastnrkhrr

Prosentasc pen)rusunan
pemeliharaan infrastuktur yang
dilakukan

Data dari OPD terkait

3 Terlaksananya Hasil Kajian kebijakan Prosentase identifikasi kebutuhan pengguna Pros€ntas€ identifikasi kebutuhan
pengguna yang disediakan

Data dari oPD terkait

4 Menyediakan rekomendasi kebijakan Prosentase user pada Server YPS Lokal maupun
PDN

Prosentase user pada Server VPS
Lokal maupun PDN yang
disediakan

Data dari OPD t€rkait

Merumuskan kebijakan kc dalam rumusan
masalah kebijakan

Prosentase pemantauan (monitoring ) terhadap
strategi penangsnan

Prosentase pemantauan
(monitoring ) teftsdap strategi
penanqanan yang dilakukan

Data dari OPD terkait

6 Terlaksananya Perintah Pimpinan yatrg
sesuai dengan sasaran kine{a organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Jun ah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Analis Kebijakan Ahli Muda

I of I t8/08/202

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Indikator Kinerja Individu
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Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siakri.gresikkab.go.idlbanr_iki_ne#cetak_iki /17l1996051020l903l006definiti1

TNDTKATOR KTNERJA TNDTV|DU (rKr)

DINAS KOMI'NIKASI DAN INFORMAIIKA

STAF ANALIS SISTEM IMORMASI

Melakukan kegiataa pengelolaan yang meliputi petrgelolau yang mliputi pengunrpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk
meayimpulkan dan menyusun re&omsdasi di bidang sistem informasi pada Integrasi Sistem

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya kebutuhan Data Warehouse Jumlah Database yang terintegrasi Jumlah Database yang terintegrasi Data Database yang Teimtegrasi

Fasilitasi Layanan pusat data dan hosting Fasilitasi Layanan pusat data dan
hosting yang dilaksanakan

Data Pusat data dan hosting

2 Terlaksananya kebutuhan Integrasi Sistem Jumlah API( Application Programming Interface)
yang digunakan

Jumlah API( Application
Programming Interface) yang
dieunakan

Data API (Application
Programming Interface) yang
digunakan

J Terlaksananya Direktif Pimpinan yang
sezuai dengan sasaran kineria Organisasi

Jumlah direktif pimpinan Jumlah direktif pimpinan Disposisi dari pimpinan

I of I t8/08/202:



Sistem Akuntabilitas Kinerja Imtansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siakri.gresikkab.go.id/baru_iki_nedcetak_ik l7 ll99606l92O22O32Ot7 defnttit

No. Kinerja Utama Formulasi Pengukurrn Sumber Data

I Terl aksananya permohonan fasilitasi layanan
pusat data,/vps, domain dan hosting OPD

Jumlah pemanfaatan fisilitasi layanan pusat
data/vps, domain dan hosting OPD

Jumlah OPD yang mengakses
Pusat Dato gesikkab

Data OPD terkait

Jumlah surat balasan permohonan fasilitasi
layanao pusat data./vps, domain dan hosting OPD

Jur ah surat balasan permohonan
fasilitasi layanan pusat data./vps,
domain dan hosting OPD yang
disusun

Surat Permohonan dari OPD
Fasilitasi Layanan Pusat Data

2 Terlaksananya permohonan fasilitasi layanan
infrastruktur jaringan OPD, Kelurahan dan
Kecamatan

Jumlah Pemeliharaan Jaringan lntranet Jumlah Laporan Gangguan
Jaringan Intranet yang disuzun

Laporsn Pengaduan Gaagguan
Jarinsan OPD dan Kelurahan

Jun ah Monitoring OPD, Kelurahan, daD

K€camatan yang Terlayani Jaringan Intranet don
Int€met

Jumlah OPD, Kelurahan dan
Kecamatan yang terlayani

Data OPD, Kelurahan, dan
Kecamatan

3 Tersususunya Laporan pada layanan
infrastruktur jaringan, pusat dat vps,
domain dan hosting OPD

Jumlah Laporan Pemanfaatan layanan pusat
datalvps, domain dan hosting OPD

Jun ah Laporan Pemanfaatan
layanan pusat data./vps, domain
dan hosting OPD yang disrsun

Sumt Permohonan dari OPD
Fasilitasi Layanan Pusat Data

Jumlah Kapasitas Bandwith
Int€mel untuk perkantoran
pemerintahan yang disediakan

Kapasitas Bandwith Internet

Jumlah laporan perbaikan Jaringan Intsanet OPD,
Kelurahan dan Kecamatan

Jumlah laporan perbaikan Jaringan
Intranet OPD, Kelurahan dan
KecamataD yang disusun

Laporan Pengaduan Gaogguan
Jaringan OPD, Kelurahan dan
Kecamatan

4 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinet'a organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Jurnlah direktif pimpinan yang
dila&sanakar

Disposisi dari pimpinan

I of I t8/08t202

TNDTKATOR KTNERJA tNDtVtDU (tKt)

DINAS KOMI.]NIKASI DAN INFORMATIKA

STAF PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

Melakukan kegiatan pelayanan administrasi dan penyusunan laporan pengelolaan teknologi informasi komputer

Indikator Kinerja Individu

Jumlah laporan kapasitas pemakaian bandwidth
jaringan OPD, Kelurahan dan Kecamatan



Sistem Akuntabilitas Kineda Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

|NDIKATOR KIilER A ritDIvlDU (tKt)

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

STAF PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

Melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan informatika Pengelola Sistem dan jaringan

https://siatri.gresikkab.go.idrbaru_iki_newlce|d.k-lkt/171199405082022031006definiti,

No. Kinerja Utema Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuron Sumber Data

I TersusuD.Dya rencana pengelolaan sistem dan jaringr Jumlah perencaraan pengelollan
sysiem dan jaringan yang
dilakukan

data perencanaan pengelolaan
sistem dan jaringan

2 TersusuDnya konsep rancangan dan pengernbangan
topologi jaringan

Jumlah Komep rancaogan pengcmbongan topologi
jaringan

Jumlah Konsep raocangan
pengembangan topologi jaringan
yang dilakukan

Data Kons€p rancangao
peng€mbangan topologi jaringan

3 TerlaksanaDya rckomendasikaD perangkst dan topologi
jaringan

Jumlah OPD yang di rekomendasikan perauglat
dan iopologi jaringan

Jumlah OPD yang di
rekomendasikan psrangkat dan
topologi iaringan yanc dilal:ukan

Data rekom€trdasikaE peralgkat
datr topologi jaringaE

4 TersusutrDya konsep petuduk petrggunaan perangkat
sistem dan jaringan

JulI ah Konsep petuntuk
penggunaan perangkat system dan
jaringan yang dilakukan

D8ta SOP Korlsep p€tuntuk
p€nggunaan p€rangkat systsm
dan iaringan

5 Tersusunnya jadwal Monitoring dan perbaikan jaringan Jumlah jadwal Monitoring dan petbaika[ jaringan Jumlah jadwal Monitoring dan
perbaikan iarinsan yans dilakl*an

Data jadwal Monitoring dan
perbaikan iarinsal

Terlaksananya back up konfigurasi perangkat jaringan Jumlah kegialan back up konfigurasi perangkat
jaringan

Jumlah kegiatan back up
konfigurasi perangkat jaringan
yanc dilakukan

data file back up konfigurasi
perangkat jaringan

7 Terlaksananya perawatatr dan memeliham program
sislem darl jadngan

Jumlah p€rawataD dan mernelihara progarn sistem
dan jaringan

Jumlah p€rawatar dan memelihara
progrsm sistem dan jariogan yaug
dilatukan

Data perawatan dan m€melihara
program sistem dan jadngan

8 Tedaksananya pengelolaan perangkat jaringan dan alat
pEndu&trngnya

Jumlah aset TIK OPD, Kelurahan,
Kecamatan dan WIFI Publik yang
dipelihara

Data aset TIK OPD, Kelurahan,
Kecamatan dan WIFI Publik

9 Terlaksananya evaluasi pengelolasn sistem dan jaringan Jumlah evaluasi pengelolaao sistem dan jaringan Jumlah evaluasi pengel,olaan

sistem datl iarinsan yanc dilakukan
Data hasil evalu$i pengelolaao
sistem datr iarincan

l0 Tersuunnya laporan pengelolaan sistem dan jaringan Jumlah laporan pengelolaan sistem dan jaringao Jumlah lapora! pengelolaan sistem
dan jaringan yang dilakukan

Data lapordn pemgelolaan sistem
dan iaringan

Terlaksaaanya tugas kedinasan lab yang diberikan oleh
atasan

Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daftar disposisi dan laporan

I of I t8l08/202

Jumlah perencanaan pengelollan systsm dan
jaringan

Jumlah Kons€p petuntuk pengguDa!tr I,ersngkat
system dar jaringan

6

Jumlah Pcngelola perangtal jaringan dan alat
peodukungnya

Jumlah direktif pimpinan yaog dileksa'akan



Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

https://siakri.gresikkab.go. id,ibaru_iki_new lcet^k_tkil l'7 I 1995 I 0052022032004defrnitij

INDIKATOR KTNERJA IND|VIDU (lKD

DINAS KOMTINIKASI DAN INFORMATIKA

STAF ANALIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER

a. Mengumpulkan bahan pedoman petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan SOP keamanan inforrnasi dan persandian b. Membantu
pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi keamanan informasi dan persandian c. Menganalisis pelaksanaan kegiatan tata kelola dan
kebijakan teknis keamanan informasi d. Membantu pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

No. Kinerja Utama Indiketor Kinerja Individu f,'ormulasi Pengukurrn Sumber Data

I Terlaksananya pengumpulan babao pedoman
petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan
SOP keamansn informasi dan persandian

Jumlah SOP keamanan informasi, pelatihan dan
bimbingan teknis yang telah dipelajari

Jur ah SOP keamanan informasi,
pelatihan dan bimbingan teknis
yang telah diDelaiari

Dokumen pedoman atau
standarisasi keamanan informasi

2 Terlaksananya koordinasi, pembinaan dan
fasilitasi terkait pemanfaatan informasi dan
persandian

Jumlah laporan analisa proteksi keamanan siber Jumlah laporan analisa proteksi
keamanan siber yang lelah dibuat

Laporan Insiden Siber

Jumlah pelatihan dan sosialisasi ke OPD,
kehrrahan, dan kecamatan terkait pemanfaatan
teknologi informasi da persandian

Jun ah pelatihan dan sosialisasi ke
OPD, kelurahaa, dan kecamatan
terksil pemanfaatan teknologi
informasi dan persandian yang
telah dilakukao

Data daftar disposisi pelatihan,
sosisalisasi dan bimtek yang
telah dilakukan

3 Terlaksananya analisis kegiatan tata kelola
dan kebijakan teknis keamanan infonnasi

Jur ah backup \?S (Virtral Private Server)
clustering server gresikkab

Ju ah backup VPS (Virtual
Private Server) clustering s€rver
gresikkab yang telah dilaluk n
secara manual

Data daftar VPs(Virtual Private
Server) di Clustering Server
Gresikkab

Jumlah pengecekan dm monitoring aplikasi terkait
keamanan data

Jumlah pengecekan dan
monitoring aplikasi terkait
keamanan data yans telah dibuat

Laporan Vulnerability Sistem

4 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kineria organisasi

Jumlah direktif pimpinan Jun ah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daftar disposisi dan laporan

I of I t8/o81202.

Fungsi



Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siaki.gresikkab.go.id/baru_iki ne cetak_iki/ l71198401l3200212loo2definiti,

DINAS KOMTNIKASI DAN INFORMATIKA

KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INPORMASI PUBLIK

lik di Daerah; dan h. laksanaan kedinasan lain diberikan oleh K la Dinas sesuai bidan SN

Terlaksananya Penyelenggarsan Ststistik
Sektoral di Liagkup Daerah Kabupaten/Kota

tr'ormulasi Pengukuran Sumber DataNo. Kinerja Utama

Persentase Pengaduan yang ditangSapi Tepat
wakru

Pef, sentase Pengaduan yang
ditanggapi Tepat Waktu

Laporan dan Surat Masuk

Juorlah Panggilan kedsruratatr yang difasilitasi Jumlah Panggilan kedamratatr
yans difasilitasi

Jumlah panggilao masuk

Persentase Pennohonan Informasi Publik yang
dicukupi

Persentase Permohonan lnformasi
Publik yang dicukupi

Laporsn dan surat masuk yang
dicukupi

Junrlah lnformasi Pubtik
Pemerintsh Daerah yang
dipublikasikan

Jumlah informasi publik yang
diterima

Jumlah Informasi Publik Pemerintah Daemh yang
dipublikasikan

Jumlah informasi penyelenggaraan pemerintahan
yang dipublikasikan

Jumlah informasi penyelenggaraan
pemerintahan yang dipublikasikan

Jumlah Informasi yang
dipublikasikan

Jumlah lembaga komunikasi publik yang
digunakan untuk penyebarluasan edukasi

Jun ah lembaga komunikasi
publik yang digunakan untuk
Denyebarluasan edukasi

Jur ab lembaga penyebarluasan

edukasi

I Terlaksananya Pengelolaaa Informasi dan
Komunikasi Publik Pcmerintah Daerah
Kabupaten /Kota

Jumlah koordinasi dan
sinkronisasi

Jumlah koordinasi dan sinkroniksasi pelaksanaan
Satu Data

Jurnlah koordinasi dan
sinkroniksasi pelaksanaan Satu

Data yang dilakukan

I of2
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INDIKATOR KINERJA INDIV]DU (IKI)

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan unrsan pemerintahan bidang statistik dan bidang komunikasi dan
informatika, sub bidang informasi dan komunikasi publik.
a. pelaksanaan penyusunan bahan perencanaan program di bidang Statistik dan Informasi Publik; b. penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan norma standard prosedur dan metode pelaksanaan progmm di bidang Statistik dan Informasi Publik; c. pelaksanaan koordinasi
dan sinkronisasi penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang statistik, pengelolaan opini dan aspirasi publik di lingkup pemerintah
daerah; d. pelaksanaan pelayanan teknis di bidang statistik, pengelolaan opini dan aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah untuk
mendukung kebijakan Nasional dan Pemerintah Daerah; e. pengelolaan informasi, opini dan aspirasi publik untuk mendukung kebijakan
Nasional dan Pemerintah Daerah di bidang statistik, pelayanan informasi publik, penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media
komunikasi publik di Daerah; f. pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di bidang statistik, pelayanan informasi publik, penyediaan konten
lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik di Daerah; g. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program
dan kebijakan teknis di bidang statistik, pelayanan informasi publik, penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi

Indikator Kinerja Individu



Sistem Alruntabilitas Kinerja lnstansi Pcmerintah

Junlah OPD yang menyusun atau mengolah data
secara tepilsh gctrd€r

httpsJ/siahi.gresilCrab.go.id/baru_iki_nedcetak_ikir'l7/l9E4Ol l32002l2lo02defrnit'd

Jumlah OPD )ang menyusu.D atau
mengolah data secara terpilah

Jumlah OPD yang masuk

lodcts kemata.ngan layanan yang
ditcrima

Indeks Tingkar Kenurangan Layanan Data
Terbuka

Ind€ts Tingkat Kematangro
Layanan Dara ltrtuka yang
dicari

3 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang
sesuai dcngan sasaran kineria Orsanisasi

Persenlase disposisi yang dilaksanakan Penenrase dispBisi yanB
dilaksanakan

Lapomn yang srdah
dilatsanakan dan dibuat

2of2 t8to8/202:.



Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

https://siakri.gresikkab.go.id/baru_iki_newc etak _iki/ 17 / 197 4ll I 4 I 99803 I ooldefi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (lKI)

DINAS KOMIJMKASI DAN INFORMATIKA

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MI,]DA

a. Menyusun rencana kegiatan komunikasi publik (kehumasan); b. Menyusun rumusan bahan penyusunan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi
kegiatan komunikasi publik (kehumasan); .c. Menyusun petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan komunikasi publik (kehumasan);
d.melaksanakn layanan hubungan komunikasi pemerintah daerah dan publik; e. melaksanakan layanan pengaduan dan nomor tunggal panggilan
darurat (NTPD); f. melaksanakan pengelolaan konten dan media komunikasi publik; g. melaksanakan kemitraan dengan pemangku kepentingan
(KIM), komunitas masyarakat, sekolah dan lainnya; h. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kebdakan komunikasi publik (kehumasan); i.
melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis komunikasi publik (kehumasan); dan
j.melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan atau atasan langsung sesuai bidang tugasnya.

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Tersedianya penyrsuqan norma. siandart
prosedur penyebarluasan informasi publik

Jumlah dokumen rumusan nonna,
standar, prosedur dan kriteria
(NSPK) penyebarluasan informasi
publik yanc disediakaD

SOP yang telah di buat

2 Tersedianya pengelolaan konten dan media
komunikasi publik

Jumlah media yang dikelola Konten dan online

3 Terlaksananya pelayanan pengaduan
pemerintah daerah

Jumlah dokumen pengelolan pelayanan
pengaduan

Jumlah dokumen pengelolaan
pelayanan pengaduan yang
disediakan

Laporan

4 Terlaksananya layanan Pengaduan dan Nomor
Tunssal Pansgilan Darurat (NT?D)

Jumlah media panggilan darurat yang dikelola Jumlah media panggilan darurat
yans dikelola

Media panggilan darurat

5 Terlaksananya monitoring, evaluasi dan
pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan

Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi Jumlah dokumen monitoring dan
evaluasi yang disediakan

Notulen rapat

6 Tersedianya seminar/pertemuao terkait
pelayanan informasi dengan pemangku
kepontingan

Jumlah dokumen seminar/pertemuan terkait
pelayanan informasi

Jumlah dokumen
seminar/pert€muan terkait
pelayanan informasi yang
disediakan

Undangan dan notu len/laporan

,7
Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target
waktu yang ditentukan dan yang terlaksana
sesuai dengan sasaran kineria orgadsasi

Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Laporan pelaksanaan

I of I t8/08/202

Fungsi

Jumlah dokumen rumusan norma, standar,
prosedur dan kiteria (NSPK) penyebarluasan
informasi publik

Jumlah media yang dikelola

Jumlah direkti f pimpinan yang dilaksanakan
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8 Terlaksananya Pengujian (Pmof of
conceptlPoC) eksploitasi celah keamanan

Jumlah Laporan hasil PoC Jumlah Laporan hasil PoC yang
disusm

Data Pengujian (Proof of
concept/PoC) eksploitasi celah
keamanan inforrrasi

9 Terlaksananya validasi permohonan
penerbitan, pencabutan, pembaruan
Sertifikat Elektronik

Iumlah Dokumen Sertifikat Elekbonik Jumlah Dokumen Sertifikat
Eldrtronik yang disediakan

Data perruohonan penerbitan"
pembaruan dan pencabutan
Sertifikat Elektronik

l0 Terlaksananya Pengukuran kematangan
keamanan infonnasi, keamanan siber, dan
persandian

Junlah Dokumen TMPI dan Indeks KAMI JumlahDokumenTMPI dan
Indeks KAMI yang disediakan

Data Pengukuran TMPI dan
Indeks KAMI

ll Ibrlaksananya direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditentukan dan yang
tedaksana, sesuai dengan sasaran kinerja
Organisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daftar disposisi dan laporan

2 of2 18108/202:



Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siaki.gresikkab.go.id/banr_iki_ne cetak_iki/ I 7/ I96E0524I99302 I00I defi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Penyebarluasan Informasi; b. menyusun rumusan bahan pembinaan dan fasilitasi di bidang pengelolaan
informasi dan dokumentasi; c. menyusun pedoman petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan Standar Operasional dan Prosedur serta Norma
Standart Prosedur dan Kriteria di bidang pengelolaan informasi dan dokumentasi; d. menyediakan informasi penyelenggaraan p€merintahan
daerah; e. melaksanakan penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintah daerah; f. melaksanakan pelayanan administrasi PPID; g.

melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis pengelolaan informasi dan dokumentasi PPID; h. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan
fasilitasi pengelolaan informasi dan dokumentasi PPID; i. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan
informasi dan dokumentasi; dan j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
sesuai bidang tugasnya.

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Tenedianya penyusunan norma, standar
prosedur permintaan informasi dan
dokumentasi publik

Jumlah dokumen rumusan norma, standar,
prosedur, dan kriteria (NSPK) permintaar
informasi dan dokumentasi publik

Jumlah dokumen rumusan trorma"
standar, prosedur, daa kriteria
(NSPK) permintasn informasi daa
dokumentasi publik yang
disediakan

SOP yang telah dibuat

2 Tersediaaya jenis informasi yang
dipublikasikan

Jumlah Dokumenjenis informasi yang dikelola Judah Dokumen jenis informasi
yanc dikelola

Dokumen Jenis lnformasi yang
dikelola pada PPID

3 Tersedianya informasi penyelenggaraan
pemerintah daerah

Jumlah konten informasi pelyelenggaraan
pemeriatah daeiah

Jumlah konten informasi
penyelenggaraan pemerintah
daerah vans disediakan

Website

4 Terlaksananya koordinasi. pembinaan dan
fasilitasi pengelolaan informasi dan
dokumentasi PPID

Jumlah dokumen pengelolaan informasi dan
dokumentasi PPID

Junlah dokumen pengelolaan
informasi dan dokum€ntasi PPID
yane disediakan

Surat masuk dan lapomn

Terlaksananya evaluasi pelaksanaan
hubungan intemal pengelolaan informasi
penyelenggaraan pemerintah daerah

Ju.rnlah dokumen cvaluasi pclaksanaan hubungan
intemal

Jumlah dokumen evaluasi
pelaksanaan hubungan int€mal
yang disediakan

Notulen rdpat evaluasi

6 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditentuksn dan yaog
terlaksauq sesuai dengan sasamn kinerja
orsadsasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Jurnlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daftar disposisi dan laporan

I of I t8l081202

5
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Instansi

Jabatan

Tugas

https ://siakri. gresikkab. go. id,rbaru_iki./cetak_iki-/

TND|K,ATOR KTNERJA tNDTV!DU (tKr)

DINAS KOMIJNIKASI DAN INFORMATIKA

Statistisi Ahli Muda

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Statistik; b. menyusun rumusan bahan penyusunan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi kegiatan di bidang
statistik; c. menyusun Standar Operasional dan Prosedur di bidang statistik; d. melakukan kerjasama dengan instansi vertikal dalam menyusun
data statistik dasar; e. melaksanakan pengumpulan data dan informasi dari seluruh Perangkat Daerah yang melaksanakan kewenangan daerah;
f. memeriksa kesesuaian data yang disampaikan oleh Perangkat Daerah sesuai dengan prinsip satu Data Indonesia; g. menyebsrluaskan data
dan meta data di portal Satu Data Indonesia; h. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan statistik; i. melaksanakan evaluasi dan
pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis statistik; dan j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bidan Statistik dan Informasi Publik sesuai bi

No, Kinerja Utama Formulasi Pengukuran Sumber DataIndikator Kinerja Individu

I Terlaksananya pengumpulan data strtistik
sektoral

Jumlah dokumen data statistik sektoral Jumlah dokumen dats statistik
sektoral yang dikumpulkan

Dokumen laporan data statistik
sektoral

2 Terlaksananya pemeriksarn daia statistik
sektoral sesuai dengan prinsip satu data

Jumlah dokumen pem€riksaan data statistik
sektoral sesuai dengan prinsip satu data

Jur ah dokumen pemeriksaan dala
statistik sektoml sesuai dengan
prinsip satu data yang diperiksa

Dokumen laporan data statistik
sektoral yang diperiksa

3 Tersedianya informasi data dan metadata
untuk dipublikasikan

Jumlah portal open data untuk stalistik sektoral Jurnlah porral open data unhrt
statistik sektoml

Portal/webs ite

4 Terlaksananya direktif pirpinan sesuai
laget waktu yang ditetapken

Jumlah direktif pimpinan Junrlah direktif pimpinan yang
dilakukan

Disposisi dari pimpinan

I of I 18t08/202



Sistem Akuntabilitas Kineda bstansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

htrps://siaki.gresikkab.go.id/baru,iki_newlcetak_i,r]il17119871005202203 l005definiril

TND|KATOR KTNERJA IND|VIDU (rKD

DINAS KOMI.JNIKASI DAN INFORMATIKA

STAF JI.JRNALIS

Melakukan kegiatan liputan, pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan (pengumpulan informasi), koordinasi dan penyusunan laporan di
bidang jumalis sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku

No. Kinerja Utama Indikrtor Kinerja Individu Formulesi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya konsep perencanaan bahan
informasi

Junrlah media untuk publikasi informasi
penyelenggaraan pemerintahan

Junrlah media untuk pubtikasi
informasi penyelenggaraan
pemerintahan yang dimanfaatkan

l:poran Informasi dan Media

2 Tertaksan-oya penyusunan bahan informasi
(wawancara, dokumentasi dan voice over)

Jumlah liputan dan wawancara berita jumlah liputan dan wawancara
berita yang dilakukan

Jumlah liputan dan wawancar.
bcrita

Terlaksananya pengolahan laporan informasi
untuk dipublikasikan (membuat berita)

Jumlah hasil liputan dan wawancara berita Jumlah hasil liputan dan
wawancara berita yanq dilakukan

Data Laporan dari berbagai
srmber

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
target waktu yatrg ditentukan dan yang
terlaksana, sesuai dengan sasaran kinerja
OrcaDisasi

Jumlah direktif pimpinan Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daftar disposisi dan laporan

I of I r8/08/202

3



Sistem Aku abilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKD

DINAS KOMT]NIKASI DAN INFORMATIKA

STAF ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

Melaksanakan pengelolaan isu publik, pengaduan masyarakat, dan permohonan informasi publik serta pelaporan kegiatan

https://siaki.gresikkab.go.id/baru_iki n cw/cetak_kil17ll99l l0l82020l22ol5definitil

Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya pemantauan isu publik di
media massa dan media sosial

Jumlah isu publik yang dipantau Junrlah isu publik yang dipantau,
dianalisis, dan rckomendasi isu

l:poran Analisis Isu Publik

2 Terlaksananya pengelolaan pengaduan
masyarakat sesuai dengan prosedur

Jumlah koordinasi pengelolaan pengaduan yang
sesuai prosedur

Junrlah koordinasi pengelolaan
pengaduan yang dilaksanakan
sesuai perencanaan

I-aporsn Kegiatan Koordinasi

3 Terlaksananya pengolahan pengaduan
dengan mengklasifikasikan serta
merekapitulasi data sesuai dengan petunjuk
keria

Jumlah pengaduan yang diolah Jurnlah p€ogaduan yang
dikonfirmasi, dipantau, diolah, dan
direkap

Laporan pengaduan masyarakat

4 Terlaksananya fasilitasi pcrmohonas
informaei publik

Persentase permohonan informasi publik yang
difasilitasi

Persentase permohonan informasi
publik yang dimohon masyarakat
dan difasilitasi

l-aporan Register Permohonan
lnformasi

5 Terlaksananya direktif pinpinan sesuai
target yang ditentukan, sesuai dengan
sasaran kinerja organisasi

Persentar direktif pimpinan yang dilaksanakan Jun ah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Laporan pertanggungiawaban
administrasi

I of I t8t08/202

No.



Sistem Akuutabilitas Kineda lnstansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siaki.gresikkab.go.id,ibaru_iki_nedcetak_kt/17ll993o90720220320l3definiti1

TNDTKATOR KTNERJA TNDTV!DU (rKD

DINAS KOMI.]NIKASI DAN INFORMATIKA

STAF PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA

a. Melaksanakan penyiapan bahan pengelolaan situs website b. Melaksanakan koordinasi dibidang media cenbe dan kemihaan media c.
Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi pengelolaan informasi d. Melaksanakan penyiapan bahan pengelolaan media sosial,
pengolahan data, pembuatan design untuk media sosial

No. Kinerja Utamr Indikator Kinerja Individu tr'ormulasi Pengukuran Sumber Deta

I Terlaksananya pengelolaan konten edukasi
pemerintah deerah

Jumlah konten edukasi ( Berita, Talkshoq Live
Streaming, Event Gresik, Siaran, lnfografis) yang
dipublikasikan melalui kanal pemerintah daerah

Jur ahjeois informasi yang
dikelola

Timeline Kegiatan

2 Terlaksananya penyebaduasan informasi
penyelenggaraan pemerintah daerah

Jumlah konten informasi penyelenggaraan
pemerintah daerah

Jumlah konten informasi
penyelenggaraan pemerintah
daerah yang disediakan

Website

3 Terlaksananya fasilitasi teknis dalam
kegiatan teleconfcrence

Jumlah fasilitasi teleconference Jumlah fasilitasi teleconference
yane dilaksanakan

Dokumen Permintaan Live
Streamine

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
targct yang ditentukan, sesuai dengan
sasaran kineria Oreanisasi

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Juo ah dk€ktif pimpinan yang
dilakssnakan

Daftar Disposisi

I of I t8/08/202.



Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siakri-gresikkab.go. idrbaru_iki_n ew /cetak _l,{iil l7 I 1970073 I 20070 I 2008definitil

tNDtKATOR KINERJA tNDTV|DU (tKD

DINAS KOMI.]NIKASI DAN INFORMATIKA

STAF PENGELOLA DATA

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksanakannya pengumpulan bahan
informasi penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

Junrlah pengisian data Jumlah pengisian data yang
dilaksanakan

kporan

2 Terlaksanakannya pendokumentasian data
informasi penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

Jumlah data Jumlah data yang
didokumentasikan

Dokumentasi

3 Terlaksanakannya pengimputao dan
pengolahan data informasi penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

Jumlah input dan olahan data yang
dilaksanakan

[:poran

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditetapkan

Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakar

Disposisi &ri pimpinan

I of I t8/08/202.

Sistem Akuntabiliias Kinerja Instansi Pemerintah

Jurnlah input dan otahan data



Sistem Akuntabili[as Kinerja Instansi Pernerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

https://siaki.gresikkab.go.idlbaru_iki_new/cetak_iki/17ll998032620220320l0definitil

TNDTKATOR KTNERJA TNDTV|DU (rKr)

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

STAF ANALIS STATISTIK

a. Menyiapkaa babaa data statistik sektorsl; b. Meaelaah &h statistrk eebagai baban koordinasi; c. Meocatat dan menyusun lapomn / analisis
tefiEng data ltatistik; d. Metaksanakan kegialan Satu Data Kabrpaten Grcsik; e. Melaksanakan tugas kedinalsn tain yang diberikan pimpinan,
baik secrra lisan maupun tedulis

No. Kineda Utama Indikator Kinerja Individu X'ormulasi Pengukuran Sumber Data

I Terkumpulnya dan terolahnya data statistik
sektoral

Jumlah data statistik sektoral yang dihimpun dan
diolah

Jumlah data statistik sektoral yang
dihimpun, diolah, dan diinput ke
dalam sistem

Data statistik sektoral yang
diberikan oleh Produsen Data

2 Tersusunnya analisis data statistik sektoral Jumlah analisis data statistik sektoral yang disusun Jumlah analisis data statistik
sektoral berupa laporan dan konten
infografis yang disusun

Data statistik sektoral OPD yang
telah diolah

J Terkumpulnya dan terolahnya data statistik
sektoral terpilah gender menurut OPD

Jumlah data statistik sektoral terpilah gender Jumlah data statistik sektoral
terpilah gender yang disusun

Data statistik sektoral milik OPD
yang telah melakukan pemilahan
data menurut gender

4 Terlaksananya validasi data dan metadata di
portal Satu Data Gresik

Jumlah data dan metadata yang divalidasi Junlah data dan metadata dalam
sistem yang lelah mendapat
validasi Walidata

Aplikasi Satu Data Gresik

5 Terlaksananya penilaian penyelenggaraan
statistik sektoral di Pemerintah Kabupaten
Gresik

Jumlah laporan evaluasi penyelenggaraan statistik
sektoral di Pemerintah Kabupaten Gresik

Junlah laporan evaluasi
penyelenggaraan statistik sektoral
di Pemerintah Kabupoten Gresik
Yans telah dinilai BPS

Form hasil penilaian tim penilai
intemal dan tim penilai badan
(BPS)

6 Tersusunnya evaluasi pengembangan
infrastruktur statistik

Jumlah aplikasi yang dikembangkan Junlah aplikasi statistik yarg
dikembanekan

Dokumen terkait infrastruktur
statistik

7 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai

iadwal
Jumlah direktif pimpinan Junlah direktif pimpinan yang

ditindaklaniuti
Disposisi dari pimpinan

I of I t8/o8/202'.



Sistem Akuntabilitas Kheda lnstansi Pemerintah

Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

hrtps://siakri.gresikkab.go.id,rbaru_iki_ne.wlcetak_i/(j/l'll19970a292O22O3lO03defnitit

TND|KATOR KTNERJA tND|VIDU (rKI)

DINAS KOMI.]NIKASI DAN INFORMATIKA

STAF PENGELOLA TV DAN RADIO

Melakukan kegiatan pengelolaan penyiaran tv dan radio, penyeleksian program siaran, penyusunan laporan kegiatan pemerintah daerah sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku

Ditetapkan di Gresik

Pada Tanggal : lJ Juli 2023

TIEPALA KOMUNII(ASI D/IN
RUATIXA

GRESIK

Pem a Utama Muda

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I Terlaksananya Pengelolaan Konten Radio
datr Media Komunikasi Publik

Jumlah Konten Radio Jumlah Kontetr Radio yang
dikelola

Radio Suara Gresik

2 Terlaksananya Perencanaan Koordinasi
Eksternal Intemal Untuk Pelaksanaan
Konten Radio

Jumlah dokumen pengelolaan informasi Jun ah dokumen pengelolaan
informasi yang disediakan

Surat Masuk

3 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan Radio

Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi Jumlah Dokumen Monitoring dan
Evaluasi yans disediakan

Laporan

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditcntukan dan yang
terlakssna. s€suai dengan sasaran kine{a
orcanisasi

Jumlah direktif pimpinan Jur ah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Daflar disposisi dan laporan

I of I

NIP. I96 307 199703 2 003

l8/08/202.


