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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2023 dapat terselesaikan sesuai dengan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Tahun 2023 disusun sebagai wujud pertanggung jawaban penyelenggaraan
pemerintahan dalam mencapai tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Perubahan
Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini, kami
menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada
seluruh jajaran pimpinan dan staf di lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik dan semua pihak baik yang secara langsung

maupun tidak langsung telah membantu hingga tersusunnya laporan ini.

Selanjutnya laporan ini akan dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk
pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang agar semakin
baik dalam menunjang keberhasilan pelaksanaan pelayanan Komunikasi dan
Informatika, Statistik dan Persandian serta untuk mendukung Pemerintah
Kabupaten Gresik dalam upaya mewujudkan Gresik Baru yang Mandiri, Sejarah,
Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimabh.

Namun disadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari sempurna.

Oleh sebab itu, kritik dan saran sangat diharapkan. Semoga buku Laporan

Kata Pengantar i



Kinerja ini bermanfaat dan menjadi bahan masukan dalam meningkatkan kinerja

di masa mendatang. Akhirnya semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, Amin.

Kata Pengantar -
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
merupakan  perwujudan  pertanggungjawaban  pemerintah  dalam
pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan dalam pencapaian
tujuan yang telah ditetapkan untuk mewujudkan penyelenggaraan
kepemerintahan yang baik (good governance). Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan instrumen yang digunakan oleh
instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi. SAKIP ini terdiri dari komponen-komponen yang merupakan
satu kesatuan, yaitu perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan
kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal. Sebagai implementasi
SAKIP inilah maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) disusun
menjadi tindak lanjut dari proses pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dibuat sebagai implementasi
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja. Dalam LKjIP disajikan capaian
pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik berserta analisisnya, dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran untuk tahun 2023.
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Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP)

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2023 antara

lain :

1. Memberikan informasi  yang  jelas/transparan dan  dapat

dipertanggungjawabkan  mengenai  perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluasi atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik selama Tahun
Anggaran 2023;

Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik dan hasil evaluasi diharapkan menjadi
upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerjanya di tahun

selanjutnya;

Pelaksanaan penyusunan LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik Tahun 2023 memperhatikan kepada peraturan

perundang-undangan yang melandasi pelaksanaan LK|IP, yaitu :

1.

TAP MPR No.XI/MPR/1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Intansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

10.Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi
Dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

11.Keputusan Kepala Lembaga  Administrasi Negara  Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

12.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 08 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

13.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun. 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. Tahun Anggaran 2023,

14.Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik;

15.Peraturan Bupati Gresik Nomor 24 Tahun 2023 Tentang Perubahan

Kedua Atas Peraturan Bupati Nomor 93 Tahun 2022 Tentang
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Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023;
16.Peraturan Bupati Kabupaten Gresik Nomor 28 Tahun 2023 tentang

Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2023 ini berisi
ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen
penetapan kinerja dan dokumen perencanaan. Pencapaian sasaran
tersebut disajikan berupa informasi mengenai pencapaian sasaran Renstra,
realisasi pencapaian indikator Dinas Komunikasi dan Informatika disertai
dengan penjelasan yang memadai atas pencapaian Kkinerja dan
perbandingan capaian indikator kinerja, dengan demikian LKjIP Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik menjadi laporan kemajuan
penyelenggaraan instansi pemerintah oleh Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika kepada Bupati Gresik yang disusun dan dikembangkan sesuai

peraturan yang berlaku.

B. GAMBARAN UMUM DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN GRESIK
1. Kedudukan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Kedudukan Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai
Perangkat Daerah diatur dengan Peraturan daerah Kabupaten Gresik
Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalam pelaksanaan tugas diatur
dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 68 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik. Adapun tugas dan fungsi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik adalah :
“Dinas Komunikasi dan Informatika membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan
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Informatika, urusan pemerintahan bidang Statistik dan urusan

pemerintahan bidang Persandian”.

2. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan pengoordinasian penyusunan kebijakan dan program
urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan komunikasi dan informatika, statistik
dan persandian;

c. Pelaksanaan pelayanan administrasi komunikasi dan informatika,
statistik dan persandian;

d. Pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan dan fasilitasi
urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

e. Pelaksanaan evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan
komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

3. Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
terdiri dari :
1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri atas :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Keuangan;
c. Perencana Ahli Muda;
3. Bidang Statistik dan Informasi Publik, terdiri atas :
a. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda;
b. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda,;
4. Bidang Teknologi dan Informatika, terdiri atas :

a. Pranata Komputer Ahli Muda;
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b. Sandiman Ahli Muda;
5. Bidang SPBE, terdiri atas :

a. Analis Kebijakan Ahli Muda;

b. Pranata Komputer Ahli Muda;

c. Pranata Komputer Ahli Pertama;
6. Kelompok Jabatan Fungsional.
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4. Personil/Pegawai
Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai, sesuai dengan analisa jabatan dan berkompeten. Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik didukung oleh Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang terdiri dari pegawai struktural dan kelompok

jabatan fungsional sebanyak 32 pegawai engan rincian sebagai berikut :

Tabel 1.1  Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik (per 31 Desember 2023)

No | Uraian Jumlah
1 | Kepala Dinas 1

2 Sekretariat 9

3 Bidang Teknologi dan Informatika 7

4 Bidang Statistik dan Informasi Publik 9

5 Bidang SPBE 6

Total 32

Grafik 1.1 Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gresik (per 31 Desember 2022)

Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik

Kepala Dinas

Sekretariat

Bidang Teknologi dan Informatika .
M Series 1

Bidang Statistik dan Informasi Publik

Bidang SPBE
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Tabel 1.2 Data Tingkat Pendidikan Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik (per 31 Desember 2022)

URAIAN PENDIDIKAN

Pangkat /|SD|SM |SM |D2 |[D3 |S1 |S2 |S3 |JML
Golongan Ruang P A
1 | Juru Muda (l/a)

o=z

Juru Muda Tingkat |
(1/b)
Juru (I/c)

Juru Tingkat | (1/d)

2 | Pengatur Muda
(Il/a)

Pengatur Muda
Tingkat | (11/b)
Pengatur (ll/c) 6 6

Pengatur Tingkat |
(1/d)
3 | Penata Muda (lll/a)

Penata Muda
Tingkat | (111/b)
Penata (lll/c)

A || OO

Penata Tingkat |
(1/d)
4 | Pembina (IV/a) 1 |a

| o |k ]| 01T | O

Pembina Tingkat |
(IV/b)

Pembina Utama
Muda (IV/c)
Pembina Utama
Madya (1V/d)
Pembina Utama
(IvV/e)

JUMLAH o |lo |1 |o |e |17 |8 32
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Tabel 1.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
(per 31 Desember 2023)

Golongan Laki-laki Perempuan Jumlah
I

Il 4 3 7

1 7 11 18

v 3 4 7
Jumlah 14 18 32

C. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2021

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Nomor X.700.04/1669/437.72/2023 Tanggal 31 Mei 2023, maka bersama ini

kami sampaikan bahwa :

1. Penerapan pengukuran kinerja dengan realisasi capaian evaluasi kinerja

terinformasi melalui aplikasi SIAKRI telah digunakan sebagai salah satu
acuan untuk mempengaruhi baik pada pebyesuaian (refocusing) organisasi
maupun penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja.Penerapan dan
penggunaan alokasi anggaran sudah difokuskan pada program prioritas
yang mendukung pencapaian kinerja sasaran strategis dan program
pendukung output kunci dalam rangka untuk pencapaian akuntabilitas
kinerja secara maksimal.

Indeks SPBE menjadi indikator kinerja sasaran RPJMD dan indikator
kinerja tujuan OPD yang dievaluasi oleh KeMenPan RB RI yang hasil
evaluasinya disandingkan dengan Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah.
Perbandingan capaian realisasi kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya
telah tertuang dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
(LKJiP).

Pendahuluan 9
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3. Informasi kinerja telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai kinerja dan dapat mempengaruhi budaya kinerja
organisasi. Hasil capaian kinerja dapa dilihat dari laporan monev
akuntabilitas bulanan tahun 2022 pada website SIAKRI.

4. Menyediakan aplikasi google drive untuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal dan penggunaan file server agar data
terintegrasi/terpusat yang dapat diakses oleh semua pegawai Dinas
Komunikasi dan Informatika.

5. Telah dilakukan evaluasi kinerja setiap mingguan terhadap permasalahan
dan capaian program dan kinerja mingguan yang dilanjutkan dalam
evaluasi capaian bulanan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas

kinerja.

D. ISU STRATEGIS

Pesatnya perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi yang
diiringi dengan derasnya arus informasi dapat membuat efek negatif bagi publik
apabila tidak disertai dengan pengendalian akses informasi dan keamanan
sistem. Teknologi Informasi dan Komunikasi saat ini sudah merupakan suatu
kebutuhan yang harus dipenuhi bagi seluruh instansi pemerintahan dalam
mendukung pelaksanaan program kerja dan kegiatan di semua bidang.
Permasalahan utama atau isu strategis merupakan suatu kondisi yang
berpotensi menjadi masalah maupun menjadi peluang di masa datang. Isu
strategis lebih berorientasi pada masa depan. Beberapa isu-isu strategis dalam
pelaksanaan program dan kegiatan yang dihadapi oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :

a. Implementasi SPBE
Implementasi SPBE di Kabupaten Gresik berkembang cukup signifikan, oleh
karena itu perlu terus dikembangkan di berbagai aspek yang mendorong
tercapainya efektifitas dan efisiensi kinerja dan pelayanan publik yang
mencakup antara lain : Kebijakan SPBE, Tata Kelola SPBE, Manajemen
SPBE dan Layanan Berbasis Elektronik, infrastruktur, aplikasi dan
kelembagaan pada seluruh perangkat daerah di Kabupaten Gresik. Aplikasi-

Pendahuluan 10



LKJIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2023

aplikasi di seluruh OPD belum semuanya terintegrasi. Kebijakan SPBE
belum mengikuti peraturan perundangan dan perkembangan teknologi,
dalam hal Tata Kelola SPBE dan Manajemen SPBE juga belum semuanya
diterapkan berdasarkan kebijakan SPBE. Masih banyak layanan Pemkab
Gresik yang belum berbasis elektronik dan berjalan sendiri-sendiri (belum
terpadu). Sangatlah urgent untuk dilakukan pengintegrasian sistem-sistem
aplikasi yang ada di seluruh perangkat daerah, sehingga tercapai efisiensi
dan efektifitas dalam kinerja dan pelayanan publik, serta memperkecil
kerentanan ekosistem IT. Tetap dikembangkannya infrastruktur TIK terutama
jaringan TIK berbasis FO (Fiber Optic) sehingga dapat diwujudkan
kecepatan pelayanan jaringan, sehingga kinerja OPD-OPD dan fungsi
pelayanan publik dapat maksimal dan tetap dikembangkannya Gresik Smart
City. Maka diperlukan suatu upaya yang dapat meningkatkan pemanfaatan
seluruh usaha penerapan teknologi dapat mengimbangi besarnya sumber
daya yang telah dicurahkan. Diperlukan sebuah sistem yang dalam bahasa
teknis memiliki tingkat skalabilitas yang tidak terbatas, bukan hanya usaha
visualisasi dari data yang ada, melainkan penyusunan solusi lengkap yang
dapat menjadi platform akuisisi data sampai diseminasinya, pengolah Big-
Data hingga analisanya, serta menjadi ruang digital kolaboratif bagi seluruh
Perangkat Daerah hingga Pemimpin Daerah untuk dapat benar-benar
memanfaatkan data dalam tindakan-tindakan kepemerintahan. Platform
yang dibutuhkan harus mampu menjadi jembatan dari seluruh proses bisnis
sehingga memampukan penggunanya untuk melakukan cross-tabulation
untuk menemukan relasi dari multivariable dari berbagai sumber data
terstruktur maupun tidak terstruktur. Platform yang sama juga harus
memanfaatkan penggunaan teknologi informasi geografis sehingga data
kepemerintahan dapat Perubahan Rencana Strategis Dinas Kominfo
Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026 45 dilihat secara holostik untuk
mendukung keputusan yang tepat guna. Pemerintah Kabupaten Gresik juga
berharap dengan penyederhanaan tata kelola data ini dapat memberikan
wawasan potensi penguatan PAD.

Pendahuluan 11
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b. Data Center/Ruang Server
Dengan perkembangan teknologi digital 4.0 yang sangat pesat saat ini
masyarakat dituntut untuk bergerak lebih cepat, praktis, efisien dan
cenderung instan, sehingga Pemerintahan Kabupaten Gresik harus bergerak
cepat, praktis, dan efisien. Kabupaten Gresik menjadi salah satu kabupaten
di Indonesia dengan perubahan yang pesat, artinya sangat dibutuhkan
tempat-tempat yang mempunyai fasilitas dengan kelengkapan sistem
teknologi digital yang berstandar 4.0. Sejalan dengan kebutuhan tersebut,
Ruang Server Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik yang
menjadi pusat penyimpanan infomasi, aplikasi dan data dirasa memerlukan
pembaruan mengingat kebutuhan data yang semakin meningkat dan
menampung perangkat Teknologi Informasi yang semakin banyak. Dengan
pembaruan serta peningkatan kapasitas dan standarisasi ruang server,
diharapkan tingkat availability-nya naik, server dan network uptime
meningkat, serta perangkat-perangkat yang ada di dalamnya dapat
termitigasi dengan baik apabila terjadi insiden atau kejadian yang tidak
diharapkan demi tercapainya Arsitektur SPBE Nasional yang terpadu dan
terintegrasi. Langkah awal yang harus dilakukan untuk mencapainya adalah
dengan tersedianya Data center yang terstandarisasi dengan tingkat

availability, uptime server, dan perangkat jaringan yang memadai.

c. Keterbatasan Sumber Daya Manusia di bidang pengelolaan IT
Keterbukaan dan kecepatan penyampian informasi kepada masyarakat serta
pemenuhan penyelenggaraan SPBE perlu diimbangi dengan kemampuan
Sumber Daya Manusia yang kompeten dan berkualitas di bidang IT dengan

mengikuti pelatihan-pelatihan sesuai bidangnya.

d. Keamanan Informasi
Di Kabupaten Gresik sedang gencar-gencarnya melakukan penerapan
manajemen keamanan informasi secara optimal melalui penyusunan tata
kelola keamanan informasi untuk meningkatkan nilai Indeks Keamanan
Informasi. Regulasi tentang keamanan informasi masih belum mengikuti

peraturan perundangan dan perkembangan teknologi sehingga perlu
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disusun secara Perubahan Rencana Strategis Dinas Kominfo Kabupaten
Gresik Tahun 2021 - 2026 46 bertahap dan menyelaraskan dengan
penerapan manajemennya. Selain itu perlu dilakukan juga pembinaan
kepada masyarakat khususnya terkait pengetahuan dan teknologi keamanan
informasi. Peningkatan kapasitas SDM dilakukan dengan cara berkoordinasi
ke Dinas Kominfo Provinsi atau dengan Badan Siber dan Sandi Negara
(BSSN). Penerapan keamanan informasi di Kabupaten Gresik akah lebih

optimal jika didukung dengan anggaran yang memadai.

e. Satu Data

Kabupaten Data memegang peranan strategis dalam transformasi digital

sebagai dasar perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengendalian

pembangunan sehingga pimpinan dapat mengambil keputusan dan

kebijakan secara tepat. Koordinasi pengelolaan data melalui forum Satu

Data perlu lebih digaungkan lagi ke seluruh pemangku kepentingan.

Beberapa kendala dalam mewujudkan satu data antara lain :

 Kesiapan infrastruktur dan managemen data yang belum memadai

* Belum dilakukannya integrasi data dan masih terdapat permasalahan
egosektoral yang memungkinkan tersedianya data yang berbeda antar
instansi.

* Munculnya keraguan antar instansi untuk berbagi akses data

» Kurangnya SDM yang mampu mengelola data dengan baik

» Terdapat beragam referensi dan standar data

* Pemahaman kebijakan Satu Data belum dipahami secara merata

E. SISTEMATIKA PELAPORAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini menggambarkan
pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

selama tahun 2023, dan disusun dengan sistematika sebagai berikut :
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BAB |I. PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB lll. AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap

pernyataan Kkinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
(ika ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang

telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan

dokumen Perjanjian Kinerja.
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BAB IV. PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

Lampiran

Pendahuluan 15
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan
strategis memerlukan integrasi antara keahlian sumber daya manusia dan
sumber daya lainnya agar mampu menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis, nasional dan global. Analisis terhadap lingkungan
organisasi baik internal maupun eksternal merupakan langkah yang sangat
penting dalam memperhitungkan kekuatan (strength), kelemahan (weakness),
peluang (opportunities) dan tantangan (threats) yang ada.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik tahun 2021-2026 merupakan penjabaran visi, misi kepala
daerah melalui program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 5 tahun.
Penyusunan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
tahun 2021-2026 berpedoman pada RPJP Daerah Kabupaten Gresik tahun
2021-2026 dan RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2021-2026, dengan
memperhatikan sumber daya dan potensi yang dimiliki, faktor keberhasilan,
evaluasi pembangunan serta isu strategis yang berkembang. Renstra Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik tahun 2021-2026 mengalami
perubahan dan ditetapkan berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Gresik Nomor 19 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2021 — 2026.

Rencana Strategis mengandung visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan
dan program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan. Dalam pelaksanaan
rencana strategis, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik telah
menetapkan Rencana Kinerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja yang akan
menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan tahun 2023. Rencana Kinerja
Tahunan dan Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2023
telah menjawab Program dan Sasaran Strategis yang telah ditetapkan guna
menjawab permasalahan komunikasi dan informatika yang ada di Kabupaten
Gresik.
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A. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh Instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Penyusunan Rencana kinerja dilaksanakan seiring
dengan agenda penyusunan dari kebijakan anggaran serta merupakan
komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang sasaran yang
ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, Indikator kinerja sasaran, dan
rencana capaiannya; program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan
rencana capaiannya. Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.
Penetapan indikator kinerja harus didasarkan pada perkiraan yang realistis
dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta data
pendukung.

Dalam rangka mendukung upaya pencapaian visi dan misi Bupati dan
Wakil Bupati Kabupaten Gresik, maka Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik dituntut untuk ikut berkontribusi dalam pencapaian Misi ke-1
yaitu “Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel serta
Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif”. Dalam rangka
pencapaian misi pertama di atas, maka ditetapkan Tujuan Ke-1 yaitu,
‘“Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik Baru yang Inovatif,
Kolaboratif dan Cerdas berdasarkan Good and Clean Governance” diukur
dengan indikator indeks Reformasi Birokrasi. Tujuan ke-1 tersebut dijabarkan
dalam sasaran pembangunan Sasaran ke-1 sebagai berikut : “Meningkatnya
Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik
yang Berkualitas Berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi” dengan indikator
kinerja yang diampuh oleh Dinas Komunikasi dan Informatika yaitu Indeks
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Dalam rangka mewujudkan Reformasi Birokrasi yang lebih optimal
dengan berdasarkan pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang

Perencanaan Kinerja 17



LKJIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2023

pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
pemerintah, Dinas Komunikasi dan Informatika pada tahun 2023 melaksanakan
5 (lima) Sasaran Strategis dan 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama dengan

rincian sebagai berikut yang disandingkan dengan target mulai tahun 2021 —
2026 :
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Tabel 2.1  Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Jangka Menengah
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik tahun 2021 - 2026
Target (sebelum Perubahan Renstra)
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 | Meningkatnya | Meningkatnya | Pertumbuhan 5% ~
tata kelola Informasi pengunjung website 445309 5% ~467575
pemerintahan | Pemerintahan dari dari 445309
yang bersih dan Data 424104 viewers
akuntabel Statistik viewers
2 | dengan Sektoral yang Pertumbuhan
pelayanan Dipublikasikan | informasi publik 5.% - 254.1 5.% N 266.8
; informasi informasi
publik yang penyelenggaraan X !
berkualitas intahan yan qlarl 2'429 Qarl 2541.
: pemerintanan yang formasi informasi
berbasis dipublikasikan n
3 | pemanfaatan Tingkat Kematangan
teknologi Layanan Pengaduan 4 4
informasi Pelayanan Publik
4 Presentase Data 100% ~
Statistik Sektoral 100/100 | 1700010
yang Dipublikasikan data
5 Persentase Data
Sektoral (Layanan 28.57% 42.86%
Perangkat Daerah) (2/7 data) (3/7 data)
yang di Integrasikan
6 Meningkatnya | Presentase
kualitas perangkat daerah 97% 97%
layanan dan kelurahan yang (46 OPD (46 OPD
infrastruktur terhubung dengan dan 26 dan 26
Teknologi jaringan intra kelurahan) | kelurahan)
Informatika pemerintah
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10

11

12

13

14

(T1), keamanan
sistem
elektronik, dan
data
terintegrasi

Tingkat Kematangan
Layanan Pusat Data

Tingkat Kematangan
Layanan Jaringan
Intra Instansi
Pusat/Pemerintah
Daerah

Tingkat Kematangan
Penggunaan Sistem
Penghubung
Layanan

Tingkat Kematangan
Penerapan
Manajemen Aset TIK

Tingkat Kematangan
Penerapan
Manajemen Data

Tingkat Kematangan
Layanan Data
Terbuka

Tingkat Kematangan
Penerapan
Manajemen
Keamanan Informasi

15

16

Meningkatnya
Tingkat
Kematangan
kapabilitas
proses SPBE

Tingkat Kematangan
Pelaksanaan Tim
Koordinasi SPBE

Tingkat Kematangan
Kolaborasi
Penerapan SPBE

Tingkat Kematangan
Pembangunan
Aplikasi SPBE
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17 Tingkat Kematangan
Penerapan
. 1 2
Manajemen Layanan
SPBE
Target (Perubahan Renstra)
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 | Meningkatnya | 1. 1. Tingkat Kematangan 4 5 5
tata ke_IOIa Meningkatnya Layanan Pengaduan
peme”nta_han Informasi dan Pelayanan Publik
yang bersih Komunikasi
akuntabel Publik
dengan Pemerintah
pela_yanan Daerah Yang
publik yang .
. disediakan
berkualitas
2 bg:ﬁgﬁg atan 2. Pertumbuhan 10% ~ 10% ~ 10% ~ 10% ~
P . Informasi Publik 55 dari 50 60 dari 55 66 dari 60 73 dari 66
teknologi ) . . . ) . ) : )
informasi Pemerintah Daerah informasi informasi informasi informasi
yang disediakan
3 3. Pertumbuhan 2%~ 3% ~ 4% ~ 5%~
konten edukasi yang 1077 dari 1110 dari 1154 dari 1212 dari
dipublikasikan 1056 konten | 1077 konten | 1110 1154 konten
edukasi edukasi konten edukasi
edukasi
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2. 1. Persentase 25% 50% 75% 100%
Meningkatnya | perangkat daerah yang
kualitas layanan | terlayani infrastruktur
infrastruktur T
Teknologi
Informatika (TI)
3. 1. Tingkat Kematangan 5 5 5 5
Meningkatnya | Pelaksanaan Tim
Tingkat Koordinasi SPBE
Kematangan
kapabilitas
proses SPBE
2. Tingkat Kematangan 3 4 4 5
Pembangunan Aplikasi
SPBE
4. 1. Pertumbuhan 2 analisa 2 analisa 2 analisa 2 analisa
Meningkatnya | Analisa Data Sektoral (50%) ~ 6 (33%) ~ 8 (25%) ~ 10 (20%) ~ 12
Data Statistik yang disediakan dari4 dari 6 dari 8 dari 10
Sektoral yang analisa data | analisa data | analisa data | analisa data
yang disediakan sektoral sektoral sektoral sektoral
5. 1. Tingkat Kematangan 3 3 4 4
Meningkatnya Penerapan Manajemen
keamanan Keamanan Informasi
sistem
elektronik
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 disusun berdasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan. Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja
Aparatur,;

b. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan
dan sanksi;

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima
amanabh;

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik pada Tahun 2023 telah
melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupati Gresik guna mewujudkan target
kinerja. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik Tahun 2023 sebagai berikut :

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik Tahun 2023

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 | Meningkatnya Tingkat Tingkat Kematangan Pelaksanaan
Kematangan Kapabilitas | Tim Koordinasi SPBE
Proses SPBE
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NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Tingkat Kematangan Pembangunan
Aplikasi SPBE 3
2 | Meningkatnya Informasi Tingkat Kematangan Layanan
dan Komunikasi Publik Pengaduan Pelayanan Publik 4
Pemerintah Daerah yang
Disediakan
Pertumbuhan Informasi Publik
Pemerintah Daerah yang 10 persen
Disediakan
Pertumbuhan Konten Edukasi yang
Dipublikasikan 2 persen
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase Perangkat Daerah yang
Layanan Infrastruktur Terlayani Infrastruktur TI
Tekonologi Informatika 25 persen
(1)
4 | Meningkatnya Data Pertumbuhan Analisa Data Sektoral
S'gatlspk Sektoral yang yang Disediakan 50 persen
Disediakan
5 | Meningkatnya Keamanan | Tingkat Kematangan Penerapan
Sistem Elektronik Manajemen Keamanan Informasi 3

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik pada Tahun Anggaran 2023

telah melaksanakan 5 (lima) program, 11 (sebelas) kegiatan, dan 39 (tiga puluh

Sembilan) sub kegiatan yang didukung oleh APBD Kabupaten Gresik sebesar
Rp. 16.649.956.306,- terdiri dari :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
terdiri dari 6 kegiatan dan 18 Sub Kegiatan;

Program Informasi dan Komunikasi Publik terdiri dari 1 kegiatan dan 8
Sub Kegiatan;

Program Aplikasi Informatika terdiri dari 2 Kegiatan dan 9 Sub
Kegiatan;

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral terdiri dari 1 Kegiatan dan
2 Sub Kegiatan;

Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi

terdiri dari 1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan.
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No KOd? Program Anggaran Keterangan
Rekening
1 |2.16.01 Program Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 6.359.261.900 APBD
Daerah
2 |2.16.02 Program Informasi dan Komunikasi Publik | Rp. 2.247.895.600 APBD
2.16.03 Program Aplikasi Informatika Rp. 7.518.096.506 APBD
4 |2.20.02 Program Penyelenggaraan Statistik | Rp. APBD
Sektoral 382.390.000
5 |2.21.02 Program Penyelenggaraan Persandian Rp. 142.309.300 APBD
JUMLAH Rp. 16.649.956.306 APBD
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik telah
melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala
Dinas Komunikasi dan Informatika dengan Bupati Gresik tahun 2023.
Pengukuran mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana
tabel berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA

1 91< 100% Sangat Tinggi
2 76 < 90% Tinggi

3 66 < 75% Sedang

4 51 < 65% Rendah

5 <50% Sangat Rendah

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik dan indikator kinerja
sasaran/utama yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik tahun 2023 sampai dengan bulan Desember
2023 secara umum berjalan dengan baik. Tingkat capaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik tahun 2023 dapat
diilustrasikan dalam tabel 3.2, serta pengukuran capaian kinerja

dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat diilustrasikan dalam tabel
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3.3. Untuk pengukuran capaian kinerja dibadingkan dengan target
pembangunan jangka menengah dapat diilustrasikan di tabel 3.4:
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Tabel 3.2 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Perjanjian Kinerja

N SASARAN
o0 | STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
1 | Meningkatnya
Tingkat . .
Kematangan 'II;mgIEﬁ\t KgrggtEangan Pelaksanaan Tim 5 4 80%
Kapabilitas oordinast
Proses SPBE
Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi 3 5 163%
SPBE
2 | Meningkatnya
Informasi dan .
Komunikasi 'IF')mngat Ke;natt)?cgan Layanan Pengaduan 4 5 125%
Publik elayanan Publi
Pemerintah
Daerah yan .
aeran yang 10% (55 dari
Disediakan i ) _ .
Pertumbuhan Informasi Publik Pemerintah 50 10% (55 dari 50 0
L ) . . . 100%
Daerah yang Disediakan informasi) informasi)
2% (1077
. dari 1056 2.08% (1078 dari
Pt_'-zrtunjbuhan Konten Edukasi yang konten 1056 konten 104%
Dipublikasikan . .
edukasi) edukasi)
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Meningkatnya

Kualitas

Layanan

Infrastruk.tur Persentase Perangkat daerah yang 25% 2504 100%

Teknologi Terlayani Infrastruktur TI

Informatika

(TN

Meningkatnya

Data Statistik . 0

Sektoral yang P_ertumbuhan Analisa Data Sektoral yang 50% 50% 100%
o Disediakan

Disediakan

Meningkatnya

Keamanan .

Sistem ',\r/llngkgt KKematanglar]: _Penerapan 3 3 100%

Elektronik anajemen Keamanan Informasi
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pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat diilustrasikan dalam tabel 3.3.

Tabel 3.3 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan Tahun Sebelumnya

NO Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA REQSIZSZASI RE';SI;ASI PENINGKATAN/(PENURUNAN)
1 | Meningkatnya Tingkat

Kematangan Kapabilitas Tingkat Kematangan 2

Proses SPBE Pelaksanaan Tim Koordinasi 4
SPBE
Tingkat Kematangan 2
Pembangunan Aplikasi 5
SPBE

2 | Meningkatnya Informasi dan

Komunikasi Publik Pemerintah | Tingkat Kematangan 4

Daerah yang Disediakan Layanan Pengaduan 5
Pelayanan Publik
Pertumbuhan Informasi i
Publik Pemerintah Daerah 10%
yang Disediakan
Pertumbuhan Konten - o
Edukasi yang Dipublikasikan 2.08%
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3 | Meningkatnya Kualitas
Layanan Infrastruktur Persentase Perangkat
Teknologi Informatika (TI) daerah yang Terlayani 25%
Infrastruktur TI

4 | Meningkatnya Data Statistik
Sektoral yang Disediakan Pertumbuhan Analisa Data 50%

S 50%
Sektoral yang Disediakan °
5 | Meningkatnya Keamanan .
Sistem Elektronik Tingkat Kematangan 1
Penerapan Manajemen 3

Keamanan Informasi

pengukuran capaian kinerja dibadingkan dengan target pembangunan jangka menengah dapat diilustrasikan di tabel 3.4 :

Tabel 3.4 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Pembangunan Jangka Menengah

TARGET
NO Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA AKHIR RPJMD | REALISASI 2023 TINGKAT KEMAJUAN
2026
1 Meningkatnya Tingkat

Kematangan Kapabilitas Tingkat Kematangan 5

Proses SPBE Pelaksanaan Tim Koordinasi 4
SPBE
Tingkat Kematangan 5 5
Pembangunan Aplikasi SPBE
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Meningkatnya Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah yang
Disediakan

Tingkat Kematangan Layanan
Pengaduan Pelayanan Publik

Pertumbuhan Informasi Publik
Pemerintah Daerah yang
Disediakan

10%(73 dari 66
informasi)

10% (55 dari 50
informasi)

Pertumbuhan Konten Edukasi
yang Dipublikasikan

5% (1212 dari
1154 konten
edukasi)

2.08% (1078 dari
1056 konten

edukasi)
Meningkatnya Kualitas
Layanan Infrastruktur
Teknologi Informatika (T1) Persentase Perangkat daerah 100% 2504

yang Terlayani Infrastruktur Tl

Meningkatnya Data Statistik
Sektoral yang Disediakan

20%(12 dari 10

50% (6 dari 4

yang sektoral) sektoral)
Meningkatnya Keamanan
Sistem Elektronik Tingkat Kematangan 4
Penerapan Manajemen 3

Keamanan Informasi
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B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik Tahun 2023 menggunakan metode yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatus Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja di
atas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan
informasi yang lebih transparan mengenai pencapaian kinerja
sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2021-2026 melalui 3 (Tiga)
sasaran strategis dan 17 (Tujuh Belas) indikator kinerja sasaran/utama
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Untuk mencapai Kinerja Sasaran Strategis dan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik ditunjang dengan anggaran Belanja. Pagu APBD Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik tahun 2023 sebesar Rp
16.649.956.306,00 (Enam Belas Milyar Enam Ratus Empat Puluh
Sembilan Juta Sembilan Ratus Lima Puluh Enam Ribu Tiga Ratus Enam).
Pagu akhir PAPBD tahun 2023 menjadi sebesar Rp 14.959.988.537,-
(Empat Belas Milyar Sembilan Ratus Lima Puluh Sembilan Juta Sembilan
Ratus Delapan Puluh Delapan Ribu Lima Ratus Tiga Puluh Tujuh Rupiah).
Pagu tersebut di atas untuk melaksanakan 5 program, 11 kegiatan dan 39
sub kegiatan.

Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari 5
(lima) sasaran strategis Dinas Komunikasi Kabupaten Gresik pada Tahun

2023 tersebut adalah sebagai berikut :
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SASARAN
STRATEGIS 1

Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapapilitas Proses SPBE

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :
“‘Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.

Pada sasaran strategis 1, “Meningkatnya Tingkat Kematangan
Kapabilitas Proses SPBE” memiliki 2 indikator kinerja, 1 indikator telah melampui
target dan 1 indikator tidak tercapai. Jika membandingkan capaian kinerja tahun
2023 dengan tahun 2022, dapat dilihat mengalami peningkatan cukup signifikan.
Tahun 2022 ada 1 indikator kinerja tidak tercapai dari 4 indikator, namun tahun
2023 tidak tercapai 1 indikator dari 2 indikator dengan 1 indikator yang tercapai
melebihi target.

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan di tahun 2023 guna mencapai

sasaran strategis ke-1 “Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapabilitas Proses
SPBE” adalah sebagai berikut :

Dokumentasi Rapat Evaluasi Kebijakan SPBE
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Dokumentasi Rapat Monev Kinerja Tim Koordinas SPBE
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Tampilan menu website https://jdih.gresikkab.go.id/
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MEGICH

Tampilan Aplikasi GUS

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik mendukung
capaian Indikator Kinerja Sasaran RPJMD yaitu Indeks SPBE. Target Capaian
Indeks SPBE Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah 3,65 dan terealisasi sebesar
4,28. Dengan demikian capaian Indeks SPBE Kabupaten Gresik adalah
117.26%. Capaian Indeks SPBE ini lebih tinggi dari capaian indeks SPBE
Provinsi Jawa Timur yaitu 3.62.

Tabel 3.5 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Rata-

rata Capaian Nasional/Prov. Jatim

1 | Meningkatnya Tata

Kelola Pemerintahan

X Indeks
yang Bersih Akuntabel Sistemn 3.62 (Provinsi
denggn Pelayanan . Pemerintah Jawa Timur 4.28 Lebih Tinggi
Publlik yang Berkualitas ;
; an Berbasis
Berbasis Pemanfaatan Elektronik

Teknologi Informasi
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SASARAN
STRATEGIS 2

Meningkatnya Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah yang
Disediakan

Sasaran strategis ini juga merupakan salah satu upaya mencapai
tujuan : “Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.

Pada sasaran strategis 2, “Meningkatnya Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah yang Disediakan” memiliki 3 indikator kinerja, dengan
semua indikator tercapai. Jika membandingkan capaian kinerja tahun 2023
dengan tahun 2022, semuanya indikator tercapai tidak ada peningkatan maupun
penurunan. Tahun 2023 semua indikator kinerja tercapai, namun tahun 2022
terdapat 3 indikator kinerja yang tidak tercapai.

Dinas Komunikasi dan Informatika diharapkan dapat mempertahankan
capaian 3 indikator kinerja yang mendukung sasaran strategis “Meningkatnya
Informasi Pemerintahan dan Data Statistik Sektoral yang Dipublikasikan”, guna
memberikan layanan optimal dan efektif bagi masyarakat Gresik pada umumnya.

Saat ini, keterbukaan informasi memberikan dampak besar terhadap
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Gresik,
sehinggan penyebarluasaan informasi harus lebih dioptimalkan. Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik membentuk satu wadah internal
yang diberi nama Gresik News Room, yang bertujuan untuk menjaring informasi
terupdate, serta menyaring berita hoax terkait kegiatan pemerintahan. Saat ini
masyarakat, terutama kaum milenial memiliki berbagai pilihan untuk mengakses
layanan informasi yang disediakan oleh pemerintah seperti website Kabupaten
Gresik (gresikkab.go.id), akun IG @pemkabgresik, youtube suaragresik, akun
FB Pemerintah Kabupaten Gresik, Tiktok @pemkabgresik.

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan di tahun 2023 guna mencapai
sasaran strategis ke-2 “Meningkatnya Informasi Pemerintahan dan Data
Statisktik Sektoral yang Dipublikasikan” adalah sebagai berikut :
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Website gresikkab.go.id

anra Uregik

Youtube Suara Gresik
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Facebook Pemerintah Kabupaten Gresik

e o —e

s ——

A2 Mt
—

§4
¥ ha

Instagram @pemkabgresik
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SN~ c—a

Website ppid.gresikkab.go.i
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SASARAN
STRATEGIS 3

Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur Teknologi Informatika (TT)

Sasaran strategis ini juga merupakan salah satu upaya mencapai
tujuan : “Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.

Pada sasaran strategis 3, “Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur
Teknologi Informatika (T1)” memiliki 1 indikator kinerja, dan tercapai. Tahun 2022
indikator “Persentase Perangkat Daerah dan Kelurahan yang Terhubung dengan
Jaringan Intra Pemerintah” capaian 100%, sedangkan capaian pada tahun 2023
untuk indikator “Persentase Perangkat Daerah yang Terlayani Infrastruktur TI”

memiliki capaian 100%.

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan di tahun 2023 guna mencapai
sasaran strategis ke-3 “Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur

Teknologilnformatika (T1)” adalah sebagai berikut :

Pengecekan jaringan intra di Dinas Tenaga Kerja
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Meningkainya Data Statistik Sektoral yang Disediakan

Sasaran strategis ini juga merupakan salah satu upaya mencapai
tujuan : “Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.

Pada sasaran strategis 4, “Meningkatnya data statistik sektoral yang
disediakan” memiliki 1 indikator kinerja, dengan semua indikator tercapai.
Beberapa kegiatan yang telah dilakukan di tahun 2023 guna mencapai

sasaran strategis ke-4 “Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang Disediakan
adalah sebagai berikut :

Masyarskal di Kabupaten Gresik
Moembaca Duku?

T T— >

Kegiatan Peningkatan Budaya Literasi
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Bimtek Reviu Metadata Statistik

SASARAN
STRATEGIS 5

Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik

Sasaran strategis ini juga merupakan salah satu upaya mencapai
tujuan : “Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan
pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.
Pada sasaran strategis 5, “Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik” memiliki
1 indikator kinerja, dengan semua indikator tercapai.

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan di tahun 2023 guna mencapai
sasaran strategis ke-5 “Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik” adalah

sebagai berikut :
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Seminar Cyber Security Awareness oleh Inixindo

Dari kelima sasaran strategis tersebut Dinas Kominfo Kabupaten Gresik
menyimpulkan analisis keberhasilan/kegagalan beserta solusinya di tabel 3.6,

sebagai berikut:
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Tabel 3.6 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Pertumbuhan Informasi
Publik Pemerintah Daerah
yang Disediakan

ke OPD untuk segera memenuhi
DIDP (Daftar Informasi dan
Dokumentasi Publik)

Sasaran ANALISIS
NO Strategis INDIKATOR KINERJA KEBERHASILAN/KEGAGALAN SOLUSI
1 Meningkatnya ; ;
Tingkat Tingkat Kematangan lk\)/lellsm ada: kkelompkok keria yang:( .| — Akandilakukan pendampingan
Kematangan Pelaksanaan Tim € um_ melaksanakan program kerja Pelaksanaan program kerja oleh
Kapabilitas Koordinasi SPBE sesual target Diskominfo
Proses SPBE
Tingkat Kematangan Sudah adanya kebijakan
Pembangunan Aplikasi Pembangunan Aplikasi SPBE -
SPBE
2 Meningkatnya _ Adanya aplikasi Umum LAPOR,
Informasi dan Tingkat Kematangan Tim penaelolaan pengaduan. serta
Komunikasi Layanan Pengaduan beng peng '
Publik Pelayanan Publik pemantauan berkala
Pemerintah
Df’vler%h yang Secara aktif dan intens melakukan
Disediakan

Konten
yang

Pertumbuhan
Edukasi
Dipublikasikan

Gresik newsroom yang didasari
Perbup 42 tahun 2023, semakin
mendukung kolaborasi antar OPD
untuk berbagi informasi dan
edukatif bagi masyarakat
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3 Meningkatnya
Kualitas
Layanan
Infrastruktur
Teknologi
Informatika (TI)

Persentase
daerah yang
Infrastruktur TI

Perangkat
Terlayani

Jaringan sudah terpasang sampai
ditingkat kelurahan

4 Meningkatnya
Data Statistik

Sektoral yang
Disediakan

Pertumbuhan Analisa Data
Sektoral yang Disediakan

Aktif dan intens dalam melakukan
analisis data (dua kali dalam
sebulan)

5 Meningkatnya
Keamanan
Sistem
Elektronik

Tingkat Kematangan
Penerapan Manajemen
Keamanan Informasi

Adanya amanat dari pemerintah
pusat (BSSN)
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C. REALISASI ANGGARAN
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 5 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat
sebagai berikut :

Tabel 3.7 Alokasi Anggaran dalam Pencapaian Tujuan

NO Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI

CAPAIAN
1 Meningkatnya Tingkat
Kematangan Kapabilitas Tingkat Kematangan
Proses SPBE Pelaksanaan Tim  Koordinasi
SPBE
Tingkat Kematangan Rp. 13.308.925.900 Rp. 13.089.433.483 98.35%

Pembangunan Aplikasi SPBE

2 Meningkatnya Kualitas
Layanan Infrastruktur

Teknologi Informatika (T1) Persentase Perangkat daerah

yang Terlayani Infrastruktur TI

3 Meningkatnya Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah yang
Disediakan

Tingkat Kematangan Layanan Rp. 1.444.833.491

Pengaduan Pelayanan Publik Rp. 1.444.833.491
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100%
Pertumbuhan Informasi Publik
Pemerintah Daerah yang
Disediakan
Pertumbuhan Konten Edukasi
yang Dipublikasikan
4 Meningkatnya Data Statistik
Sektoral yang Disediakan Pertumbuhan Analisa Data Rp. 106.274.000 100%
- Rp. 106,274,000.00
Sektoral yang Disediakan
5 Meningkatnya Keamanan
Sistem Elektronik ngkgt Kematangan Penerapan Rp. 99.955.146 Rp. 99.945.646 09.99%
Manajemen Keamanan Informasi
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Analisis akuntabilitas keuangan disajikan dalam perbandingan antara
alokasi dengan realisasi anggaran, yang ditampilkan dalam persentase realisasi.
Pada tahun 2023, anggaran PAPBD Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik yang digunakan untuk mencapai target indikator sasaran
strategis/kinerja utama sebesar Rp 14.959.988.537,- (Empat Belas Milyar
Sembilan Ratus Lima Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh
Delapan Ribu Lima Ratus Tiga Puluh Tujuh Rupiah), terealisasi sebesar Rp
14.740.486.620,- (Empat Belas Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Juta Empat
Ratus Delapan Puluh Enam Ribu Enam Ratus Dua Puluh Rupiah) ekivalen
98,53% dengan efisiensi Rp 219.501.916,- (Dua Ratus Sembilan Belas Juta
Lima Ratus Satu Ribu Sembilan Ratus Enam Belas Rupiah) ekivalen dengan
1,47%. Efisiensi ini diperoleh dari sisa belanja penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik, belanja pembayaran pajak, bea dan perijinan.

Pada tabel 3.8 dapat dilihat analisis efisiensi penggunaan sumber daya

dikaitkan dengan hasil (kinerja) yang telah dicapai, sebagai berikut:
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Tabel 3.8 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Dikaitkan dengan Hasil (Kinerja) yang Telah Dicapai

Sasaran CAPAIAN CAPAIAN
NO Strategis INDIKATOR KINERJA KINERJA KEUANGAN EFISIENSI
1 q_/!enlngkatnya Tingkat Kematangan Pelaksanaan Tim 80%
ingkat Koordinasi SPBE
Kematangan
Kapabilitas Proses Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi 163%
SPBE
SPBE
.35%
2 Meningkatnya 98.35%
Kualitas Layanan 01.65%
Infrastruktur Persentase Perangkat daerah yang Terlayani 100%
Teknologi Infrastruktur TI
Informatika (T1)
3 Meningkatnya
Informasi dan Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan 125%
Komunikasi Publik | Pelayanan Publik
Pemerintah
g;’isirglil;g:r?g Pertumbuhan Informasi Publik Pemerintah 100%
Daerah yang Disediakan 100%
Pertumbuhan Konten Edukasi  yang 104%

Dipublikasikan
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4 Meningkatnya
Data Statistik

Sektoral yang ggrtlémiuhan Analisa Data Sektoral yang 100% 100%
Disediakan ISediakan
5 Meningkatnya
Keamanan Sistem . .
Elektronik Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen 100% 99.99%

Keamanan Informasi

00.01%
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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik
Tahun 2023 ini merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama
tahun 2023. Dengan kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan
satu informasi yang utuh atas upaya pelaksanaan pembangunan yang telah
dilakukan dilihat dari tingkat capaian dan target sasaran strategis, selain itu juga
mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program,
kegiatan, hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan
maupun strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa
mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang
direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 5 (lima) sasaran
strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik selama tahun
2023 menunjukkan keberhasilan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dalam
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gresik 2021-2026 sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks
pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat realisasi yang
telah dicapai, maka secara umum kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik dapat dinyatakan berhasil. Hal ini dapat dilihat dari
pencapaian target, dari 8 indikator kinerja sasaran yang dilakukan pengukuran
kinerja, ada 7 indikator kinerja sasaran yang kinerjanya sama dengan atau lebih
dari 100% sehingga mencapai kategori sangat tinggi.

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik didukung dengan adanya alokasi
belanja daerah PAPBD Tahun 2023 sebesar Rp 14.959.988.537,- dan Jumlah
tersebut telah direalisasikan sebesar Rp 14.740.486.620,- atau 98,53%. Capaian
Indeks SPBE sebesar 4,28 dari target sebesar 3,65. Keberhasilan capaian

kinerja Tahun 2023 tidak terlepas dari adanya kerjasama dari semua pegawai
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Dinas Komunikasi dan Informatika serta adanya upaya/solusi untuk mengatasi
hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik akan melakukan
langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat
dilakukan perbaikan dan penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang
terjadi selama 2023 menjadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi
penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran
yang belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran
kinerja tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun
sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari pembangunan
jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko kegagalanya dapat
ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi terbaik untuk
mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja
tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di

masa-masa mendatang
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Talsn 2023, Perjanilun Kimeria (PX) JPT/Kepals Persnghat Deseah dongan

?
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Kepale Dazesh, yasg wlsh menysjikan ndibuor wijusnsizzsegn, dukumen
Teeneann Aksi Tubun J07) yap sclnh dicvalioas yang merupehan pergabe=
lebiks Bagjut Sasi targesaanger kiserya yamy sde i Pesjuniias K= (PK).
Haal| svalusst stan pere=stishon dokumsen Fresszanssn Kinetjs ssiigukian
stilai seteser 6,00 doei tzilaj maksinal yag depet diczpl peimsss &0 atan
0% dati nilil cokeimal yung @t dizupel desgan hssgor pesinghot
AA (Sanget Messunshan),

Fenilning Kasiites Remstts

Doktimen Peresmcanasn Kinesje (Hossten den Ramin) dex Peyjunjian Kinerjs
(FK) tebah dismgn seniind jadwsl Gon telsdh diformalicon. Ruoues (=
il Rerestrn detoh smengpambeskas kondial kinesjn pong oke= dicapal das
ukurs kvberhesilen (indicator kiserja) tiuan tedih mrmmezuhi keiterss yeay
bulk. Seswes dalem Resston teleh mengembatken kundisl kinedd ye=yg
dlan  dicspel shesen keberbusilen {Imdlhator kinesjt) ssssrin  eish
tmstsiemuibd keiterin yamy balk. Dubihator Rimerje tifuen diin indikater kiscgy
ssssun delah memgpaenberkan komdisl yasg hanse dicupal, lerteeisy s
berkolistjuten (mustiimebe — Udak sering digl calaw 1 peside
prreocmszsn sttmicgl). Tutget yeay dimeaphan doism lesstin des Remje
dagenl dicnpal, ety o madiatis dan trish sesuni denges trget yusy
ditceapskan datarn dikizmrn WPIMD, Dok peecncamae dimsksud jeish
reegpemborka hubungsn yaag bericsinssbungan sertn welsrss anom
hasticlioiiMasd] vaing sikan dienpui i setiy Seve] jabumnn (Casding kiserjn).
Hasil wosliomei st hissliims dekamen Pevescensen Kinega Tabsm 30371
cnniifihian nilai stbossr 2% dem nils maksimal pewg dupar dizspor
srbense 9,00 stui 91,67% dan wilal mskaimal yung depst dsupe donges
ktegeri pezisipEit AA (Sanget Mrmasakaa).

Peksisien Renten telal digmekan shagel scusn penyusisn Doksomn
lr=sus Koerjs dun Anggamun, moniloriog [angst jaagia csrmegsh dalam
fermatzs Glskeiken wearn (mesdemtil, Ndsk sorjedwal wops SOP st
mekzniame yay jrim shingps pensapuisnay s maniaomgnyn ek m=pai
dengen sabun berjulan, wdsnghan mygess yang ditcwpke masih betom
mengay pede kinegs yang wgin disspal, ashiogga alziviss yaeg
dilskaanaicay belian menduling ¥nege, tanget kinomn yeng dipeganjikan
pds Perjnnifan Kinerfn telnh digemskan maosk menguder kebechasilan,
kinerjn yang tztsh direncakanan dalsn Samesn Kinzrjn Prgawai (SKP) dan
Dekimen Rematrs srish direvin st borkals

Demgan kondisi di nim, besil svalussl pensrspesimplomentasi deliunes
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Ferescemsnn Kinerde Tabhan 202 | messmjuhkas ailsd schessr 1,9) dasi nilal
mshsbrind yung dapat divegesl schessr 15,00, stan Y269 denpan hatcpati
perirghat AA (Sangat Mestusahan)

1) Frvalemsd st Pengubomras Kinetjs
Fvalmsi stas popalarss Lincrjs mescskap posslalen pelslsssass, alites, dan
pcapen poagedurm kineda, ywy melipotl pemsn dm peseten
Indikaor Kinotia Utema (IRU), keendalan don mekanieme pengepudes dem
tinerja s posnfessn  dets  kincje whegel G pesBerian
rewand pamitfumen, (rOCWITE CYDERSELL, PO VISR I
Huail eviims st hamponen pegukunn kisegs mesayakio ol shess
IS0 ddact milal mmazimal yang e dicpes achenar 0,00 s 11,33 g
kategori prrimghat A (Memszakan)
Skngulan hasil evatumi 23 homponsa peaguiusas bizsne wresbst dipoeloa)
dari agrrgei penilman 32 m=b beesposen mbegal bz

& Pelskmsas Penguiors Knetie
Telsh teriapst Eulikessr Kiserje Unmme (TRU) dam tembefinist opesssionad

yurg jeias m=Ta mekamsme WrmdE pesponpeen (50 bisns yang @da
Hasil cwniussl e b domposes pelidmen Peogalunn Kinmjs Tabss
2021 smeougjukbam nilst sebwsar 60 duri nidal mekzimad yaag dapet dicrped
sebosar M0 sz 1909 dengen bassgen pennghat AA (Sangst Memsaskan)
b Kuslitm Pesgsiarms
Dalsm mengeionr capsien Mestin pesgenen wrfibsl sehapal pesgambil
brputosen (Decisien Maber), felah @l periofl  camn il e
tindek Jandse Sechmdep redaeeemdesl yang diberikan Den ks yug
Ekampadian telsh relovas mindh meegebor, mesdulieg cmpalas Lisers yang
disewplas. Ponpenpulen dale Lincrje mas Remcnss Al dllaksban sceam
berbale (Sslassn, trreadenss, semeater) den pengdcsan tolah dllabaslon
sezany berjempeng dengss mcrsssdsation Rdneleg slormani (splikaad). Hasil
evaluasl aus mb-domposen ksallte pengakcass bmeos memssjublon silsd
st 900 dul nllal mekatmal yong Spat Sicapal sebessr .00 mau 100
dengae kxvegen pennghat AA (Sangat Memsaskaa).
c lmplemessat Penguboarm

Pesgdaman  Kinege il memadl  dssar  dalam  perpessin
(prdenanpengeaegan)  tapeegan  bnenapesgtesilin,  mempegan
peyesaien (rcofisieg) wpesiesd, srengl dalam memcapal  Linerja,
penyesmsicz kebjjsbes, shuvitm dan mgpwss Sslam mescapsl kitegje
hebijalan, shiifites delem messapel kinerja, memum bebam Sndpe sfisieasi
W pegyEme anggeran dalum mescepei kinerjs Maremn mgprm yug

& Dipindai dengan CamScannur


https://v3.camscanner.com/user/download

dibutubilcen belum sesuni dengnn sessen Liners veng telsh st mesame
dan sesus dengon Lepesiies orgunisasl, w2tap wilt'stan kega don pegresi
memabartl dan peduli st hsil pengnkuma Kinerja serta wtisp peguwsi
memahami dan pedull atos busil pengukurn kinerjs.

nilni sebemsae 10,00 dani riisi mekzimnal yesg Gapal dicapal sebhesar 15,0M) il
66,67"% destgan katzgan pertighnt I (Raik).

3} Bwilesl stes Pelapores Kinern

flvalusel stes pelmperan kinerjs mescibup penilalon ates pemeatdian pelupossn

jd=zje, peaysjian informes| kineths G petieslessan stes penygjise infivnes

Galams pelaporan lilmeris teessbut

il evaluasd atas kompwnes pelsporen kinerfe memosjulies nily sehossr

13,43 dan nilai maketmal yeag dspat deaped schosr 1500 staw #9,52% depan

habegun peringiat A (Memunsken)

Sispulan bemil evaluas stes mpencn pelaponm kneris Sserebit dipermleh &

sgregasl ponitasmn stny wib-bompomn sehagal teriknn

& Penenuian Pelapamn Kasene
LIGIP Tabus 2021 Dinss Kemmibesi e Infurmatita Ksbopeses Grosik
wigh disomn scares beskaln, diformalban, direvin, dipublikssian dan
disattigailon icpat waki.
sl evaistng stae medebamponen pamcnuban polspomn kinege ysitn atss
LS Tishstn 2027 smenstenijosichan silzl sobesar 3,00 dani nilsi maksisal yeug
degut dicapui schesss 1,00 sten 100,00% dengan Gwcgor peringhat AA
(Sarget Meczzaskan)

b PMexyajisn Infoemas Kinerjs
LI Dhines Kosmenifkosl dan Infiessstiks Kabapsten Geeslk welab dissss
secam berkuslites sesinl dempan Wlendae, mtogungicn seluruh infermesl
feniemp pencupaion kinerlh, menginfokon perbendingon relisssl b
dengan targrs talunes, porbendings reslisssl kinegn deapzs targs jonghs
menergah dem  perbendings realicsi kizeris doemgas ralissi kiszno whm-
tahus sebolumnya, menginfishun kualiine wes crpetan kimere bessnta gpayw
nyats dan/uisy baembaturys, eflsieml stm pengpEuan wisber daya dalam
menupnl klssrin serta upeya perbaikas das penyempnesss Kinetu he depzn
(rehemcmdnal perbeibun kinetjn) Nusnan, befum depst menginformmsikan
pertmmdingan  resfiessl  Riscrje  demgsn  sealias Rinerja & Jevel
nesional/internesional (Jenchmart Kinnna),
Hisll svalussi nine Peayajiin Informes Koy mensygjukkan ulin sebesar
400 durd milid mabodmal yeoog gt izl sebesar 450 s SV i
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niled meksimal yueg depet fiopsl dempn kemgor  pemiaghst A
Memsaskan).

¢ Pemanfases Inforsasl Kiserjs
Peoywnican laponm  nern sebegal sshapwn shhir 48 Bigem AKIP
dikmmpkan dopat dipekni/fiposalon wbegs bahian sspen balik dales
|erhesian perencnzan,
fnfoemnam Kirmrjn ysng dossjikan dals LK1 Taben 2071 D Eamunikas|
= Informatiks Kabupeten Gresih sibalsh (nfoesast dadam lapoan st
wilgly m=misdi perhation wisrs phmpines (bomsnggung jeesl), cemjadi
prpedulisn  solurubt pegawal, digumban  delon  peovesssan  stivile,
pragyunan ngparae, hehsn evaliasi peaszapuie heberkasiian kinerjs, e
pesyesusan percreasan kmerl pang sdan ditedepi Sewiutnys s
mempengenili peribala bodoyn betje atpansaes
Hsal| evalansi wtzs peemanizstan infontas biscrs menumjelan s srhesr
64D dutl pilei smmksimnn) peny tajet Sicapel scbesr 7,50 man BTN dari
wilel  omhshingl ymog Gepel  dicupd  demgan  bstegeri  peringiar A
(Memusshan)

4) Bwalumst wie Aksmtabilltas Kiserjn It
ph-mhlmummmbn-_
se3s wvadim| dalan pelager hinene termebst.

Hasll svplunsi sios  bemiperen  Poulisel Abamtabvilites Kisema  Intsrsal
r=mumjukhan nilai sebease 30,00 dort milal weskaie| yueg depel Ssapa wbesar
TSNtz 0 INY% dersgen dntegor| perisgat I (Sengst Daik).
Slompulen hell evalassi stey kenopomsn eentiss] stisabiting o Tl
termebut dipesoleh dari kemdisi sebapsl hesthiz
o PFelokssen Fyalassl Akuntubilisse Kinesjs
Pads LEGIF Tabun X071 Dz Krrmmitas ds Infoesmiks Kabapatzn
resih edeh dfloksanakan cvatussl akuntshilitas konedjs scxam berkads el
nepekaomt Kabuopuesn Crealk
Masll evibmaul #tzs sub-kompesen peisksasan rodas dmssbstan kisege
Lemmenuil yibiu eas LGP tabun 2021 miemsstjoithme wili mebwemas 5,00 deri nilad
Mmmﬂmmmmlﬁwm
prringlst AA (Neaget Memusshan)
b Kuslites Evatliemsd
Packs LIGIP Disste Mommnikast dan Infonmmibs  Ksbapeen Gk telsh
diishihnn evedusal oleh SDM ywig memmdil, wwss ssade, denges

I
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sfiomatassd (plllessl) fethudag selunsh unlt kerjo/peranglont duersh,
fasil cvnluasi atay web-komponen buslites evalussl sbormabilitne kinerjs
[ieenal  menunjuidon nilsi schessr 7,50 dan nilm mabsimal yung dapat
dicspni schessr 7,50 mlau 10056 denpan kalegoci peringhot AA (Sungat
Memussbaa).

¢ Pemantsstan Evalasi
patll evaluesi dhuntabilitss kinerjs intersl, ads peninghetes implementayd
SAKIP denpm melobsssmban tindak lanjut stas rebomendasl baef] evalusy
akntallitar kinenyn internal, dimanfsstian unnk pertaikan dan peningkazan
skuntubilltes kisstjn serts meviikung efeklifite dan cfisens kincrje
Mempengansthl tetjadinys  perbaiben den peoisghaten Aiesjs dengan
mesnanfaatkan fusil evatuns skuntabifitas kioegs interml.
Hesll evalisanl atis sub-dnmmponen persntsatan evalsmn meunjukken nilsi
whesy 780 dori nilal maksined yang dupel dicspel wiesr 1LS0 me

$0.00% dengan kategori peringhes OC (Cakup Mesmndsil

¥ Robomendasi

Derdsasrh an betnil evaliuast yuny telob dilskesnskom, lerdspat hebezng hal yang periu

dipertutikan etk dlaksn tindah laju perhelban disotersys .

I, Pensapan pesygukuma knetjn supayn digmeion stk mempengan buk pads
penyeselion  (refocuning) ofgaisasl  maupun  prayesiaan  ERggmn dslam
tmencenai kinerja;

2 Ager dapat monginformesikn perbmudingen ralise Lscgs dege renbion|
kinerja i Jevel pasionalinternanonal (Gesbmert Kinena); ada perbandingss
realissml kinerjs dengan tabun-Aahun sebclistmy dan =cagnfoban perbanding
realisesd kinerjin ey target junghas sessengal

3, Informesi kinerjs spoys digimskan dalem peyesdsan pesggesen eggaan
Utk mienenget kinerjn dan dspu) mempengaruhi pernbatan budys Viserje
Of i tsems

4 Agsr dapmt menggusshan aplikesl dalu telabssnnkan evalioed skutabilito
nenya imemal;

S, Musil ovalussl skuntabilits kinerja iotesnal supays dimanfsstion stk perhsihan
day perringhatan skuntabilites kinerje
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" pENUTUP

Demtikinn Hasil Evalussi Akuntabilitas Kinesjs Instensi Pemerintah (AKIP)
pmmmwxm&mvﬂmmm
sl sebesar 86,61 demgan katzgoei A (Memsaskan) yang dupat keeni smpaikan dengan
jacspan pada tshun-tahun selanjutnys menjadi lebih halk dan vemnh. Teggag jowmd
\a=i terbutns pada hasil evaluas berdssarion atus datwdokumen yung dissmpaiban olch
Oinse Komunikesi dan Informatika Kabuputen Gresik,

TIM EVALUASI:
L
NIP. 19661128 198401 |
e 1 VI
NIP, 19660519 19920] | @0}

3. MUSDALIFAIL SE f"ﬂ
NTP. 19730428 199901 2 002 4

4.mmmmmmmdl\

NIF. 19941000 2019032 010

5. IDEWANYOMANA.SHL JiR
NIP. 19910322 201903 | 006

6. IRSYA PRATIWL AMAAL
NIP. 20000715 202201 200)
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